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PREAMBULO

Segun la Corte Constitucional, el Manual de Convivencia Escolar es la norma de normas de
las Instituciones Educativas, dentro del marco de la Constitucién Politica de Colombia y las
leyes que la reglamentan. Por lo tanto, es necesario que cada institucion educativa posea
un manual que oriente y regule la convivencia social y el ejercicio de la ciudadania y los
valores sociales.

Ilgualmente, en el contexto de la practica religiosa y el ejercicio del derecho fundamental de
los ciudadanos colombianos a poseer una religion (Articulo 19 de la CPOL/1991), la Ley
Estatutaria de Libertad Religiosa (Ley 133/1994) establece en el Articulo 1° que es
obligacion del Estado garantizar el derecho fundamental a la libertad religiosa y de cultos.
Por lo anterior, los padres de familia interesados en ofrecer a sus hijos una educacion
religiosa conforme a la fe cristiana evangélica, se acogen a lo establecido en el Articulo 6°
de la Ley 134, el cual, sobre el ambito de préactica de la vida religiosa de los ciudadanos
colombianos, expresa que tienen derecho a:

Literal h: elegir para si y los padres para los menores o los incapaces bajo su
dependencia, dentro y fuera del ambito escolar, la educacion religiosa y moral segun
sus propias convicciones. Para este efecto, los establecimientos docentes ofreceran
educacion religiosa y moral a los educandos de acuerdo con la ensefianza de la
religion a la que pertenecen, sin perjuicio de su derecho de no ser obligados a
recibirla. La voluntad de no recibir ensefianza religiosa y moral podra ser manifestada
en el acto de matricula por el alumno mayor de edad o los padres curadores del menor
o del incapaz.

En este sentido, el Colegio Cristiano Integral, como institucion educativa de orientacion
religiosa cristiana evangélica, ofrece un servicio educativo desde la perspectiva y enfoque
de la fe cristiana evangélica. De igual manera, tanto padres como estudiantes y educadores
sabemos y entendemos que la vivencia y practica del evangelio como caracteristica
fundamental de identidad religiosa de la comunidad educativa, requiere como fundamento
el ejercicio de la cosmovision biblica, la cual es necesaria para mantener la perspectiva de
los principios y valores del evangelio.

La comunidad educativa cristiana Integralista

La comunidad educativa Integralista esta conformada por estudiantes, padres de familia, ex
alumnos, docentes, directivos docentes, personal administrativo y personal de apoyo. Todas
las personas que hacen parte de esta comunidad cristiana educativa creen en Dios y estan
de acuerdo con las ensefianzas de la Biblia y que, de manera voluntaria han escogido y
aceptado la oferta educativa del Colegio Cristiano Integral. Lo hacen expresando su decision
y compromiso personal de participar del proyecto educativo Integralista en el marco de la
religion y la fe cristiana evangélica. Afirmando que el objetivo principal del tipo de educacion
ofrecida por el colegio se fundamenta en la aceptacién y vivencia de los principios y valores
cristianos derivados del evangelio de nuestro Sefior Jesucristo, ideario que es dado a
conocer previamente a padres y estudiantes, antes de matricularse en este plantel
educativo.

Por consiguiente y dando cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica de
Colombia y de acuerdo con el articulo 87 de la Ley 115 de 1.994, el Consejo Directivo



del Colegio Cristiano Integral a través del Acuerdo 006 de 2.024, formula y acoge el presente
Manual de Convivencia escolar, entendido como un instrumento que brinda las estrategias
pedagdgicas y/o las herramientas formativas bésicas para el desarrollo socio afectivo de los
estudiantes y el mantenimiento de un buen clima escolar. En este se establecen los
derechos, deberes y obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa, asi como
los mecanismos y procedimientos para el manejo de la convivencia escolar y las adecuadas
relaciones interpersonales al interior de la institucion.

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION

Teniendo en cuenta el derecho fundamental a la libertad de conciencia y religion, y que el
Colegio Cristiano Integral fue creado como institucion educativa confesional (religion
cristiana evangeélica) para ofrecer educacion de calidad sobre el fundamento de la fe
evangélica como marco filosofico educativo, este plantel educativo permitir el ingreso o
permanencia de estudiantes de cualquier sexo, nacionalidad, estrato social, cultural y
posicion politica o ideoldgica, siempre y cuando estén decididos y comprometidos a asumir,
vivir y practicar los principios y valores institucionales propuestos por el Colegio en su
Horizonte Institucional.

El ideal del estudiante integral propuesto en el PERFIL DEL ESTUDIANTE INTEGRALISTA
se da sobre la base de que ingresar al COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL es una decision
voluntaria tanto del acudiente como del estudiante, y que genera un compromiso firme por
parte de ambos (padre e hijo) por cumplir con las exigencias necesarias para garantizar el
alcance de una educacion Integralista de calidad y excelencia.

RESTRICCIONES A LA NO DISCRIMINACION

Elingreso y permanencia en el Colegio Cristiano Integral, se otorgara con base en el puntaje
obtenido en las pruebas de admision e ingreso y en la disponibilidad de cupos por aula de
clase para el grado y afio lectivo correspondiente. Del mismo modo, la asignacién de cupos
para estudiantes antiguos, repitentes de afio escolar, estara en relacion directa con la
disponibilidad de cupos del grado procedente.

De acuerdo con el modelo filosoéfico de la institucion educativa, no se permite el ingreso o
permanencia de estudiantes que pertenezcan a grupos satanicos, pandillas, delincuencia o
grupos sociales en riesgo tales como “tribus y/o subculturas urbanas”. Lo anterior, con base
en la proteccion y cuidado que se debe garantizar a la poblacién estudiantil matriculada.

“Instruye al nifio en su camino y aun cuando fuere viejo no se apartara de él”
Proverbios 22:6



MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO I. DEL COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL

Articulo 1. El Colegio

El Colegio Cristiano Integral fue fundado por la Sra. Gladis Ariza y su esposo Nehemias
Barrera en el afio 2000, Dios puso en sus corazones una pasion por levantar generaciones
con valores y principios cristiano. En su origen y conformacion, el Colegio Cristiano Integral,
es una institucion educativa confesional que ofrece educacion maternal, preescolar, basica
primaria y secundaria, y media de acuerdo con los parametros establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y el referente del contexto biblico propio de la confesion cristiana
evangélica. En la actualidad, el colegio es administrado por Integral Foundation con NIT
900.151.736 — 4.

ACREDITACION INTERNACIONAL DE CALIDAD

En el afio 2015 se empezo el proceso de la acreditacion internacional del colegio a través
de International Christian Accrediting Association — ICAA, ubicada en Tulsa Oklahoma
(EEUU) recibiendo el certificado de pre candidatos. En el afio 2017 recibimos el certificado
de Candidatos ante ICAA. En el afio 2019 la institucion fue acreditada internacionalmente
por ICAA y en el afio 2024 fue re acreditada en calidad por esta misma organizacion.

INTENSIFICACION EN INGLES

A finales de 2012 se aprob6 en asamblea general de padres, iniciar, a partir del afio 2013 el
proceso de bilingliismo con la intensificacion del idioma extranjero: inglés; el cual dur6 tres
afos. En el afio 2016 avanzamos en el proceso hacia el bilinglismo nacional, incluyendo
materias en inglés y presentando la propuesta ante la Secretaria de Educacién Distrital. En
la actualidad se ofrece mas del 60% de la intensidad horaria en inglés.

Articulo 2. Identificacidon del Colegio

Nombre de la Institucion: Colegio Cristiano Integral.

Municipio: Santa Marta — Colombia.

Teléfono: (605) 4202855 / celular y WhatsApp 3015019095
Modalidad: Mixto.

Calendario: A.

Jornada escolar:

a. Escuelas Maternales: Maternal, Caminadores y Parvulos, de 7:30am a 12m
b. Preescolar: Pre Jardin, Jardin y Transicion, de 7:00 am a 12m
c. Basica Primaria: 6:00am a 12:30 pm

d. Basica Secundaria y Media: 6:00am a 1:20 pm

7. Titulo que otorga: Bachiller Académico.
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Articulo 3. Marco Legal del Colegio

Para su funcionamiento y operacion, el Colegio Cristiano Integral cuenta con los siguientes
permisos legales:

Certificado de asistencia al taller para abrir colegios fechado 30 de marzo de 2000
Constancia de registro del PEI ante la SED Radicado No. 5001 de febrero 02 de 2001
Cdédigo DANE: 347001051610

Cddigo ICFES: 158303

Licencia definitiva en todos los niveles Resolucion No. 0311 de 21 de marzo de 2012
Registro de marca ante la Superintendencia de Industria y Comercio: Resolucién No.
27984 de abril 30 de 2012 y certificado de renovacion # 449965 del 11 de abril de 2022.

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

Educacién Preescolar hasta 2° de primaria de No. 813 de diciembre 17 de 2001

Educacién Basica Primaria Resolucion No. 803 de noviembre 12 de 2002

Cambio de razén social a Colegio Cristiano Integral Resolucion No. 0633 agosto 3 de 2006
Educaciéon Basica Secundaria Resolucién No. 1210 de junio 07 de 2007

Educacién Media Resolucion No. 1733 de noviembre 10 de 2009

Licencia definitiva en todos los niveles Resolucién No. 0311 de 21 de marzo de 2012

Articulo 4. Cosmovision Biblica Integralista

El Colegio Cristiano Integral, es una institucion educativa privada, religiosa de orientacion
cristiana evangélica. Fue creada con el propésito de educar, dentro del marco de los
preceptos y principios de la religion evangélica, a los hijos de las familias pertenecientes o
simpatizantes a esta confesion religiosa, que a bien estan interesados en recibir este tipo
de educacioén. Con base en los establecido en el articulo 6 Ley 133 de 1994 (Ley de Libertad
Religiosa), los creyentes evangélicos tienen el derecho de reunirse con fines religiosos y
asociarse para desarrollar comunitariamente actividades religiosas incluyendo la educacion
de sus hijos menores de edad.

Desde su orientacion cristiana evangélica confesional, el Colegio Cristiano Integral asume
como filosofia formativa, la vivencia y la practica de la doctrina cristiana del evangelio de
nuestro Sefior Jesucristo, la cual es tenida como referente ideolégico para todos los
aspectos y componentes del proceso educativo evidenciados en los siguientes cuatro
desarrollos: espiritual, biol6gico/convivencial, académico y psicoldgico.

El marco filoséfico de la cosmovision del COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL es expuesto y
proclamado tanto a los padres y estudiantes que aspiran a ingresar por primera vez a la
institucién, como a aquellos que ya han estado vinculados al plantel. EI conocimiento,
reflexion y aceptacion de la cosmovision Integralista es condicion fundamental para ser parte
de esta comunidad educativa.

Para ello, el marco de la cosmovision biblica Integralista se apoya en los siguientes

fundamentos doctrinales:

1. Creemos que Dios es el creador y origen de todo cuanto existe y que todas las cosas
subsisten por medio de €l. Creemos que Dios es la fuente suprema de toda autoridad,



justicia, ciencia, conocimiento y orden existente.

2. Creemos en Jesus como el Hijo de Dios (encarnado en Maria, su madre terrenal),
guien vino a la tierra como hombre para morir en la Cruz por nuestros pecados.

3. Creemos que resucito por el poder del Espiritu Santo y esta sentado a la diestra de
Dios padre.

4. Creemos en el Espiritu Santo, su obra transformadora y su poder para sanar y
restaurar vidas. Creemos que nos guia a toda verdad y quien nos santifica.

5. Creemos en la Biblia y su autoridad divina como Unica y suficiente fuente suprema de
Revelaciéon, Doctrina y Conocimiento; creemos que de ella han surgido los diferentes
codigos y leyes de la ética, comportamiento, moral y buenas costumbres.

6. Creemos en la obligacion de guardar los mandamientos y observancias del Sefior, en
especial en la responsabilidad de hacer discipulos de entre los estudiantes del Colegio
Cristiano Integral.

7. Creemos que el evangelio es poder de Dios para salvacion de todos los hombres.

8. Creemos que Dios manifiesta su amor en darnos salvacion y estd interesado en
bendecirnos. Por lo tanto, nosotros, como sus hijos, nos regimos por estos postulados
en la practica cotidiana y en las relaciones interpersonales con los miembros de la
comunidad integralista.

Articulo 5. Horizonte Institucional

Misién
Bajo la sabiduria y guia del Espiritu Santo, fomentamos la formacion de una generacién con
el caracter de Cristo, personas integras, con principios y valores Cristocéntricos, de
excelencia académica, con un espiritu de liderazgo, seguros, capaces de construir y dar
soluciones a conflictos acordes a su edad, que asumen con responsabilidad el privilegio de
vivir su destino disefiado y deciden transformar, con la ayuda de Dios, su entorno.

Visién
Para el afio 2030, el Colegio Cristiano Integral de Santa Marta estara consolidado como una
institucién educativa cristiana bilingtie, que ofrece formacién integral fundamentada en
principios y valores Cristocéntricos, con alta exigencia académica, manteniéndose en
niveles superiores de Calidad Educativa.

Articulo 6. Fundamentos de la Institucion

El Colegio Cristiano Integral tiene sus fundamentos en:

a. Dios: como Creador, Sefior y Padre de todos (Génesis 17:1, Salmos 47:1). Jesucristo
como nuestro salvador y redentor y al Espiritu Santo como nuestro maestro y consolador.

b. La Santa Biblia: como manual de vida y fuente de sabiduria, la cual contiene la verdad
gue nos ensefa, redarguye y corrige a fin de alcanzar la plenitud de la estatura de Cristo.

c. Principios: Estamos completamente seguros de brindar una excelente formacion
integral (académica, ética y moral) fundamentada en estos pardmetros (fe, verdad,
sabiduria, amor, perdon y unidad) como base de vida cristiana ofreciendo a la sociedad
y a laiglesia lideres con principios cristianos capaces de trabajar con excelencia y asumir
con idoneidad lugares de eminencia en Colombia y fuera de ella. Es nuestro objetivo
instruir a los educandos en la palabra de Dios para que ella a su tiempo dé su fruto y
ofrezca revelacion a todos los hombres. “Siempre es mejor corregir al nifio de hoy para



no castigar al hombre del mafana”.

1. LA FE: El Colegio Cristiano Integral tiene como uno de sus principios la fe, la cual se
define en la Biblia como “La certeza de lo que se espera, la conviccidon de lo que no
se ve” (Hebreos 11:1). Consideramos que los fines de la educacion contemplan el
desarrollo de la personalidad a partir de los valores intangibles fisicamente como la
formacion psiquica, intelectual, moral y social, principios de convivencia, la paz, la
equidad, la justicia, la solidaridad, etc. Pensamos que para que esto se logre
debemos tener fe en Dios y que, al practicar estos valores, de igual manera rebosara
en beneficio de todos al alcanzarse el ejercicio colectivo.

2. LA VERDAD: El hablar verdad unos con otros, trae confianza, respeto logrando ser
ejemplo en conducta y alcanzar las metas con honor. Cristo es ejemplo de
honestidad y siempre habld con autoridad por la verdad. Cuando instruimos en la
verdad formamos personas seguras en su palabra, fieles y libres.

3. LA SABIDURIA: El principio de toda sabiduria es el temor de Dios, por tanto, nuestra
educacién se basa en el fundamento de la fe cristiana para obtener la sabiduria que
permite transformar nuestro entorno. Para el Colegio Cristiano Integral, la sabiduria
no es solo la adquisicion de profundos conocimientos cientificos; sino la capacidad
de juzgar y pensar con prudencia y justicia. Por tanto, ésta es indispensable para el
desarrollo de una personalidad que conlleve al ejercicio de principios democraticos,
toma de decisiones, adquisicion de conocimientos cientificos, técnicos y habitos de
estudio. Sin la sabiduria no hay desarrollo en la capacidad critica, analitica y reflexiva
del educando.

4. EL AMOR: ElI amor nos forma en misericordia, servicio, fidelidad, gratitud,
benignidad, generosidad y tolerancia. Como resultado obtendremos hombres y
mujeres que impacten y transformen la sociedad, lo que corrobora la Ley 115 Articulo
5 puntos 1, 2, 8, 11, los cuales, nos hablan del desarrollo de la persona en forma
integral, del respeto a la vida como fundamento del desarrollo individual y social.

5. EL PERDON: En nuestra filosofia este valor forma parte de los principios
democraticos, asi como el ejercicio de la tolerancia. Junto con el perddon se
fundamenta la paz personal y social. Para tener una formacion integral de acuerdo
a nuestra mision y visién es de suma importancia en el proceso del ejercicio instruir
al educando en dar y recibir perdén para poder asi vivir en una sociedad de paz,
orden y justicia.

6. LA UNIDAD: La unidad es un principio de pensamiento que nos lleva a un ejercicio
justo, equitativo y solidario de las actividades humanas. La aplicacion de este
principio conlleva a la convivencia pacifica, al respeto mutuo, al desarrollo de la
personalidad individual, en un clima de tolerancia y libertad, lo cual haria de
Colombia un pais unido dentro de la pluralidad de nuestras razas y culturas con una
identidad propia.

CAPITULO Il. MARCO JURIDICO Y LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia como instrumento del Colegio Cristiano Integral que define los
derechos y deberes de los estudiantes y de los integrantes de la comunidad educativa, en
relacion con éstos, tiene como marco juridico general, la Constitucion y la ley colombiana.
De modo particular, la siguiente normatividad:

1. La Santa Biblia, en la cual reposan las directrices para una sana convivencia, es el
fundamento de nuestra filosofia.
2. Los Derechos Humanos consagrados por la ONU y aprobados por la Republica de



Colombia.
3. Constitucidn Politica de Colombia: Titulo Il, de los derechos, las garantias y los deberes.

4. Los articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, que consagran
los derechos a la educacién y la participacién en la direccion de las instituciones
educativas.

5. Las leyes vigentes que reglamentan el servicio educativo en el pais, en especial la Ley
115 de 1994, que en sus articulos 73 y 87 establece para toda institucion educativa un
Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la comunidad educativa.

6. Decreto 2247 de 1997, por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del

servicio educativo del nivel preescolar.

Los derechos del nifio.

8. Ley 1098 de 2006 o Ley de Infancia y Adolescencia, en los que se resalta especialmente
los siguientes principios y articulos:
a. Proteccion Integral: Reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos.
b. Interés Superior: Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen
sobre los demas.
c. Corresponsabilidad: La Familia, la Sociedad y el Estado son corresponsables en
su atencion, cuidado y proteccion.
d. Responsabilidad Penal: Las conductas punibles realizadas por personas mayores
de catorce (14) afios y que no hayan cumplido los dieciocho (18) afios, dan lugar a
responsabilidad penal y civil conforme a las normas consagradas en la presente
Ley.
9. Decreto 4500 de diciembre 19 de 2006, por el cual se establecen normas sobre la
educacion religiosa.
10.Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes.
11.Ley 1404 de 27 de Julio de 2010, por la cual se crea el programa escuela para padres y
madres en las instituciones de educacion.
12.Ley 1620 de 2013, Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.
13.Ley 1650 de 2013, Por la cual se reforma parcialmente la Ley 115 de 1994.
14.Ley 1651 de Julio 12 de 2013 "Por medio de la cual se modifican los Articulos 13, 20,
21,22,30y 38 delaley 115 de 1994 y se dictan otras disposiciones — Ley de bilingliismo".
15.Decreto 3870 de 2006. Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el area de idiomas
y se establecen las condiciones minimas de calidad.
16.Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién en Colombia
17.Resolucion 5596 del 24 de diciembre de 2015 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. “Por la cual se definen los criterios técnicos para el Sistema de
Seleccion y Clasificacion de pacientes en los servicios de urgencias “Triage”
18.Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad.
19.Ley 2216 de 2022 “Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el
desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes con trastornos especificos de
aprendizaje”
20.Todas las sentencias de la Honorable Corte Constitucional, dentro de las cuales se
hacen resaltar las siguientes:
a.Sentencia 492 de 1992. En la cual se afirma con respecto a la educacion que: «Es

~



b.

d.

e.

un derecho-deber en cuanto no solamente otorga prerrogativa a favor del individuo,
sino que implica exigencias, de cuyo cumplimiento depende, en buena parte, la
subsistencia del derecho, pues quien no se somete a sus condiciones para su
ejercicio, como sucede con el estudiante que desatiende sus responsabilidades
académicas o que infringe el régimen disciplinario que se comprometié a observar,
gueda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas».

Sentencia 519 de 1992. En la cual se plantea que: «Si bien la educacion es un
derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer en el
plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no debe entenderse que el
centro docente esta obligado a mantener indefinidamente entre sus estudiantes a
quien, de manera constante y reiterada, desconoce las directrices disciplinarias y
guebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes
conductas [...] representan un abuso del derecho, en cuanto causan perjuicio a la
comunidad educativa e impiden a la institucion alcanzar los fines que le son
propios».

. Sentencia 397 de agosto 19 de 1997 :“El hombre, considera la Corte constitucional,

debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a
la disciplina que toda comunidad supone, para asumir Sus propias
responsabilidades y para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran
el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni
verdadero un derecho a la educacién al que se despoja de estos elementos
esenciales, reduciéndolo al concepto vacio de pertenencia a un establecimiento
educativo. De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del
estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando
demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando
impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que desempefie
tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no esté violando los derechos
fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de
educacién que la constitucién desea”.

Sentencia 612/92: “Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un
acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

Sentencia 235/97: “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la
jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en un Centro
Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo
ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal
manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones
en que incurra”.

. El fallo de octubre de 2002, advierte que los centros educativos, publicos y privados,

no estan obligados a seguir dando educacion a aquellos estudiantes que hayan
perdido dos afios consecutivos.

21.Todas las resoluciones reglamentarias respecto del nifio y del adolescente, dentro de las
cuales destacamos el Articulo 7.0 de la Ley 1098: Cdodigo de la infancia y de la
adolescencia, la Ley 30 de 1986, La resolucion No 4210 de la Ley 181, ley del deporte,
sobre el servicio social, la Ley 18 de 1991, en sus articulos 23 y 25, donde se prohibe el
uso de estupefacientes y de sustancias psicoactivas en actividades deportivas.

CAPITULO Il OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

General



Garantizar la sana convivencia fundamentada en el amor de Dios y en los principios
establecidos por el Manual de Convivencia entre los actores de la Comunidad Educativa
(Padres de Familia, Directivos Docentes, Docentes y Estudiantes).

Especificos

Fomentar en los estudiantes el amor patrio para que respeten y valoren nuestra
Constitucion Nacional, nuestros Simbolos y nuestra Cultura.

Trabajar en cooperaciéon con todos los estamentos que componen el Colegio Cristiano
Integral para contribuir a la formacion de individuos temerosos de Dios, autonomos y
responsables.

CAPITULO IV. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio Cristiano Integral imparte una Formacion completa a los estudiantes basandose
en las Sagradas Escrituras: La Santa Biblia y se fundamenta en valores y principios
Cristoceéntricos.

Articulo 7. Valores Institucionales.

Nuestro compromiso como Institucion prestadora del Servicio Educativo es propender en
nuestra Gestion y nuestro Proyecto Educativo Institucional por afianzar, desarrollar y
encaminar primordialmente los siguientes valores cooperativos como fundamentos de la
accion:

1. Cooperaciéon: Promovemos el trabajo en equipo, buscamos la participacién de todos

con el fin de lograr soluciones creativas e innovadoras a las dificultades. Creemos en lo
gue hacemos y por eso nos expresamos de manera positiva y creativa sobre los demas
y la institucion.

Responsabilidad: Vivimos con laboriosidad. Cumplimos con nuestro trabajo porque
somos conscientes del sentido, la importancia para los demas y las consecuencias de
no hacerlo bien. Por eso siempre vamos mas alla de lo que se espera de nosotros.
Nuestra motivacion es la excelencia. Mas eficiente, mas exigente, mas fuerte.
Aprovechamos el Tiempo, iniciamos puntualmente las labores, asistimos a las reuniones
en los tiempos programados, aprovechamos al maximo la jornada con que contamos
para realizar las tareas y actividades. Nos capacitamos participando activamente en los
procesos de formacion que nos brinda la Institucion; espacios de crecimiento personal y
desarrollo de habilidades que generan impacto en nuestro desempefio general a corto,
mediano y largo plazo “Imitando a Cristo para alcanzar la excelencia” 1 Corintios 11:1.
Democracia: Proponemos, participamos, escuchamos y nos comunicamos
positivamente. Nos relacionamos con los demas mejor de lo que esperamos para
nosotros. Escuchamos y respetamos a los compafieros, transmitimos con palabras y
actitudes una manera de ser que nos permite crear relaciones perdurables y alcanzar
resultados.

Igualdad: Buscamos las mismas oportunidades para todos sin ninguna distincion.
Definimos los mismos deberes y los mismos derechos para todos.

Equidad: Creemos en la unidad en la diversidad. Cada uno de nosotros se exigira segun
su capacidad y recibira segun su necesidad. Cada quien obtendra aquello que le



corresponde en mayor o menor medida en relacion a lo que tiene derecho y

considerando su situacion particular sin perjuicio de los demas y sin atentar contra la
Igualdad.

6. Solidaridad: Velamos por el bien comun, apoyando y reconociendo la labor de todos los
miembros de la comunidad para alcanzar juntos propositos de alto impacto familiar,
institucional y social. Cuidamos nuestros bienes dando uso adecuado al espacio y a los
elementos de trabajo.

7. Honestidad y Transparencia: Nos consideramos personas honorables al ser fieles a
Dios, a nuestra familia, a nuestro proyecto personal y comunitario de vida, a la institucién
y a la Nacion. Igualmente asumimos los compromisos adquiridos, demostrando un
comportamiento puntual, amable y desinteresado con espiritu de alta exigencia y servicio
a los demas.

8. Compromiso Social: Reconocemos la funcién social del conocimiento y su poder
transformador de realidad. Nuestro Proyecto Educativo esta orientado al bienestar de la
comunidad educativa, a ocuparnos de los demas, potenciar su desarrollo y mejorar su
calidad de vida creando propuestas viables para el desarrollo del contexto donde se
interactua. Vivir para Ser, Ser para Servir.

Articulo 8: Politicas Educativas

La educacion es una de las necesidades del ser humano que juega un papel muy importante
para su formacién como persona. Es en ella donde se fortalece la sociedad y el Estado,
contribuyendo a la formacion, transmisién y modificacion de los valores y principios sociales,
cientificos, morales y tecnoldgicos. Por esta razon, la constitucion la consagra como un
derecho fundamental que tiene toda persona, y ademas la define como un servicio publico
que implica una funcién social.

Es propdsito del Colegio Cristiano Integral fomentar una educacion que permita al estudiante
su desarrollo en valores y principios basados en el amor y el temor a Dios establecidos en
la Santa Biblia y lo capacite para realizar una actividad util al interior de la comunidad
teniendo en cuenta los principios cristianos.

Sujetdandonos a normas y leyes del Ministerio de Educacion Nacional, los fines de nuestra
politica educativa son los siguientes:

> Acceso a una educacion en valores morales y principios cristianos, al conocimiento, la
ciencia, la creatividad, la tecnologia, la cultura.

» Fomento de la investigacion, el estudio y la cultura nacional y universal.
> Desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica.

> Adquisicion de una conciencia ecoldgica, de una formacién practica y de valoracion de
trabajo.

Deseamos que nuestros educandos sean los mejores de la ciudad, del departamento y del

pais. Con nuestro lema: “Imitando a Cristo para alcanzar la Excelencia”.

Articulo 9: Objetivos de la Calidad

Los Objetivos de Calidad seran estructurados cada afio para asegurar la politica de calidad



y la mejora continua de los Resultados Académicos, el Sistema de Gestion y los Servicios
Complementarios que impacten directamente la prestacién del Servicio Educativo. Al menos

deberan definir tiempos de logro, frecuencia de medida, recursos, alcance, indicadores de
logro y responsables.

Articulo 10. Perfil Institucional

Como institucién educativa formamos educandos con valores y conocimientos académicos
gue le permitiran ser un ciudadano integro y con la capacidad de servir y transformar su
comunidad y nacién. El Colegio Cristiano Integral:

a)

b)

f)
9)

Reconoce a Jesus como el Hijo de Dios, quien vino a la tierra como hombre para morir
en la Cruz por nuestros pecados. Creemos que resucitd por el poder del Espiritu Santo
y esta sentado a la diestra de Dios padre. La meta es que cada estudiante decida ser
semejante a Cristo en su plenitud.

Cree que Dios es el creador de todo cuanto existe y que todas las cosas subsisten por
medio de él. Nuestro propdsito es lograr que cada estudiante sea consciente de la
soberania de Dios y acepte su gobierno.

Cree que el Espiritu Santo es quien nos guia a toda verdad y quien nos santifica. La
meta es que cada estudiante tome la direccion del Espiritu de Dios y decida cumplir su
voluntad.

Cree que el hombre es responsable ante Dios por el cuidado de la naturaleza, por tanto,
nuestro proyecto Educativo encamina a los estudiantes a la proteccién y cuidado del
medio ambiente.

Reconoce que la preparacion académica nos permite influenciar en la sociedad
transformando el entorno adverso en favorable, por esta razon buscamos que los
estudiantes sean criticos y que desarrollen sus capacidades intelectuales a través de la
investigacion.

Fundamenta sus planes de estudio en las Sagradas Escrituras para que los estudiantes
sean integrales al aplicar los conocimientos adquiridos.

Ofrece un servicio integral en consejeria espiritual y psicologia, ademas, tiene a su
disposicion especialistas externos que los padres pueden contactar en psicopedagogia,
fonoaudiologia y terapia ocupacional.

Articulo 11. Perfil del Maestro

Que se identifiqgue plenamente con nuestra filosofia de formacién y vivencia cristiana, por
tanto, es necesario:

a)

b)
c)
d)
e)

Que sea persona temerosa de Dios, reconociéndole como fuente de amor perfecto y
de vida, creador del universo.

Que reconozca a Jesucristo como Sefior y Salvador.

Que use la palabra de Dios como norma de vida.

Que viva en sujecion obedeciendo en todo tiempo las autoridades establecidas por Dios.

Que sea idoneo para ensefiar, por tanto, es preciso sefalar:

1. Que tenga experiencia minima de dos afos.

2. Que cuente con los soportes que respalden su preparacion académica y/o
pedagdgica.

3. Que esté actualizado con los avances cientificos, tecnoldgicos y pedagdgicos.

4. Que tenga competencias en Ofimatica.



5. Que posea habilidades y competencias pedagogicas, comunicativas, artisticas, de



6.
7.

8.

trabajo en equipo y buenas relaciones interpersonales.
Que no presente antecedentes judiciales.

Que la documentacion requerida y presentada en la Institucion contenga

informacion veraz.

Los docentes bilingues, ademés deberan soportar:

i.  Certificado de clasificacion del idioma inglés segun el Marco Comun de
Referencia Europeo en el Nivel B2 como minimo.

ii. Pasaporte, Visa de trabajo, Cédula de Extranjeria y/o permiso para ensefiar
para los nacionalizados en un pais distinto a Colombia.

f) Del Comportamiento de los Docentes, se espera que sea capaz de:

1.

W

Respetar y estar sujeto a las autoridades de la institucion segun lo establecido en
Romanos 13:1 “Sométase toda persona a las autoridades superiores, porque no hay
autoridad sino de parte de Dios y las que hay, por Dios han sido establecidas”
Tratar con respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Impartir sus ensefianzas, con criterio ético y respetando la normatividad vigente.
Ser creativos, comprensivos, flexibles y recursivos en sus estrategias pedagdgicas,
motivando a los estudiantes a que construyan el conocimiento.

Fomentar los valores de la comunicacion, la responsabilidad, la justicia, la
solidaridad, la honestidad y la tolerancia, como compromiso de respeto y valoracion
de los demas.

Mantener una excelente presentacion personal.

Su expresion oral debe ser respetuosa, constructiva, sin palabras soeces o de doble
sentido.

“‘Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato, o
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes” (Articulo 44
numeral 9 del Cédigo de la Infancia y Adolescencia — Ley 1098).

Articulo 12. Perfil del Estudiante

Que reconozca a Dios como hacedor de todo y de todos.

Que comprenda que no es perfecto y necesita de los demas para su formacion integral.
Que honre a sus padres y vive en sujecion, siendo obediente, receptivo y dispuesto a
la correccion constructiva.

Que tenga la edad perteneciente al grado que aspira.

Que sea autbnomo, competente, respetuoso y responsable.

Que sea capaz de dar y recibir amor y perdén.

Que sea honesto.

Que tenga sentido de pertenencia.

Que sea creativo, investigativo y promueva la excelencia académica, expresando su
punto de vista con libertad y respetando la opinion de los demas.

Que analice y proponga soluciones a las necesidades del medio.

En cuanto al comportamiento de los Estudiantes, se espera que sea capaz de:

1.

Mantener una excelente relacion con cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, respetando los rasgos de su personalidad y evitando la agresion fisica y
verbal.

Respetar y estar sujeto a las autoridades de la institucion segun lo establecido en
Romanos 13: 1 “Sométase toda persona a las autoridades superiores, porque no hay
autoridad sino de parte de Dios y las que hay, por Dios han sido establecidas”

Ser puntual en la asistencia y cumplimiento de sus responsabilidades educativas.



4. Mantener un vocabulario ejemplar dentro y fuera de la institucion.
Hacer buen uso de las instalaciones, material didactico y bienes de la institucion.

6. Su presentacion personal debe ser decorosa y, cuando porte el uniforme, debe
hacerlo de acuerdo al horario e indicaciones que corresponda.

7. Asistir diariamente al devocional, respetarlo y participar activamente, entendiendo
gue hace parte de nuestra filosofia institucional y promueve la formacion integral del
estudiante.

8. Participar en todas las actividades.

PARAGRAFO: El devocional es un tiempo durante el cual se ensefia el respeto y el amor
por Dios, asi como los principios y valores de vida para fomentar la sana convivencia y el
respeto mutuo. El estudiante debe ser reverente, manteniendo un excelente
comportamiento.

o

Articulo 13. Perfil del Padre de Familia

1. Que sea persona temerosa de Dios, reconociéndole como fuente de amor
perfecto y de vida, creador del universo.

2. Que reciba la instruccion por la ley de Dios para que sea modelo de su
familia. Salmos 94:12.

3. Que siga el modelo de Dios, siendo un buen padre en la crianza de sus
hijos, corrigiéndolos con amor. Efesios 6:4 y Proverbios 13:24, 23:13-14.

4. Que sea ejemplo para su hijo en la buena relacién con Dios y con los
demas. Lucas 18:16.

5. Que apoyen a sus hijos y les ensefien a ser responsables con sus deberes en
la institucion, dedicandole tiempo de calidad para fortalecer los vinculos
interpersonales.

6. Que sean padres dispuestos a aceptar cualquier recomendacién o sugerencia
en beneficio del proceso formativo de sus hijos. Job 5:7, Proverbios 9:8.

7. Que sean fuente de estimulo y motivacion a través de ejemplos de formacion.

8. Que sean consecuentes continuadores de nuestra acciéon metodolbgica
y acompafiantes del proceso curricular.

9. Que sean patrticipantes incondicionales en todas aquellas actividades que
redunden en la adquisicion o perfeccionamiento de recursos que favorezcan el
desarrollo de las habilidades de los educandos.

CAPITULO V. DE LA ADMISION, MATRICULA Y COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 14. De la Admision

La familia y los miembros de esta, que estan interesados en la formacion integral que
realizamos, deberan cumplir los siguientes requisitos iniciales:

A. De la familia
1. Que reconozca a Dios como hacedor de todo y de todos.
2. Que esté dispuesta a ser formada por Dios a través de la institucion
3. Que se comprometen a acoger todas las recomendaciones que, en el proceso de
formacion, se realicen.
4. Que se vinculen activamente cada una de las actividades que la institucién organice.



5.
6.

Que tengan sentido de pertenencia por la instituciéon
Que cuente con los recursos econémicos para cubrir las obligaciones que
contraigan con la institucion.

PARAGRAFO: Si la familia tiene estudiante en proceso de inclusion, debera, ademas,
cumplir los siguientes requisitos:

1.

© N

B. Del

no

o0 AW

~

Presentar en el momento de la matricula y a la psico orientadora en un sobre
sellado, el concepto (diagndstico) actualizado no superior a tres meses expedido
por el especialista de la EPS al que el estudiante se encuentre afiliado.
Acompaiar desde el hogar los procesos de desarrollo integral del estudiante
Velar por dar cumplimiento a las recomendaciones del sector salud en la dindmica
familiar y pautas de crianza.

Mantener comunicacién constante entre padres de familia, el colegio y los
terapeutas tratantes de la EPS al que el estudiante se encuentre afiliado.

Priorizar un ambiente en el que se dé el planteamiento de objetivos y metas para el
progreso del estudiante en los diferentes aspectos de su desarrollo.

Realizar refuerzos académicos en casa para fortalecer habilidades escolares.
Motivar constantemente al estudiante reconociendo sus pequefios logros.
Mantener buenas relaciones afectivas y compartir otros espacios en familia.

estudiante

Que comprenda que no es perfecto y necesita de los demas para su formacion
integral.

Que honre a sus padres y viva en sujecion, siendo obediente, receptivo y
dispuesto a la correccién constructiva.

Que tenga la edad perteneciente al grado que aspira.

Que sea honesto, autbnomo, competente, respetuoso y responsable.

Que tenga la capacidad de dar y recibir amor y perdon.

Que sea creativo, investigativo y promueva la excelencia académica, expresando
su punto de vista con libertad y respetando la opinién de los demas.

Que analice y proponga soluciones a las necesidades del medio.

Que tenga sentido de pertenencia por la institucion.

C. Del padre y/o Acudiente

1.

2.

Que sea persona temerosa de Dios, reconociéndole como fuente de amor perfecto
y de vida, creador del universo.

Que reciba la instruccién por la ley de Dios para que sea modelo de su familia.
Salmos 94:12.

Que siga el modelo de Dios, siendo un buen padre en la crianza de sus hijos,
corrigiéndolos con amor. Efesios 6:4 y Proverbios 13:24, 23:13-14.

Que sea ejemplo para su hijo en la buena relacién con Dios y con los demas. Lucas
18:16.

Que apoye a sus hijos y les ensefien a ser responsable con sus deberes en la
institucion, dedicandole tiempo de calidad para fortalecer los vinculos
interpersonales.

Que esté dispuesto a aceptar cualquier recomendacion o sugerencia en beneficio
del proceso formativo de sus hijos. Job 5:7, Proverbios 9:8.

Que sean fuente de estimulo y motivacion a través de ejemplos de formacion.



8. Que brinde acompafamiento en el proceso de aprendizaje en concordancia con
nuestra acciéon metodoldgica.

9. Que sea participante incondicional en todas aquellas actividades que redunden en
la adquisicion o perfeccionamiento de recursos que favorezcan el desarrollo de las
habilidades del estudiante.

D. Del proceso de admision: El padre de familia puede participar del proceso de admision.
Lo cual no significa que el resultado sea exitoso.
Etapa 0: Revision de requisitos

El Padre de Familia y/o Acudiente, debera revisar si cumple los requisitos que la
institucion exige a las familias, estudiantes y padres como miembros de la comunidad
integralista.

Instrucciones para aspirantes extranjeros:

Los aspirantes extranjeros que desean estudiar en el Colegio Cristiano Integral
deberan cumplir con todos los requisitos exigidos.

Una vez los aspirantes sean admitidos (etapa 5), deberan cumplir con los siguientes
requisitos para el momento de la matricula:

e Visa vigente.

e Ceédula de extranjeria vigente.

Para aspirantes extranjeros de nacionalidad venezolana:
e Permiso especial de permanencia.
e Acta de nacimiento o certificacion.

El padre de familia y/o acudiente, debe revisar los requisitos que la institucion exige
a las familias, estudiantes y padres como miembros de la comunidad educativa y
solicitar el cupo registrando al estudiante.

Etapa 1: Inscripcion

Al finalizar el registro y hacer revision de los documentos, los contactara un miembro
del equipo de admisiones y, de haber el cupo, podran seguir a los pasos que esta
etapa tiene:

Paso 1. Registro. Para realizar este paso, utilice el siguiente enlace REGISTRO DEL
ASPIRANTE. Si tiene mas de un hijo, cuando finalice el registro del primer aspirante,
presione clic en “+ registrar estudiante” para agregar los demas.

Paso 2. Solicitud de admision 2025. Al finalizar el registro del aspirante y los
familiares, deberan solicitar la admision del estudiante al grado y afio lectivo que
aspiran. Para ello y sin salir del aplicativo, se dirige a “consultar procesos” y
diligencia la informacién solicitada.

Paso 3. Validacion del registro. Al finalizar el registro del aspirante, un integrante
del comité de admisiones validard la informacion suministrada. De contar con
disponibilidad de cupos, el integrante se contactara con los padres para asignar cupo
de participacion en el proceso de admision.


https://www.cci.edu.co/index.php/admisiones#primerp
https://cci.phidias.co/register
https://cci.phidias.co/register

Paso 4. Pago. En la llamada de validacion del registro, le indicaran el paso a paso
para continuar el proceso de admision y hacer el pago del mismo.

IMPORTANTE:
Dado que nuestra ensefianza es personalizada, los cupos de participacion que se
ofrecen son limitados y se van asignando de acuerdo a la disponibilidad.

RECUERDE QUE:
Participar en el proceso de admision, no es garantia de la admision del estudiante.

Paso 5. Charla informativa. Los padres interesados podran participar en una de las
charlas informativas programadas por el colegio a fin de conocer la declaracion
doctrinal, normas, politicas y ensefianzas del Colegio Cristiano Integral.

Etapa 2. Entrevistas y Visita Domiciliaria
1. De los padres, acudientes y/o cuidadores

2. Del estudiante

Seran entrevistados por el personal del colegio a fin de conocer sus razones de
vinculacion, responsabilidad y compromiso con los procesos educativos. A través
de la visita al domicilio, se realiza la verificacion de las condiciones familiares y
socioecondémicas exigidas por el Colegio.

Etapa 3. Examen de Admision y/o Valoracion Integral:
Es La presentacion de pruebas de orden cognitivo, actitudinal, procedimental, relacional
y/o social.

En Escuelas Maternales y Preescolar, se realiza una valoracion integral que abarca todas
las dimensiones del desarrollo infantil. El resultado no depende de las competencias que
desarrolle en las dimensiones sino de la valoracion integral que se realiza.

En Educacion Basica (1° a 9°), se entrega al padre las competencias a evaluar en
las asignaturas: Inglés, Matematicas, Sociales, Naturales y Lenguaje.

En Educacion Media (10° y 11°), se entrega al padre las competencias a evaluar en
las asignaturas: Inglés, Matematicas, Sociales, Naturales, Lenguaje, Fisica y
Quimica.

IMPORTANTE: todos los estudiantes nuevos que ingresan de 4° en adelante,
deberan realizar el curso de 20 horas de Lectores Competentes con el colegio,
excepto aquello que hayan visto el mismo programa en el colegio de procedencia

Etapa 4. Revision Hoja Académica:

Consiste en analizar el ultimo boletin del afio recibido y el formulario de relacion
intercolegial que trae del colegio de procedencia. Esto dado que algunos estudiantes
se encuentran nerviosos en el examen, pero han tenido buen rendimiento en el
colegio de procedencia.

Terminadas las etapas, los lideres de cada una registran el puntaje obtenido por el



aspirante teniendo en cuenta los siguientes items:
* Desarrollo psicologico: 20%

* Desarrollo espiritual:  30%

* Desarrollo académico: 30%

* Desarrollo convivencial: 20%

El puntaje minimo para ser admitido en la institucion es de 80%

Etapa 5. Resultado:
La respuesta del comité de admisiones puede ser de tres tipos:
1. No admitido. Cuando el estudiante, sus padres y/o la familia no alcanzaron el puntaje
minimo.
2. Admitido exitoso. Cuando los resultados del estudiante, sus padres y/o la familia son
satisfactorios en cada una de las etapas.
3. Admitido con compromiso. Cuando en alguna de las etapas el estudiante, sus padres
y/o la familia debe mejorar aspectos negativos. Los compromisos pueden ser:
a. Terapias de lenguaje

Acompafnamiento familiar

Terapia Ocupacional

Académicos. Se hace a través de las nivelaciones. En este caso, el Colegio
Cristiano Integral ofrece a los padres que quieren matricular a sus hijos en la
institucion pero que, en uno de los examenes de admision, obtuvieron
calificaciones por debajo de 7,5 (que es la nota minima para aprobar una
asignatura segun nuestro Sistema Institucional de Evaluacion) cursos de acuerdo
a la asignatura. Tienen una duracion de 20 horas. Asi las cosas, si el padre desea
realizarlo en el colegio, cancela 20 horas de clases con un licenciado de la
institucion, quien, ademas de las clases, les dejara un material de estudio con
indicaciones diarias para hacer en casa de acuerdo a lo estudiado en el colegio.
e. De homologacion: Aplica para casos de transferencia internacional. En estos, el
estudiante debera realizar las actividades de homologacién en las areas y/o
asignaturas que no se reflejan en los informes valorativos presentados. Estas
actividades, se llevaran a cabo en el tiempo establecido por el Consejo Académico
cancelando, previamente el valor que este organismo estipule.
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IMPORTANTE: La institucion educativa se reserva el derecho de admision. Por
ello, el participar en el proceso, no significa que el estudiante sea admitido. Toda
adulteracion a la documentacion o falsedad en la informacion, sera causal para la
no admision del estudiante.

Articulo 15. Proceso de Matriculay Documentos

1.DEL PROCESO DE MATRICULA:

El proceso para legalizar la matricula tiene dos etapas: Académica y Financiera:
A. Académica: se lleva a cabo cuando el Padre de Familia y/o Acudiente entrega en la
secretaria de la institucion los documentos requeridos para cada grado y firma el
Libro de Matricula.
B. Financiera: se efectia en el momento que el Padre de Familia y/o Acudiente cancela
el valor establecido para el grado a cursar por el estudiante y presenta firmados el



pin parental, la declaracion de fe, el cddigo de honor, el Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos, la carta de autorizacion y pagaré firmados y autenticados por
el acudiente y/o deudor solidario.
PARAGRAFO 1: Un estudiante estd matriculado y puede asistir a clases cuando ha
culminado exitosamente las dos etapas.
PARAGRAFO 2: Los estudiantes podran asistir con matricula académica y en modalidad
de asistente en los siguientes casos: 1. Cuando el estudiante o sus padres y/o acudientes
cuenten con una autorizacién de la Direccion Administrativa. 2. Cuando el estudiante
viene de traslado y/o cambio de ciudad. 3. Cuando el colegio ha impugnado el fallo de
una acciéon de tutela y/o demanda con referente a la no renovacion del contrato de
matricula. Esta modalidad no puede sobrepasar, en ningan caso y desde el ingreso
temporal del estudiante, diez dias habiles y/o hasta que salga el fallo de la impugnacion
de la tutela y/o demanda.

2. DE LOS DOCUMENTOS

En la carpeta del estudiante debe reposar la documentacidn que se relaciona a continuacion en
fisico. Por lo que el padre de familia debe presentarlos en la secretaria en una carpeta colgante
plastica roja con gancho legajador preferiblemente plastico.

A. SECCION PREESCOLAR

Documentos de estudiantes:

1. Pazy salvo del colegio anterior (estudiantes nuevos)

2. Ultimo Informe del colegio anterior (estudiantes nuevos de Jardin y Transicion)
3. Fotocopia legible y auténtica del Registro Civil (estudiantes nuevos)

4. 4 fotos recientes, tamafio 3cm x 4cm, a color y con fondo blanco.

5. Fotocopia del registro de vacunas
6
7
8
9.
1

. Certificado médico escolar auditivo, visual y fisico (estudiantes nuevos)
. Valoracion de terapia ocupacional (estudiantes nuevos de Jardin y Transicion)
. Valoracion de fonoaudiologia (estudiantes nuevos de Jardin y Transicion)
Certificado de afiliacién a E.P.S. y/o Prepagada. No es fotocopia del carné
0.Desvinculacién del SIMAT (estudiantes nuevos estudiantes nuevos de Jardin y Transicion y
tan pronto la Secretaria de Educacion habilite el proceso)
NOTA: Si la familia tiene estudiante en proceso de inclusion, debera, ademas presentar en el
momento de la matricula y a la psico orientadora en un sobre sellado, el concepto (diagnostico)
actualizado no superior a tres meses expedido por el especialista de la EPS al que el estudiante
se encuentre afiliado.

Documentos de los padres de familia:

Para trabajadores dependientes:

1. Copia autenticada cédula ampliada al 150% (papa y mama)

2. Constancia laboral inferior a 30 dias (papa y mama)

3. Copia de desprendibles de némina ultimos 3 meses (papa y mama)

Para trabajadores independientes:

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal de Camara de Comercio inferior a 30
dias.

Copia RUT.

Certificacion de ingresos por Contador Publico.

Copia autenticada de Tarjeta Profesional y Cédula del Contador.

Copia Declaracion de Renta afio anterior.
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6. Copia extractos bancarios de los ultimos 3 meses.

Documentos del codeudor (si es dependiente):

1. Certificado laboral con ingresos iguales o superiores a 3 salarios minimos.

2. Copia de desprendibles de némina ultimos 3 meses.

3. Fotocopia de cédula de ciudadania (ampliada al 150%).

4. Firma autenticada en el pagaré, carta de autorizacion y en el contrato de matricula.

Si el codeudor es independiente, los documentos seran los mismos que se indican para
trabajadores independientes.

B. SECCION PRIMARIA

Documentos de estudiantes:

1.
2.
3.

©ooNOOA

Paz y salvo del colegio anterior (estudiantes nuevos)

Ultimo Informe del colegio anterior (estudiantes nuevos)

Fotocopia legible del Registro Civil y, de Tarjeta de Identidad para mayores de 7 afios
(ampliada al 150%)

4 fotos recientes, tamafio 3cm x 4cm, a color y con fondo blanco.

Certificado médico escolar auditivo, visual y fisico (estudiantes nuevos)

Valoracion de terapia ocupacional (estudiantes nuevos de 1°y 2°)

Valoracion de fonoaudiologia (estudiantes nuevos de 1° y 2°)

Certificado de afiliacién a E.P.S. y/o Prepagada. No es fotocopia del carné

Desvinculacion del SIMAT (estudiantes nuevos y tan pronto la Secretaria de Educacion
habilite el proceso)

NOTA: Si la familia tiene estudiante en proceso de inclusién, debera, ademas presentar en el
momento de la matricula y a la psico orientadora en un sobre sellado, el concepto (diagnéstico)
actualizado no superior a tres meses expedido por el especialista de la EPS al que el estudiante
se encuentre afiliado.

Documentos de los padres de familia:

Para trabajadores dependientes:

1. Copia autenticada cédula ampliada al 150% (papa y mama)

2. Constancia laboral inferior a 30 dias (papa y mama)

3. Copia de desprendibles de ndGmina ultimos 3 meses (papa y mama)

Para trabajadores independientes:

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal de Camara de Comercio inferior a 30 dias.
2. Copia RUT.

3. Certificacion de ingresos por Contador Publico.

4. Copia autenticada de Tarjeta Profesional y Cédula del Contador.

5. Copia Declaracion de Renta afio anterior.

6. Copia extractos bancarios de los ultimos 3 meses.

Documentos del codeudor (si es dependiente):

1. Certificado laboral con ingresos iguales o superiores a 3 salarios minimos.

2. Copia de desprendibles de ndmina ultimos 3 meses.

3. Fotocopia de cédula de ciudadania (ampliada al 150%).

4. Firma autenticada en el pagaré, carta de autorizacién y en el contrato de matricula.

Si el codeudor es independiente, los documentos seran los mismos que se indican para



trabajadores independientes

C. SECCION BACHILLERATO

Documentos de estudiantes:

1. Pazy salvo del colegio anterior (estudiantes nuevos)

2. Ultimo Informe del colegio anterior (estudiantes nuevos)

3. Fotocopia legible del Registro Civil y de Tarjeta de Identidad actualizada (ampliada al
150%)

4 fotos recientes, tamafio 3cm x 4cm, a color y con fondo blanco.

Certificado médico escolar auditivo, visual y fisico (estudiantes nuevos)

Certificado de afiliacién a E.P.S. y/o Prepagada. No es fotocopia del carné
Desvinculacion del SIMAT (estudiantes nuevos y tan pronto la Secretaria de Educacion
habilite el proceso)

NOTA: Si la familia tiene estudiante en proceso de inclusion, deberd, ademas presentar en el
momento de la matricula y a la psico orientadora en un sobre sellado, el concepto (diagnostico)
actualizado no superior a tres meses expedido por el especialista de la EPS al que el
estudiante se encuentre afiliado.
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Documentos de los padres de familia:

Para trabajadores dependientes:

1. Copia autenticada cédula ampliada al 150% (papa y mama)

2. Constancia laboral inferior a 30 dias (papa y mama)

3. Copia de desprendibles de nédmina ultimos 3 meses (papa y mama)

Para trabajadores independientes:

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal de Camara de Comercio inferior a 30
dias.

Copia RUT.

Certificacion de ingresos por Contador Publico.

Copia autenticada de Tarjeta Profesional y Cédula del Contador.

Copia Declaracién de Renta afio anterior.

Copia extractos bancarios de los ultimos 3 meses.
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Documentos del codeudor (si es dependiente):

1. Certificado laboral con ingresos iguales o superiores a 3 salarios minimos.
2. Copia de desprendibles de ndémina ultimos 3 meses.

3. Fotocopia de cédula de ciudadania (ampliada al 150%).

4. Firma autenticada en el contrato de matricula.

Si el codeudor es independiente, los documentos seran los mismos que se indican para
trabajadores independientes.

PARAGRAFO 1: Unicamente cuando las dos etapas han sido concluidas, el estudiante se
encuentra legalmente matriculado en el Colegio Cristiano Integral y puede iniciar clases.
PARAGRAFO 2: Toda adulteracién a la documentacion sera causal para la cancelacion de
la Matricula. Para la institucion es indispensable que cada familia cumpla con las fechas
para matriculas ordinarias establecidas. No obstante, el Colegio Cristiano Integral ofrece la
oportunidad de realizar matriculas extemporaneas. Sin excepcion, éstas tienen un recargo
gue cubrira los gastos administrativos que genere el volver a convocar personal extra para
tal fin.



PARAGRAFO 3: Al momento de la matricula se exigira presentacion personal del estudiante
de acuerdo a los parametros exigidos por la Institucion. Con la firma de la matricula los
Padres de Familia y/o Acudientes y estudiantes aceptan:

1. La Filosofia de la Institucion, las normas que rigen la buena convivencia en el plantel
educativo, el Sistema Institucional Evaluacion (SIE) y los derechos y deberes de cada
miembro de la Comunidad Educativa.

2. Este Manual de Convivencia y se comprometen a cumplir con las responsabilidades que
le son inherentes.

3. Cancelar el valor total del Valor Anual del servicio educativo que el colegio presta. La
inasistencia a clases por alguna eventualidad no exime del pago de la pension del mes
durante el cual permaneci6 ausente.

PARAGRAFO 4: Los cupos para los estudiantes antiguos a quienes el Consejo Directivo
no se los haya negado; se mantendran hasta la fecha de matricula ordinaria programada
por la institucién; a partir de esta fecha, el establecimiento dispondra del cupo, asignandolo
a otro estudiante que cumpla con los requisitos.
PARAGRAFO 5: El padre de familia o acudiente puede desistir del pago de la matricula y
otros cobros de acuerdo a la politica de devolucion o reembolso de Costos Educativos.
PARAGRAFO 6: Los estudiantes podran asistir sin matricula y en modalidad de asistente
Unicamente en los siguientes casos: 1. Cuando el estudiante o sus padres y/o acudientes
cuenten con una autorizacion de la Direccién Administrativa. 2. Cuando el estudiante viene
de traslado y/o cambio de ciudad y no ha completado los documentos. 3. Cuando el colegio
ha impugnado el fallo de una accién de tutela y/o demanda con referente a la no renovacion
del contrato de matricula. Esta modalidad no puede sobrepasar, en ningun caso y desde el
ingreso temporal del estudiante, diez dias hébiles y/o hasta que salga el fallo de la
impugnacion de la tutela y/o demanda.

Articulo 16. Costos Educativos

Naturaleza de los costos educativos. Estos tienen como finalidad la definicion de tarifas
correspondientes a matriculas, pensiones y otros cobros. Los padres o acudientes, asumen
la responsabilidad de los costos educativos mediante contrato de prestacion de servicios, el
cual incluye las normas generales para su cumplimiento oportuno.

Para el calculo de estas tarifas se debe tener en cuenta los siguientes criterios: la
recuperacion de costos incurridos en el servicio se hara mediante el cobro de matriculas,
pensiones, otros cobros periddicos y que en su conjunto representan financieramente un
monto igual a los gastos de operacion, a los costos de reposicion, a los costos de
mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro. Las tarifas establecidas por el Colegio
previamente adoptadas por el Consejo Directivo, son explicitas, simples y con denominacién
precisa a saber:

A. COSTO ANO ESCOLAR.

Es la suma que se paga anticipadamente una vez al afio, en el momento de formalizar la
vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el Colegio o cuando esta
vinculacion se renueva.

B. OTROS COBROS PERIODICOS
Es la suma que anualmente se paga por parte de los padres o acudientes por conceptos
diferentes al servicio educativo, pero que se originan como consecuencia del mismo:



seguros de accidentes personales, asistencia primeros auxilios, Derechos de grado,
convivencias y/o retiros, evaluaciones externas, Plataforma, Escuelas de Padres, Programa
de Lectura, Bibliobanco, etc.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes de undécimo grado deberan pagar un mes antes de la
ceremonia de Proclamacién de Bachilleres la suma igual a un mes de pension por concepto
de Derecho de Grado independientemente de si el grado lo recibe con o sin ceremonia.

PARAGRAFO 2: Las matriculas extemporaneas tienen un recargo adicional que cubrira los
gastos administrativos que genere el volver a convocar personal extra para tal fin. Para el
afio 2025 el valor es de $146.000.

C. OTROS COBROS PERIODICOS DE CARACTER OCASIONAL

Es la suma que se paga ocasionalmente por el acudiente que solicite constancias o
certificados escolares, certificado en idioma extranjero y/o duplicados de originales de
Diploma o actas de grado.

D. CURSOS DE PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER 11

Estos cursos que realizan los estudiantes desde grado noveno, hacen parte de las
actividades de profundizacion que permiten un fortalecimiento de los procesos académicos
desarrollados durante toda la escolaridad y el afianzamiento de los aprendizajes que
requieren los estudiantes desde grado noveno hasta undécimo. Debido a su importancia,
estos van acompafados de procedimientos evaluativos para medir el desarrollo de las
competencias esperadas por el Colegio en sus futuros bachilleres. Por ello el estudiante
debe obtener el mejor provecho y asistir puntualmente teniendo en cuenta que la familia
asume la totalidad del costo, aunque se presenten inasistencias. Durante el desarrollo de
esta actividad se aplica el manual de convivencia vigente.

SISTEMA DE PAGO. El costo anual del servicio educativo se cancelara asi:

a. La primera cuota del valor del contrato de matricula (el 10% del valor del mismo) a la
firma de la matricula.

b. El monto del rubro de otros cobros periddicos pagaderos al momento de la matricula.

c. El saldo restante del valor del contrato pagadero en 10 cuotas mensuales de igual
valor cada una.

d. Cada cuota mensual (llamese pension) debera ser cancelada en el mismo mes. Si el
padre cancela dentro de los cinco primeros dias del mes, en forma anticipada, recibe
un descuento especial denominado Pronto Pago.

e. Cada acudiente recibira mensualmente sobre el dia 25 de cada mes, la expedicion de
la factura correspondiente a la mensualidad del servicio venidero. El acudiente debera
cancelar por los canales de pago asignados por el colegio. El costo aparece registrado
en el estado de cuenta y tendra los siguientes valores y fechas disponibles de pago:

f. Del 1 al 5 de cada mes, podra cancelar la pension con el descuento pronto pago.

g. Del 6 al 10 de cada mes, pagara la tarifa de pension con descuento #1 estipulado para
cada nivel.

h. Del 11 al 20 de cada mes, pagara la tarifa de pension con descuento #2 establecido para
cada nivel.

i. Del dia 20 hasta finalizar el mes, pagard la tarifa plena establecida por el Ministerio de
Educacion.
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F. PROCEDIMIENTO DE COBRO
A cada acudiente que se encuentre en mora, se le realizaran los siguientes cobros.

a. Primer cobro. Se realizara del dia 20 hasta finalizar el mes y, sera el valor pleno de la
mensualidad motivo del cobro.

b. Segundo cobro. Del dia 1 al 5 del mes siguiente, se realizara agregando el porcentaje
de mora al valor pleno de la mensualidad motivo del cobro mas el valor a pagar del mes
en curso con el descuento pronto pago.

c. Tercer cobro. Desde el dia 6 al 10 del mes siguiente, se realizard agregando el
porcentaje de mora al valor pleno de la mensualidad motivo del cobro més el valor a
pagar del mes en curso con el descuento #1.

d. Cuarto cobro. Del 11 al 20 del mes siguiente, se realizar4 agregando el porcentaje de
mora al valor pleno de la mensualidad motivo del cobro mas el valor a pagar del mes en
curso con el descuento #2.

e. Quinto cobro. Del dia 20 hasta finalizar el mes siguiente y, se realizara agregando el
porcentaje de mora a los valores plenos de las mensualidades motivo del cobro.

f. Cobro pre juridico. Cuando el acudiente, usuario del servicio educativo contratado
presentare moratoria en el pago del servicio educativo por dos mensualidades, el colegio
procedera al cobro pre juridico y se cobrara, ademas del interés por mora, el 10% de
gestion de cartera y cobranza sobre el capital vencido.

g. Cobro juridico. Cuando el ACUDIENTE, usuario del servicio educativo contratado
presentare moratoria en el pago del SERVICIO EDUCATIVO por tres 0 mas
mensualidades, el COLEGIO procedera al COBRO JURIDICO. Los costos de proceso
juridico generaran un recargo del 20% adicional a los mencionados. Este corresponde al
pago de los honorarios que den lugar al mismo.

Paragrafo: Con respecto a la cultura de no pago, la Sentencia SU-624/99, emitida por la
Corte Constitucional permite la suspension del servicio educativo para los estudiantes de
padres que se encuentren en mora con los compromisos econdémicos surgidos de la
prestacién del servicio educativo:

“[...] Es indispensable, ahora, ver cudles serian otras connotaciones constitucionales
gue surgen cuando el padre de familia instaura la tutela para que el colegio privado
le entregue las notas de su hijo, sin haber pagado las pensiones, pero, en el evento
gue ese padre si puede pagar y hace de la tutela una disculpa para su
incumplimiento.

Es repudiable que un padre le dé a su hijo un mensaje de incumplimiento, de mala
fe, de la prevalencia de las necesidades innecesarias sobre la educacion, y, lo que
es mas grave: que deje en el hijo la idea de que hay que aprovecharse de los demas
(del padre de familia que si paga, de los maestros que le ensefan, del juez que lo
protege); es decir, abusaria del derecho propio con el cinico aprovechamiento de
guienes si cumplen con su deber.

Por otro aspecto, esa cultura del no pago afecta el equilibrio financiero de una
educacion privada, que la misma Constitucion permite, y esto a la larga afecta el
sistema en detrimento de quienes si son responsables en sus compromisos.

Por consiguiente, la proteccion a la educacion, en el tema de entrega de notas,
tendra que ser modulado de la siguiente manera:

Si el nifilo ha sido matriculado en un colegio privado y durante el afio lectivo ha



surgido un hecho que afecte econémicamente los proveedores de la familia (pérdida
del empleo, enfermedad grave, quiebra de la empresa, etc.) es razonable que el no
pago oportuno de las pensiones no puede ser invocado por el colegio para no
entregar las notas. Ante esta imposibilidad sobreviniente que impide el pago, surge
para el solicitante de la tutela el deber de aclararle y probarle al juez constitucional
la circunstancia que impide el pago oportuno (que no es confesion de parte, ni
prueba que lo perjudique en otros espacios) y que se den los pasos necesarios para
cancelar lo debido (como seria por ejemplo acudir al ICETEX para obtener
préstamo).

Pero si hay aprovechamiento grave y escandaloso de la jurisprudencia
constitucional, por parte de padres con "cultura del no pago", hay una captacion no
adecuada de la jurisprudencia y la tutela no prosperaria porque habria una erronea
inteligencia de un hecho que es importante para la decision: que por educacion se
entiende no solo la ensefianza en un colegio, sino el ejemplo que la propia familia
da. La educacion no es un proceso aislado, es sistémico. Un antivalor, la mala fe no
pueden ser nunca base para invocar la proteccion a un derecho. Se deslegitima
quien invoca el derecho con base en el abuso y en el desconocimiento del derecho
del otro. Por lo tanto, en estas circunstancias en que el padre si puede pagar, pero
no lo hace, no se puede exigir, mediante tutela, la entrega de notas [...]”

G. POLITICA DE DEVOLUCION O REEMBOLSO DE COSTOS EDUCATIVOS
El Colegio Cristiano Integral reembolsara dineros correspondientes a inscripciones,
matriculas, pensiones y otros cobros peridédicos de acuerdo a los siguientes parametros:

a.

b.

H.

Solicitud de retiro antes de empezar el afio lectivo al que matricul6: 100% del valor
cancelado.

Solicitud de retiro durante los primeros cinco dias escolares: 85% del valor de la
matricula y 100% de otros cobros excepto el seguro accidentes personales, carné y
plataforma educativa.

Solicitud de retiro durante el primer mes de actividades escolares (a partir del sexto dia
escolar) 0% del valor de la matricula, 75% de otros cobros excepto el seguro accidentes
personales, carné y plataforma educativa.

Solicitud de retiro después del primer mes de clases: no se hace reembolso del valor de
la matricula y un porcentaje proporcional al tiempo de permanencia de los otros costos
excepto el seguro de accidentes personales, carné y plataforma educativa.

Los PADRES o CONTRATANTES se obligan a pagar todas las sumas de dinero que se
hubieren causado. Adicionalmente, los PADRES o CONTRATANTES pagaran al Colegio
Cristiano Integral dentro de los diez (10) dias siguientes al recibido de la solicitud de
terminacion correspondiente a una suma igual a un (1) mes de pension, al momento del
retiro del EDUCANDO. En todos los casos el Colegio asumira el resto del afio lectivo que
faltare por cumplirse.

CAUSALES PARA LA CANCELACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

La cancelacion de la matricula puede darse en cualquiera de los siguientes casos:
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Retiro voluntario del estudiante por parte del acudiente.
Presentar documentacion falsa, incorrecta o ilegal como soporte de matricula.
Incumplimiento reiterado por parte del acudiente a sus deberes y responsabilidades

derivadas de su rol de acudiente y garante del menor a su cargo.
Inasistencia a reuniones y citaciones escolares y/o abandono de su rol de acudiente

Incumplimiento en la entrega de reportes, actualizaciones médicas y/o compromisos de
acompafamiento o académicos solicitados por rectoria, coordinacion, capellania y/o



psico orientadora escolar.

6. Incumplimiento por parte del acudiente en el pago de las pensiones y/o demas costos
educativos.

7. Inasistencia injustificada por parte del estudiante a las actividades escolares de la
institucién, en mas de un 5% del periodo escolar vigente.

8. Cuando el estudiante incurriere en conductas delictivas a la luz de las leyes colombianas,
o0 se hallare incurso en un proceso penal y/o haber sido culpable por la autoridad
competente.

9. Agotar un proceso disciplinario ante el Comité de Convivencia o el Consejo Directivo.

10.Cuando el Consejo Directivo previo seguimiento y aplicacion del debido proceso por el
Consejo Académico y/o Comision de Evaluacion y Promocion, consideren que el
estudiante no debe continuar en el colegio por su bajo nivel académico o el mal
comportamiento escolar, infringiendo las normas estipuladas en este Manual de
Convivencia.

11.Cuando el Padre de Familia y/o el estudiante no acogen los Criterios de Respeto y
Valoracion enunciados en este manual.

PARAGRAFO 5: La Corte Constitucional advirti6 que los colegios no estan obligados a
mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices
disciplinarias. “El deber de los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario, en
respetar el reglamento y las buenas costumbres”. Destaco a la vez que los estudiantes
tienen la obligacion de mantener las normas de presentacion en los colegios, asi como los
horarios de entrada y salida de clases, descansos, salidas pedagdgicas, y las diferentes
actividades realizadas en la institucion; igualmente el estudiante debera conservar el debido
comportamiento y respeto por sus profesores y companeros.

Igualmente se pronuncié frente a los siguientes aspectos:

1. Evaluacion y Promocion en la Ley General de Educacion. Permite la reprobacion de
estudiantes, sin restriccidn; por lo tanto, puede darse en todos los grados. Permite la
exclusion de la institucion por bajo rendimiento y por mala disciplina bajo el cumplimiento
de dos condiciones: que dicha sancion esté contemplada en el Manual de Convivencia
y que se lleve el debido proceso.

2. Lapromociony el derecho ala Educacion:

a. No se vulnera el derecho a la Educacion por pérdida del afio (098 3-111-94)

b. No se vulnera el derecho a la Educacion por sanciones al mal rendimiento (596-7-
X11-94)

c. No se vulnera el derecho a la Educacion por normas de rendimiento y disciplina
(316- 12-VII-94)

d. No se vulnera el derecho a la Educacion por la exigencia al buen rendimiento (439-
12-X-94)

e. No se vulnera el derecho a la Educacion por expulsion debido al mal rendimiento o
faltas de disciplina (439-2-X-94).

El derecho a la Educacion lo viola el estudiante que no estudia porque viola el derecho
de los demas. No se puede perturbar a la comunidad estudiantil ni dentro ni fuera de
la institucion.

3. Doctrina Constitucional sobre el derecho ala Educacion:
a. Elderecho a la Educaciéon no es absoluto, es derecho- deber. (tiene que cumplir
con el Manual de Convivencia)



El derecho—deber exige, en todos, deberes.

El derecho-deber exige a los estudiantes un buen rendimiento académico.

Todos los estudiantes tienen derecho a la disciplina y al orden.

El derecho a los demas limita el derecho propio a la educacion y al libre desarrollo
de la personalidad.

El derecho a la Educacion permite sancionar a los estudiantes por bajo
rendimiento académico, hasta la exclusion.

g. El bajo rendimiento vulnera el derecho a la Educacion de los estudiantes que
rinden y aprovechan el tiempo.
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Si los padres escogen para sus hijos la educacion privada, quedan obligados al pago de las
pensiones, por lo tanto, la Corte no encuentra configurada violacion a los derechos
fundamentales la no renovacién del contrato de matricula con base en el causal de atraso y
no pago de pensiones por parte de los padres de familia”.

|. PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

La permanencia en la institucion estara sujeta al cumplimiento del Manual de Convivencia,

del Contrato de Prestacién de Servicios y al Comportamiento del educando y de los Padres

de Familia. Por tanto, el Consejo Directivo puede abstenerse de otorgar cupo al afio lectivo
siguiente por cualquiera de las siguientes causales:

1. Padre de Familia y/o Acudiente que no apoya el proceso de Formacion Integral de su
acudido. Esto involucra, ademas la asistencia y participacion activa en el 80% de las
Escuelas de Padres y/o reuniones del afio lectivo.

2. Padre de Familia y/o Acudiente que no apoye los momentos de las actividades
complementarias y/o no cumpla con las tutorias solicitadas, remisiones externas
sugeridas para sus hijos; o que hayan incumplido con sus deberes en el Manual de
Convivencia o que hayan incumplido con lo pactado en el Contrato de Prestacion de
Servicio Educativo.

3. Padre de familia que no cumpla con la entrega de reportes, actualizaciones médicas y/o
compromisos de acompafiamiento o académicos solicitados por rectoria, coordinacion,
capellania y/o psico orientadora escolar.

4. Padre de familia que no cancele puntualmente el pago de las pensiones y/o demas
costos educativos.

5. Padre de Familia y/o Estudiante que no se identifica ni cumple con las politicas y
directrices de la Institucion.

6. Estudiante que no adopte la Filosofia Institucional de tal manera que su comportamiento
dentro y/o fuera de la institucion haya afectado negativamente el buen nombre de la
Institucion.

7. Estudiantes que reporten en el informe final resultados que oscilen entren 7.5 y 8,4
durante dos afios consecutivos, obteniendo asi un rendimiento académico basico y/o
cuando los educandos presenten frecuentes deficiencias, no demuestren interés por
superarlas y no realizan o no asumen con responsabilidad las actividades de aprendizaje
o planes de apoyo u oportunidades de crecimiento que programe la Institucién y/o que
hayan tenido mal comportamiento escolar, y/o que hayan presentado frecuentes retardos
injustificados en la llegada al horario establecido por la institucién y/o que hayan perdido
por segunda vez el afio consecutivamente.

8. Padres de Familia y/o Acudientes que hayan incumplido alguna clausula del Contrato
de Prestacion de Servicios Educativos.

CAPITULO VI. DEL CALENDARIO ESCOLAR, HORARIOS, UNIFORMES Y SIMBOLOS



INSTITUCIONALES

Articulo 17. Calendario escolar afio 2025

1. Periodos Académicos
1. Primer periodo: Febrero 03 al 5 de abril (9 semanas efectivas)
2. Segundo periodo: Abril 7 a Junio 14 (9 semanas efectivas)
3. Tercer periodo: Julio 7 a Septiembre 5 (9 semanas efectivas)
4. Cuarto periodo: Septiembre 8 a Noviembre 14 (9 semanas efectivas)

2. Periodos de receso escolar para estudiantes
1. Receso Semana Santa: abril 14 al 18 (1 semana)
2. Vacaciones escolares de mitad de afio: Junio 16 a Julio 4 (3 semanas)
3. Receso escolar de octubre: 6 al 10 de octubre (1 semana)

3. Duracion de los semestres escolares
1. ler semestre: Febrero 3 a Junio 14
2. 2do semestre: Julio 7 a Noviembre 14

Articulo 18. Horario de la Jornada Escolar

Escuelas . . .
Maternales Preescolar Primaria Hora Bachillerato Hora
Caminad Hora Pre jardin, Hora
aminadores Jardin'y Time with 6:00 am Time with 6:00 am
y Parvulos Transicion God God
Arrival 7:30 am Arrival 7:00 am 1st hour 6:20 am detlruy 6:20 am
Time wtih God 7:30 am Time \(/jvith 7:10 am 2nd hour 7:10 am 2nd hour 7:10 am
Go
Recess 7:45 am 1st hour 7:30 am 3rd hour 8:00 am 3rd hour 8:00 am
1st hour 8:00 am A RISy 8:20 am Recess 8:50 am 4th hour 8:50 am
Recess 8:50 am REEEES 9:10 am 4th hour 9:10 am Recess 9:40 am




2nd hour 9:10 am 3th hour 9:40 am 5th hour 12;20 il e 10:00 am

3rd hour 10:00 am 4th hour 10:30 am 6th hour 12:30 6th hour 10:50 am

4th hour 10:50am | Shhour | 11:20am | thhour 1p1_:rf1'_0 7thhour | 11: 40 am
. ) ) Departure 12:30 )

Free time 11:40 am Departure 12:00 am am 8th hour 12:30 am

Departure 12:00 m Departure 1:20 pm

Articulo 19. Obligatoriedad del cumplimiento al calendario y la Jornada Escolar

La Resolucion 1730 de 2004 del Ministerio de Educacion Nacional establece la jornada Unica
y la intensidad minima anual en horas efectivas de sesenta minutos, que deben dedicar las
instituciones educativas para desarrollar el plan de estudios contemplados en su Proyecto
Educativo Institucional. La intensidad horaria anual de acuerdo con el Articulo 77 de la Ley
115 de 1994, es la siguiente: 800 horas en Educacion Preescolar, 1000 horas en Béasica
Primaria y 1200 horas en Basica Secundaria y Educacion Media. Los periodos de clase
seran definidos de manera autbnoma por el establecimiento educativo y pueden tener
duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios, siempre y cuando cumplan con
el total de horas anuales establecidas por el M.E.N.

En el caso particular del Colegio Cristiano Integral, se desarrollaran como méaximo las
siguientes intensidades horarias anuales:

Preescolar Primaria Bachillerato
Horas Horas anuales Horas Horas anuales Horas Horas anuales

semanales semanales semanales

23,3 horas 30,8 horas 35 horas
efectivas efectivas efectivas

de clase 840 de clase 1,110 de clase 1,260

con con con
estudiantes estudiantes estudiantes

Obligaciones especiales de padres, acudientes y estudiantes con relacion al
Calendario Escolar

Es obligacion de los padres de familia y/o acudientes velar porque su acudido cumpla con
la totalidad del calendario anual y la jornada escolar establecida por el Colegio Cristiano
Integral, de tal manera que se dé cumplimiento al derecho a la educacion, y que el estudiante
dedica el tiempo suficiente y necesario para atender a las clases y desarrollar los
aprendizajes previstos.

Cuando un estudiante alcance o exceda el 25% de ausentismo, sin justificaciéon o con
excusas tipo 2 al calendario escolar previsto para su nivel escolar (preescolar, Basica y
Media), el Consejo Académico podra declarar como reprobado su afio escolar, dado que no
esta garantizando el cumplimiento y la dedicacidon minima necesaria para el desarrollo del



calendario escolar previsto, se han definido los siguientes tipos de excusas:

1. Excusas
a. Tipo 1. Con efectos sobre los procesos académicos y evaluativos del colegio

i. Incapacidades médicas expedidas por la EPS.

ii. Emergencia y/o calamidad doméstica certificada de forma escrita por parte del
acudiente del menor.

iii. Permisos especiales autorizados por el rector (competencias escolares,
representacion del Colegio en eventos locales, nacionales e internacionales)

Iv. Situaciones especiales en las que el estudiante asista a compromisos deportivos,
artisticos, académicos, institucionales y/o formativos de impacto social. Estos seran
autorizados por el rector.

b. Tipo 2: se refiere a las inasistencias escolares por motivos diferentes a los anteriores.
Este tipo de excusa seré recibida y analizada por la coordinacion solo para efectos de
control e ingreso al Colegio. No tendra efectos o validez para el tramite de evaluacion
de actividades no presentadas durante el periodo de ausencia.

2. Procedimiento paratrdmite de excusas: una vez se reintegre el estudiante, sus padres
deberan presentar a la Coordinacion los documentos que certifiquen su inasistencia. La
coordinadora, previo andlisis, clasificara la excusa (tipo 1 o tipo 2) y estableceréa el
proceso correspondiente.

3. Tramite para inasistencia injustificada: cuando un estudiante no asista a la jornada
escolar, ni presenta la correspondiente excusa firmada por su acudiente, ocasionara la
citacion del mismo por parte del Colegio. Sera obligacion de las Directivas del plantel
reportar a la Defensoria del Menor, Comisarias de Familia y/o Bienestar Familiar los
casos criticos de ausentismo no justificado al calendario anual y la jornada escolar (Ley
de Infancia y Adolescencia).

4. Acumulacién de retardos injustificados: el acumular cuatro retardos injustificados a la
jornada escolar durante un periodo académico, se asumira como Falta Grave,
ocasionara la apertura de proceso disciplinario y la correspondiente citacion del
acudiente por parte de la Coordinacion. Ademas, el estudiante y su acudiente asistiran
al programa escolar de reflexion y formacion en valores segun cronograma dado por
Coordinacion.

5. Inasistencia por enfermedad: por ningin motivo se aceptaran en la jornada escolar
estudiantes con enfermedades infecto-contagiosas tales como gripas, paperas,
sarampion, varicela, covid 19 o similares. Sin excepcion, seran devueltos a su casa hasta
gue se recuperen y puedan interactuar con la comunidad sin riesgo de contagio. En el
caso especifico de varicela, el tiempo que el estudiante debera permanecer en casa sera
de 20 dias contados a partir del dia en que le empez0 el virus.



Articulo 20. Uniformes del Colegio Cristiano Integral

Los uniformes escolares de diario y educacion fisica, son de uso obligatorio y segun los
horarios establecidos. La presentacion y disefio de los mismos se debe cumplir de manera
estricta con el modelo establecido por el colegio. Para su disefio y elaboracion, las
caracteristicas de las telas, son las siguientes:

Uniforme Diario Educacion Fisica
Camisuéter Pantalén, . , Bermuda
: Pantaloneta o Camisa blanca | Suéter ’
rojo Falda o
Falda
Short
Tela Lafayette | Polux Rojo Microdrill Veneta plus Zanetti blanco universal rojo
Stock 30285 19036 37022 22566 32909
Color 181663 144102 110601 110601 181660

A. Preescolar

1. NINAS PREESCOLAR — UNIFORME DE DIARIO

Prenda Descripcion

Camisueter rojo tipo polo en tela polux, con logo bordado del
lado izquierdo, perilla 'y pie de cuello en oxford de rayas . Lleva
cinta con escudo del colegio en manga derecha.

to?_!‘

Falda gris en tela microdrill, con faja ancha, tres botones
contramarcados y cuatro pliegues delanteros y traseros, logo
institucional bordado en el lado izquierdo.




Pantaloneta gris corta en tela microdrill, con elastico de cordén
y escudo bordado en pierna izquierda (esta pantaloneta se usa
debajo de la falda).

Medias institucionales grises colegiales tornillo solo nylon.

Zapatos rojos institucionales, estilo Mafalda, con hebilla y
suela antideslizante.

2. NINAS PREESCOLAR - UNIFORME DE ED. FISICA

Descripcién

Camisueter sport en zanetti blanco, cuello en V y puios rojos.
Lleva tela de malla en metido frontal con vivo rojo. Los logotipos
en frontal y nombre del colegio en la espalda, se colocan con la
técnica sublimacion.




Falda roja en tela durango, con metido blanco y terminacién en
curva. Lleva botén contramarcado y escudo bordado en franja
blanca en el lateral izquierdo.

Pantaloneta corta roja en tela durango, con vivos blancos,
elastico tipo cordon, bordado en pierna izquierda (esta
pantaloneta se usa debajo de la falda).

Las medias (no tobilleras) son completamente blancas.

Los tenis son completamente blancos (sin marcas o bordes a
colores), con cordones.




3. NINOS PREESCOLAR — UNIFORME DE DIARIO

Prenda Descripcion

Camisueter rojo tipo polo en tela polux, con logo bordado del
lado izquierdo, perilla 'y pie de cuello en oxford de rayas . Lleva
cinta con escudo del colegio en manga derecha.

Pantaloneta bicicletera gris en tela microdrill, con elastico de
cordon y escudo bordado en pierna izquierda.

Medias grises institucionales. Hombre nylon (no tobilleras).




Botines en cuero y suela antideslizante, color gris institucional,
con cordones.

4. NINOS PREESCOLAR - UNIFORME DE ED. FiSICA

Prenda Descripcion
' Camisueter sport en zanetti blanco, cuello en V y pufos rojos.
i Lleva tela de malla en metido frontal con vivo rojo. Los logotipos

en frontal y nombre del colegio en la espalda, se colocan con la
técnica sublimacion.

Pantaloneta bicicletera roja en tela durango, con vivos
blancos, elastico tipo cordon, bordado en pierna izquierda.
Lleva malla calzon.

Las medias (no tobilleras) son completamente blancas.




Los tenis son completamente blancos (sin marcas o bordes a
colores), con cordones.

B. Primaria y Bachillerato

1. MUJERES PRIMARIA Y BACHILLERATO - UNIFORME DE DIARIO

Prenda

Descripcion

Camisueter rojo tipo polo en tela polux, con logo bordado del
lado izquierdo, perilla y pie de cuello en oxford de rayas. Lleva
cinta con escudo del colegio en manga derecha.

Camisa blanca manga corta en tela veneta, escote en V, lleva
pie de cuello y vivos en la manga en oxford de rayas, pinzas,
botonadura oculta y logo institucional bordado del lado
izquierdo.

Falda gris en tela microdrill, con faja ancha, tres botones
contramarcados y cuatro pliegues delanteros y traseros, logo
institucional bordado en el lado izquierdo.




Pantaloneta gris corta en tela microdrill, con elastico de cordon
y escudo bordado en pierna izquierda (esta pantaloneta se usa
debajo de la falda).

Medias institucionales grises colegiales.

Zapatos rojos institucionales, estilo Mafalda, con hebilla y
suela antideslizante (no son color vino tinto).

2. MUJERES PRIMARIA Y BACHILLERATO - UNIFORME DE ED. FiSICA

Prenda

Descripcion

LA

Camisueter sport en zanetti blanco, cuello en V y pufios rojos.
Lleva tela de malla en metido frontal con vivo rojo. Los logotipos
en frontal y nombre del colegio en la espalda, se colocan con la
técnica sublimacion.




Falda roja en tela durango, con metido blanco y terminacion en
curva. Lleva boton contramarcado y escudo bordado en franja
blanca en el lateral izquierdo.

Pantaloneta corta roja en tela durango, con vivos blancos,
elastico tipo corddon, bordado en pierna izquierda (esta
pantaloneta se usa debajo de la falda).

Las medias (no tobilleras) son completamente blancas.

Los tenis son completamente blancos (sin marcas o bordes a
colores), con cordones.

3. HOMBRES PRIMARIA'Y BACHILLERATO - UNIFORME DE DIARIO

Prenda Descripcion




Camisueter rojo tipo polo en tela polux, con logo bordado del
lado izquierdo, perillay pie de cuello en oxford de rayas . Lleva
cinta con escudo del colegio en manga derecha.

-

Camisa blanca manga larga en veneta, con botones
contramarcados, almilla, pie de cuello y botonadura en tela
Oxford. Lleva tres botones rojos seguidos y botones blancos
en el resto de la camisa. Bordado izquierdo del logo del
colegio.

Pantalon gris en tela microdrill, largo clasico con logotipo
bordado en el bolsillo trasero. Lleva dos bolsillos picados atras
y dos bolsillos delanteros, pasadores, cierre y botonadura en
bolsillo trasero y en frente.

Correa en cuero, color gris institucional.




Medias grises institucionales hombre nylon (no tobilleras).

Botines en cuero gris institucional, con cordones.

4. HOMBRES PRIMARIA Y BACHILLERATO — UNIFORME DE ED. FiSICA

Prenda

Descripcion

Camisueter sport en zanetti blanco, cuello en V y puios rojos.
Lleva tela de malla en metido frontal con vivo rojo. Los logotipos
en frontal y nombre del colegio en la espalda, se colocan con la
técnica sublimacion.

Pantaloneta bicicletera roja en tela durango, con vivos blancos,
elastico tipo corddn, bordado en pierna izquierda. Lleva malla
calzon.




Las medias (no tobilleras) son completamente blancas.

Los tenis son completamente blancos (sin marcas o bordes a
colores), con cordones.

Articulo 21. Simbolos Institucionales

A. Lema: Imitando a Cristo para alcanzar la Excelencia. 1 Corintios 11:1
B. Slogan: Estoy siendo transformado para gobernar.

C. Escudo
COLEGIO El significado del escudo es el siguiente:
1ANO IN . -
d“‘“ - 7501?4( 1. Nombre: El Colegio Cristiano Integral, como su hombre lo

indica, no esta interesado Unicamente en formar estudiantes
intelectualmente capaces, sino que todos su ser: espiritu, alma y
cuerpo se desarrolle en plenitud de la mano del Espiritu Santo; a
fin de que el hombre de Dios sea perfecto, enteramente preparado
para toda buena obra.
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2. Escudo de la fe: lo representamos con forma del escudo
romano, es un arma defensiva con el que podemos apagar todos los dardos de fuego
del maligno.

3. La cruz blanca en el centro: Gracias al sacrificio de Jesus en la cruz, podemos tener
acceso al trono de la gracia y alcanzar el oportuno socorro; Cristo rompio el velo en dos,
ya no necesitamos intermediarios, El esta disponible para nosotros en todo momento.
Por su sacrificio, somos libres, salvos, sanos, y podemos disfrutar de los beneficios de
su sacrificio. El color blanco, tipifica la pureza de Jesus, vivio como hombre, fue tentado
en todo, pero no cometié pecado.

4. Color rojo: Simboliza la sangre de JesUs derramada, toda su sangre. Si confesamos
nuestros pecados El es fiel y justo para perdonar nuestros pecados y limpiarnos de toda
maldad. Su sangre nos limpia.

5. Libro abierto: tiene dos connotaciones:



La Biblia: es el manual de vida por el que fundamentamos nuestra institucion. Es
una de las maneras en que Dios nos habla, pues es su palabra.

Nuestra vida: es un libro abierto, cuyo lector es Dios; no escrito con papel ni tinta,
sino en el corazon. Nada podemos esconder, pues sus ojos todo lo ven.

6. Antorcha: tiene tres significados

a.

La sabiduria y la inteligencia dada por Dios. No el conocimiento humano, no los
estudios ni los titulos; se trata de Dios, de su guia, de su direccién.

La ley de Dios que es lampara a mis pies y la lumbrera a mi camino.

La luz que cada cristiano que obedece y camina por los preceptos de Dios irradia
en todo momento, iluminando las vidas de quienes no lo conocen.

7. Principios cristianos de la institucion:

a.
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Amor: fue el tnico motivo por el que Jesus murié por nuestros pecados y en este
mandamiento se resumen todos.

Verdad: actuamos con sinceridad y honestidad en cada situacion, no mintiendo los
unos a los otros.

Fe: creemos en un Dios y Salvador, que nos saco de las tinieblas a su luz admirable.
Sabiduria: la obtenemos como resultado de una vida en comunién con Dios.
Unidad: esta implicito en la interseccién de los cuatro valores anteriores.

Perdon: gracias a este, podemos soltar ligaduras de muerte, bendecir a los que
nos maldicen y perdonar a los que nos ofenden.

D. Logo: Es tomado del interior del escudo.

E. Bandera

Es un trozo de tela cuadrado a dos colores: blanco

(arriba) y rojo (debajo), tiene el escudo en el centro, esta
fijado por uno de sus lados a un mastil, y nos recuerda
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aj gue cada uno de nosotros vale la sangre de Cristo. El
color blanco simboliza el camino de la pureza y la
santidad por la que transitamos dia a dia. El color rojo
simboliza la sangre de Jesus derramada en la cruz.

Cuando Jesus murio en la cruz del calvario por tus pecados y por los mios, nos mostro su
gran amor. Cantares 2:4 nos dice que su bandera sobre nosotros fue amor.

Esta es la sefial que los hijos de Dios tenemos, el amor de Cristo en nuestros corazones.
"Y temeran desde el occidente el nombre de Jehova, desde el nacimiento del sol su gloria,
porque vendra el enemigo como rio, mas el espiritu de Jehova levantara bandera contra
él”. Isaias 59:19



F. Himno Colegio Cristiano Integral

SOY CRISTIANO

CORO
Adelante en el
camino, Seguiremos
esa luz; De la gloria 'y
el amor,
Que encontramos en Jesus.

I
Soy cristiano en la fe del Salvador,
Sigo siempre sus preceptos,
Ando siempre en el amor.

Mi colegio ya me forma,
Me prepara en
devocion;

En caracter de hombre fuerte
Apéstol del Sefior.

I
La excelencia es la meta,
Con ahinco alcanzaré
Esa gloria que me
espera Al umbral del
saber.

Construimos el futuro de Esperanza, Amory
Fe, Preparados en la mente, el espiritu y el
saber.

1]

Yo te amo mi templo,
Donde yo voy a aprender
De la vida de la historia,
Del valor de un nuevo
ser.

CAPITULO VII. DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA INTEGRALISTA

Articulo 22. Reglas De Higiene, Aseo, Salud y Presentacion Personal.

La pulcritud, higiene y limpieza son valores de tipo personal para una buena convivencia. El
Colegio Cristiano Integral requiere de sus educandos una excelente presentacion, higiene y
aseo que faciliten el desarrollo de su personalidad, conservando la naturalidad y la sencillez



para evitar conflictos de tipo personal, derivandose rechazo y discriminacién por falta estos,
resaltando:

1. Reglas de higiene y aseo personal.

a.

b
C.
d.
e

—

Bafio general diario (empleando agua, jabén y shampoo)

Adecuada limpieza bucal.

Ufas limpias y cortas sin esmalte.

Cabello aseado, recogido en las mujeres y con corte tradicional en los varones.
Lavarse las manos antes de comer o tocar alimentos y después de usar los
sanitarios.

Cubrirse la boca con un pafiuelo al toser o estornudar. En caso de no tener
pafiuelo, cubrirse la boca con la parte superior de la camisa o con el brazo.

2. Reglas de salud.

a.

b.

Suministrar a la institucion la informacion completa y detallada de la historia clinica
del estudiante.

Si el estudiante se encuentra bajo tratamiento médico, debera presentar ante la
institucion el medicamento y dosificacion prescrito por el médico de la EPS al que se
encuentra afiliado.

Abstenerse de asistir a clases por 20 dias cuando se padezcan enfermedades
infectocontagiosas como la viruela y/o varicela.

Acatar el uso de tapabocas, guantes, y demas implementos de proteccion cuando la
circunstancia lo requiera.

Cumplir en su totalidad la incapacidad médica emitida por la entidad
correspondiente.

Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o
mantener la salud.

Acatar disposiciones emanadas de instituciones encargadas de la prevencion de
riesgos y la proteccion de la comunidad educativa.

3. Presentaciéon Personal y uso correcto de los uniformes escolares.
a. Se entiende por buena presentacion:

1.

b.

Uniformes limpios y planchados.

2. Zapatos de diario bien lustrados.

3. Tenis de educacion fisica limpios y completamente blancos.

4. Medias en buen estado completamente blancas no tobilleras para educacion
fisica y/o grises para diario.

5. Para los hombres, durante la jornada o actividades escolares y extraescolares,
el cabello debe lucir limpio, peinado, corto, en el tono y color natural.

6. Paralas mujeres, durante la jornada o actividades escolares y extraescolares, el
cabello debe estar limpio y recogido con accesorios de acuerdo al color del
uniforme.

7. Ufas limpias y cortas, sin pinturas o esmaltes.

8. Mantener un excelente aseo e higiene personal realizando el bafo, cepillado de
dientes y uso de desodorante.

9. Los hombres deberan portar pafiuelo diariamente y camisilla manga sisa blanca
en el 100% debajo del camisuéter de diario y del suéter de educacion fisica.
Todas las prendas de los uniformes deben estar marcadas al interior, con los

nombres, apellidos del estudiante propietario.



Todos los estudiantes deben poseer como minimo un par de uniformes para evitar
incumplimiento al uso del mismo y/o mala presentacion personal.

Es obligacion de cada estudiante utilizar de manera pulcra, limpia y ordenada los
uniformes en todas y cada una de las actividades escolares y extraescolares
respetando el horario de uso asignado previamente.

Durante la jornada escolar, no se permite al estudiante el uso de accesorios tipo
manillas, collares, simbolos, botones o escudos no autorizados; tampoco es
permitido el uso de prendas de vestir adicionales al uniforme sin autorizacion
expresa de la Coordinacion de Convivencia.

No se permite al estudiante rayar o marcar con tinta o colores los uniformes
escolares en lugares visibles.

No se permite modificar las medidas de las faldas, de las botas de los pantalones de
diario ni de las pantalonetas de educacion fisica (entallar), ni cambiar el disefio y
color de los pantalones, tampoco cambiar el estilo del calzado.

No se permite a los estudiantes utilizar maquillaje, joyas y/o accesorios (pulseras,
cadenas, collares, manillas, aretes largos y/o grandes tipo candongas, piercings,
trenzas con hilos o rastas) ajenos a la vida institucional durante la jornada o
actividades escolares y extraescolares; excepto si es una presentacion cultural o
artistica para la cual haya tenido la debida autorizacion.

Sin excepcion, todos los estudiantes deben presentarse a la jornada escolar con su
uniforme completo, observando buena presentacion, higiene, aseo personal y
salubridad. No se acepta ningun tipo de combinacion de uniformes.

La mala presentacion personal o el uso incorrecto del uniforme se considera falta
grave, ocasiona el correspondiente llamado de atencién escrito en el observador del
estudiante y el no ingreso del estudiante infractor a las actividades escolares hasta
que su acudiente le provea y garantice que utilizara el uniforme institucional
completo.

PARAGRAFO 1: Cuando se programen actividades de jean day, los estudiantes deberan
asistir con jean y camiseta o suéter modesto. No se permitira ingreso de estudiantes en
shorts, chanclas ni camisillas.

PARAGRAFO 2: En cualquier actividad institucional, el estudiante debera asistir con el
uniforme establecido para dicha actividad.

PARAGRAFO 3: Las retenciones de accesorios prohibidos se haran discrecionalmente a
juicio del coordinador.

Articulo 23. Derechos y deberes éticos y académicos de los estudiantes, padres

de familia y docentes.

A. Criterios de respeto y valoracion. Los siguientes son instrucciones puestas en
practica en el Colegio para cultivar en los miembros de nuestra comunidad la
tolerancia y el respeto a las ideas de los demas:

1.

Respetar las ideologias, filosofias y principios de la institucion. En caso de
lesionarlos, se procederda a cancelar el contrato de Prestacion de Servicios
Educativos.

Demostrar buenos modales y normas de cortesia hacia todos los integrantes de la
comunidad educativa, la familia y la sociedad; para garantizar la sana convivencia.
Colaborar y ser respetuosos con las personas que presenten algun tipo de
discapacidad.



4. Respetar, aceptar, valorar y cuidar el cuerpo, entendiendo que es templo del
Espiritu Santo. (1 Corintios 6: 19)

B. Derechos Eticos y Académicos de los Estudiantes

1. Conocer el Manual de Convivencia establecido en el Colegio.
Disfrutar de condiciones que le permitan educarse.

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna.

A la intimidad personal y familiar.

Al libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los

derechos de los demas, la Filosofia Institucional y las normas de este Manual.

Contar con el apoyo de los padres y acudientes para su educacion.

Recibir e interiorizar los valores a nivel personal, familiar y social.

Recibir una asesoria eficiente por parte del servicio del departamento de Psicologia.

Disponer de oportunidades para su desarrollo fisico, moral, mental, espiritual y social.

10 Ser atendido en forma oportuna por los directivos docentes, docentes, personal
administrativo y de servicios.

11.Aplicar en sus actuaciones disciplinarias y académicas el debido proceso conforme
lo establece la ley y este Manual de Convivencia.

12.Recibir estimulos y distinciones correspondientes a logros y triunfos.

13.Ser escuchado cuando requiera una explicacion y a que sus justos reclamos sean
atendidos oportunamente por la instancia competente.

14.Vivir de acuerdo con sus convicciones, siempre y cuando no atenten contra la ley,
las buenas costumbres, la Filosofia Institucional y a lo establecido en este Manual.

15. Ser representado por sus padres o0 acudiente cuando se le esté llevando un
seguimiento disciplinario o académico en la Institucion.

16.Recibir de los docentes educacion de calidad representada en la idoneidad,
puntualidad y metodologia que garanticen una formacion integral.

17.Ser evaluado de conformidad con las normas establecidas por el Ministerio de
Educacién Nacional y este Manual de Convivencia.

18. A participar activamente en la organizacion, realizacion y evaluacion de las
actividades curriculares y extracurriculares que busquen su formacioén integral.

19.Ser asesorado por los docentes, en el desarrollo de las actividades curriculares
dentro de la clase y en los descansos de la jornada escolar.

20.Gozar de un ambiente de orden en el saldn de clase y de procesos que permitan
un 6ptimo aprovechamiento de los recursos.

21.Recibir una educacion conforme con los principios y valores de la Institucion.

22.Disfrutar del material de ensefianza necesario para el desarrollo de las diferentes
asignaturas.

23.Contar con una distribucion adecuada y dosificada de trabajos, tareas, talleres y
evaluaciones.
PARAGRAFO: No se dejaran tareas para la época de vacaciones a menos que el
estudiante lo amerite por razones de bajo desempefio académico.

24.Recibir oportunamente las valoraciones obtenidas en las evaluaciones.

25. Solicitar y recibir oportunamente informacion sobre su situacion académica y de
convivencia.
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C. Deberes éticos y académicos de los estudiantes

=

Identificarse con la Filosofia del Colegio, Politicas Educativas, valores, etc.

2. Mostrar un profundo respeto por los directivos, profesores, comparieros y

demas personas de la institucion.

Cumplir con todos los requisitos exigidos por la ley para su promocion académica.

4. Usar el uniforme establecido por el colegio y llegar a la institucion en perfecto
estado de limpieza, haciendo buen uso de éste dentro y fuera del colegio.

5. Asistir puntualmente a todas las actividades escolares, las cuales inician y
terminan en el horario establecido para el grado y nivel académico. En caso de
retardo en la llegada, los Padres de Familia y/o Acudientes deberan justificar
personalmente ante la persona encargada de la entrada la dificultad presentada.
(Ver Articulo 40. Procedimiento especial para Llegadas tardes)

6. Propender por el desarrollo de habilidades y destrezas fundamentales que le
posibiliten mejorar su nivel de competencia en funcién de su formacion integral.

7. Asumir una actitud de disciplina de estudio adecuada para lograr los objetivos de
las diferentes areas y proyectos propuestos por la Ley General de Educacion y el
plan de estudio especifico del colegio.

8. Usar un lenguaje cortés.

9. Traer solamente los materiales requeridos para la actividad escolar, salvando el
Colegio cualquier responsabilidad sobre los utensilios diferentes a éstos que el
estudiante decida usar.

10.Permanecer en los espacios y por el tiempo definidos por la Institucién para el
guehacer escolar, no pudiendo abandonarlos sin autorizacién.

11.Acatar las normas de convivencia en toda actividad fuera del colegio, en el
transporte escolar o mientras porte el uniforme.

12. Abstenerse de comercializar cualquier producto dentro del Plantel.

13. Adquirir, conocer, analizar, comprender, aceptar y cumplir el presente Manual
de Convivencia en su totalidad.

14. Abstenerse de realizar fraudes o falsificaciones de cualquier naturaleza.
PARAGRAFO 1: Si un estudiante permite que un comparfiero se copie de él en
examenes, trabajos, tareas, talleres y cualquier otra actividad académica, sera
anulada su nota. Es decir, se reportara cero (0.0) tanto para aquel que presto el
material como para el que lo haya copiado.

15.Brindar trato cordial, respetar la integridad fisica de los demas sin intimidar,
amenazar o ridiculizar.

16. Establecer con los maestros una relacién armoniosa mediada por el respeto y el
afecto.

17.Respetar la intimidad de los demas.

18.Abstenerse de realizar en el plantel, alrededores o transporte
escolar, manifestaciones afectivas propias del noviazgo.

19. Abstenerse de pertenecer a pandillas, sectas satanicas, grupos
vandalicos, suburbanos o grupos que lesionen a los demas.

20.Comunicar a sus padres y acudientes las disposiciones, actividades, circulares,
citaciones que el Colegio promulgue.

21.Respetar a la Institucion, su nombre, simbolos, principios y valores.

22.Conocer y acatar el presente Manual de Convivencia.

23.Cumplir con las normas de la buena convivencia empleando un lenguaje
respetuoso dentro y fuera de la Institucion, manteniendo la buena imagen y
prestigio de la misma.

w



24. Abstenerse de traer a la Institucion, joyas, juguetes, celulares o cualquier aparato
electronico sin la debida autorizacion.

25.Cumplir con las practicas de orden y aseo institucionales, asi como el buen uso
de las sillas y los textos alquilados, que se entrega al estudiante en calidad de
préstamo y del que su tenencia y uso es responsable durante el afio escolar.

26.Reconocer y respetar en los demas, los mismos derechos exigibles para si mismo.

27.Permanecer en las aulas durante las horas de clase.

28. Solicitar permiso al Coordinador para ausentarse del colegio en horas de clase.
PARAGRAFO 2: Los estudiantes pueden retirarse Gnicamente en compaiiia de
sus padres o la persona encargada por ellos después de obtener la autorizacion
del Rector o quien haga sus veces a través de solicitud previa en la agenda
escolar o por correo electronico. Los estudiantes de bachillerato podran hacerlo
ante el Coordinador por solicitud escrita de los padres en la agenda, por correo
electronico, o personalmente y bajo la responsabilidad de los mismos. No se
admiten solicitudes de permisos por teléfono.

29.Comunicar a cualquier autoridad del Colegio las situaciones anémalas que
atenten contra el bienestar de la comunidad educativa.

30.Representar dignamente al colegio en las actividades culturales,
deportivas, y académicas en las que se considere conveniente su
participacion.

31.Respetar las pertenencias de los compaferos, maestros y deméas miembros de
la comunidad educativa.

32.Entregar al Coordinador todo objeto que encuentre y no le pertenezca.

33.Marcar los objetos de uso personal con el nombre completo.

34. Abstenerse de consumir chicle dentro del colegio o en actividades extracurriculares.

35. Participar en las actividades de convivencias.

36.Entrar con la debida autorizacion a las oficinas administrativas.

37.Presentar sus inquietudes con respeto y cortesia siguiendo el conducto regular.

38. Asumir con responsabilidad las consecuencias de sus actos individuales o
grupales y acatarlas en forma respetuosa y responsable.

39. Atender de buen modo las sugerencias e indicaciones hechas por los docentes,
aun de aquellos con quienes no tenga clase.

40. Cumplir con los reglamentos establecidos para la utilizacion de los
diferentes servicios que ofrece el Colegio.

41. Asistir a la totalidad de la programacién académica establecida.

PARAGRAFO 3: En caso de inasistencia justificar por escrito ante la
Coordinacion antes de ausentarse o una vez regrese al Colegio. Con ausencias
tipo 2 iguales o superiores al 5% en cada asignatura durante el periodo, no se
aprueba la misma.

42.Estudiar y alcanzar las metas de las asignaturas, presentando puntualmente las
actividades y pruebas exigidas por los docentes, ademas de contar los recursos
necesarios para su desempefio escolar.

43.Velar por el cuidado de los recursos tecnoldgicos encomendados para el
desarrollo de sus mediaciones.

44.Adquirir oportunamente los implementos necesarios para las
actividades académicas, culturales y deportivas.

45. Participar activamente en el desarrollo de las clases y cumplir con los requisitos
académicos.



46.
47.

48.

Llevar y utilizar en las clases Unicamente los materiales indispensables.
Utilizar la red informética de manera exclusiva para aspectos consultivos y
didacticos debidamente autorizados por los docentes.

Aprovechar los espacios y elementos que brinda el Colegio para superar
académicamente las dificultades que tenga en las diferentes asignaturas.

Articulo 24. Derechos y Deberes Eticos de los Padres de Familia y/o Acudientes o
Representantes Legales

A. Derechos Eticos y Académicos de los Padres de Familia y/o Acudientes

1.

2.
3.

Ser atendido, escuchado e informado oportunamente en sus justas solicitudes e
informaciones.

Recibir adecuadamente la prestacion del servicio educativo.

Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo del colegio, con
cita previa.

Ser respetados por parte de todo el personal de la institucion y demas miembros
de la comunidad educativa.

Expresar las inquietudes necesarias en forma justa y respetuosa, utilizando el
conducto regular (Docente, director de Grupo, Coordinador, Rector, Consejo
Académico y Consejo Directivo).

Participar y ser orientado en el proceso educativo y evaluativo de sus hijos.
Conocer oportunamente el resultado del rendimiento de sus hijos en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

B. Deberes Eticos y Académicos de los Padres de Familia y/o Acudientes

1.
2.
3.

o

10.
11.

12

13

Identificarse con la Filosofia del Colegio, Politicas Educativas, Valores, etc.
Conocer el Manual de Convivencia.

Mostrar cortesia y buenos modales en el trato con los integrantes de la
comunidad educativa respetando asi a todos los miembros y a quienes presten
sus servicios en el Colegio.

Educar y proveer a sus hijos de todos los materiales que se requieran como
herramientas necesarias para su formacion integral, siendo ejemplo para ellos.
Evitar el maltrato y las comparaciones que pueden afectar la autoestima de sus hijos.
Cumplir la funcién de co-educadores que orientan, supervisan, evaltan y
corrigen el proceso formativo de su hijo de comun acuerdo con los maestros.
Cumplir y hacer cumplir a su hijo el presente Manual de Convivencia,
respaldado y aceptado al momento de suscribir el contrato de prestacion de
servicios educativos.

Proveer y renovar los uniformes reglamentarios.

Demostrar lealtad con la Institucion, respaldando sus decisiones, velando por
su prestigio y buen nombre, evitando comentarios infundados y destructivos.
Estar atentos al cronograma de actividades, circulares y demas citaciones.
Informarse sobre el P.E.I., el Sistema Institucional de Evaluacion, el
rendimiento y comportamiento de su hijo, asi como en toda la marcha general
del colegio.

.Responder por el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos en casa
(tareas y evaluaciones).

.Cumplir con los requerimientos de seguridad implementados por el Colegio,
con los permisos y con las excusas.



14. Acudir puntualmente a citaciones y reuniones.
15. Entrar con la debida autorizacion a las oficinas administrativas.

PARAGRAFO: Cuando el Informe Valorativo no sea reclamado en las fechas
establecidas, los Padres y/o Acudientes deben establecer una cita con el Director de

Grupo para recibirlos. Es esencial la asistencia del padre para entregar
actividades de refuerzo, recuperacion, nivelacion, entre otras y el seguimiento
conjunto del estudiante en cada periodo.

16.Reportar oportunamente a la secretaria académica los cambios de direccion de
residencia y numero telefénico.

17.Informar el retiro definitivo o ausencia prolongada del estudiante.

18.Leer y firmar los desprendibles de las circulares y enviarlos al dia siguiente.

19.En caso de inasistencia de los estudiantes, deben enviar la excusa firmada y si
ha ido al médico presentar la incapacidad o formula médica en un plazo maximo
de 72 horas.

20.Fomentar en sus hijos afecto y gratitud por la Institucién y sus emblemas.

21.Diligenciar con su hijo la matricula en los dias sefialados presentando todos los
documentos exigidos previamente segun el proceso creado para tal fin.
PARAGRAFO: El valor del contrato de prestacion de servicios es anual, lo cual
implica su cancelacion total independientemente de la ausencia o no del
estudiante. Podra haber un nuevo contrato de prestacion del servicio educativo
entre la familia y la institucion, si a criterio Institucional los padres y estudiantes
dieron cumplimiento a los deberes. El Colegio Cristiano Integral se reserva el
derecho de hacer o no un nuevo contrato para el afio siguiente.

22.Evitar que su hijo se comprometa en actividades extraescolares mientras
su rendimiento académico no sea satisfactorio.

23.Cumplir con los compromisos econdmicos adquiridos con la Institucion.

24.Planear las citas médicas, salidas y vacaciones de tal manera que no afecten
el normal desarrollo de las actividades programadas por la Institucion.

25.Valorar y acatar los correctivos impuestos a sus hijos.

26.Evitar que sus hijos traigan al Colegio elementos diferentes a los materiales
escolares. La Institucién no respondera por la pérdida de joyas, cualquier aparato
electrénico, juguetes, etc.

27.Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda problemas
comportamentales observados en sus hijos u otros estudiantes para que reciban
ayuda adecuada en el colegio.

28. Asumir en su totalidad los costos en que incurra el Colegio Cristiano Integral por
todo dafio ocasionado por sus hijos o representados.

29.Acatar todas las remisiones a profesionales especializados (Fonoaudidlogo,
Terapista Ocupacional, Neurdlogo, etc.).

C. Derechos Eticos y Académicos de los Docentes

1. Recibir un trato equitativo sin ser discriminado por su condicion social o étnica,
sin que éstas atenten contra los demas y a recibir buen trato de parte de toda la
comunidad.

A ser informado, atendido y escuchado oportunamente.

Participar en la programacion y realizacion del Proyecto Educativo Institucional.
Recibir materiales, recursos educativos y lo necesario para el desempefio de
sus funciones.

5. Capacitarse y mejorar su formacion profesional.

6. Ascender en su carrera y gozar de los estimulos institucionales.

hon



7.

Recibir asesoria y apoyo pedagogico por parte de la Coordinacion y Rectoria.

D. Deberes Eticos y Académicos de los Docentes

1.
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8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

Identificarse con la Filosofia del Colegio, Politicas Educativas, Valores, etc.

Orar por cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa
Comprometerse con los estudiantes en su Formacion Integral.
Integrar a cada disciplina curricular los principios cristianos.

Estar dispuesto a atender las necesidades de los estudiantes y brindar las
alternativas de solucion a la luz de la Santa Biblia.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, en su persona y en
su labor siendo leales, honestos, responsables, tolerantes y éticos.

Ser un reflejo de laimagen de Cristo en todo su actuar y respetar la personalidad
de sus estudiantes evitando cualquier comportamiento que pueda afectar su
autoestima.

Realizar actividades bajo la respectiva autorizacion.

Solicitar con anticipacion los permisos segun los procedimientos que se establezcan.
Mantener un buen comportamiento en todo sentido y obrar con espiritu de
lealtad y colaboracion con el orden moral y disciplina general de la Institucion.
Ejecutar los trabajos que se le confian con honradez, prontitud, buena voluntad
y calidad.

Abstenerse de emitir comentarios malintencionados o equivocados que
deterioren la imagen de otro, que atenten contra su honra y el buen nombre de
la Institucion.

Mantener una relacion interpersonal con directivos, compafieros y toda la
comunidad educativa, basada en el respeto y el buen trato, para alcanzar niveles
Optimos de comunicacion y convivencia.

Fomentar en los estudiantes habitos de creatividad, cooperacion, solidaridad y
responsabilidad en el trabajo.

Controlar la asistencia de los estudiantes en sus clases e informar al Coordinador
cualquier anomalia.

Abstenerse de solicitar cualquier tipo de cuota (en dinero o especie) a los
estudiantes, padres de familia o cualquier miembro de la comunidad educativa,
sin previa autorizacion de la Rectoria.

Tener comunicacion permanente con los padres de familia, citAndolos cuando el
caso lo requiera, en el horario establecido, dejando en actas el registro de tales
entrevistas y hacer el seguimiento respectivo.

Proporcionar a los padres de familia la informacién que soliciten en forma
objetiva, veraz y oportuna.

Colaborar con las actividades que surjan dentro del area respectiva.

Respetar y acatar las sugerencias para el mejor desempefio de su labor.
Mantener un didlogo permanente con los estudiantes de su curso, en un
ambiente de amistad y respeto.

Leer y comentar periédicamente con sus estudiantes el Manual de Convivencia.

Resolver en primera instancia los problemas académicos y disciplinarios que se
presenten en el grupo bajo su responsabilidad decidiendo con justicia y
honestidad.

Asistir y desarrollar las actividades propias de direccién de grupo en los horarios
establecidos por la institucion.

Planear sus actividades y desarrollarlas conforme a los lineamientos de
Coordinacion Académica y Jefe de Area.



26.Asumir los costos en que incurra el Colegio Cristiano Integral por todo dafio
ocasionado por maltrato, uso indebido, descuido o cualquier circunstancia
atribuible a su responsabilidad a las tarifas y condiciones establecidas por la
institucion.

27.Velar por la buena presentacion personal del estudiante y por la disciplina en la
Institucion durante la jornada escolar.

28.Estar actualizado con los avances cientificos, tecnologicos y pedagdgicos,
aprovechando parte de su tiempo libre para fomentar habitos de estudio y
trabajo.

29.Desempefiar sus funciones con eficiencia siendo recursivo y creativo,
aprovechando todos los elementos que le ofrece el medio para aplicarlos a la
ensefianza, manifestando ser autodidacta, dispuesto a innovar dentro y fuera del
aula, con el fin de garantizar su excelencia académica, asi como la de los
educandos.

30.Dar a conocer en forma oportuna ante las directivas problemas
comportamentales (cigarrillo, vapeadores, alcohol, droga, pornografia, juegos de
azar y cosas semejantes) observados en los estudiantes para que reciban ayuda
adecuada en el colegio.

31.Dar a conocer oportunamente a la Coordinacion y Secretaria de la Institucion los
cambios de direccion, teléfono y correo electrénico.

32.Comprometerse en la ejecucion adecuada de sus asignaciones académicas,
fundamentados en el enfoque pedagdgico del Colegio y su Plan de Estudios.

33. Suministrar informacion, orientacion y buen trato a los Padres de Familia.

34.Evaluar objetiva y justamente a sus estudiantes.

35. Ser exigente, puntual y diligente en sus actividades y funciones.

36.Cumplir con los horarios, acompafamientos y reemplazos que le sean asignados.

37.Acompafiar a los estudiantes en todas las actividades programadas por el
Colegio con sentido de pertenencia.

38.Actualizarse y prepararse permanentemente en aras de mejorar su desempefio
profesional.

39. Mantener comunicacion permanente con el director de grupo, informando sobre
las dificultades detectadas tanto a nivel de aprendizaje como de comportamiento
de los estudiantes.

40.Realizar un seguimiento coordinado con la Psicoorientadora escolar a los
estudiantes remitidos, aplicando las estrategias sugeridas.

41.Mantener informados a los Directores de Grupo acerca de las novedades e
inasistencias reiteradas de los estudiantes a clase.

42.Abstenerse de conceder permisos a los estudiantes para salir del aula excepto
en casos extremos, por escrito en su agenda, controlando su retorno a clase.

43.Permanecer en el aula de clase hasta que haya sido totalmente evacuada por
los estudiantes, dejandola debidamente aseada y organizada.

44 Retirar a los estudiantes del salén de clases después de haber escuchado el
timbre respectivo.

45.Colaborar con el acompafamiento de los estudiantes y velar por la correcta
disciplina, en los lugares que sea necesaria en especial dentro de su clase,
guedando terminantemente prohibido retirarlos de ésta por motivos disciplinarios
salvo casos de comprobada gravedad.

Articulo 25. Derechos y deberes sociales de los estudiantes, padres y docentes



A. Derechos Sociales de Los Estudiantes

1.

2.

7.

8.

No ser discriminado por razones de género, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinion politica o filosoéfica, respetando a los demas.

Liderar y organizar eventos escolares de su propia iniciativa acordes con los
Principios y Valores de nuestro P.E.I.

Ejercer los recursos procedentes contra las decisiones por las cuales resulte
lesionado.

A expresar con toda libertad sus inquietudes, opiniones, ideas y conocimientos,
dentro del debido respeto a la opinidn ajena con tolerancia y comprension, segun
los principios y valores del colegio y mediante los procedimientos establecidos.
Elegir y ser elegido para participar en los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.
Para los padres de familia se procedera de conformidad con el Decreto 1286 del
27 de abril de 2005.

Presentar a través del personero estudiantil, proyectos que sean pertinentes
dentro del P.E.l para ser analizados.

Participar en la elaboracion del Manual de Convivencia a través del Consejo
Estudiantil.

Representar al colegio en los eventos para los cuales sea elegido.

B. Deberes Sociales de Los Estudiantes

1.

2.

w

Acoger en su totalidad la Constitucion Politica Nacional, el Manual de
Convivencia y el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Cristiano Integral.
Participar activamente en las diferentes formas de organizacién que busquen el
bien de la comunidad educativa.

Participar con responsabilidad en los procesos democraticos de la vida escolar.

Adoptar actitudes de tolerancia frente a la opinion de los demas, aunque no se
comparta.

Aceptar y tener siempre presente que por encima de sus intereses personales
prevalecen los intereses y el bienestar de la comunidad educativa.

Participar e integrarse con respeto en los actos comunitarios donde se
fomenten los principios y/o valores institucionales y de amor a la patria.

. Ser orientados y guiados por el docente encargado de la eleccion de

representantes de curso en el Gobierno Escolar.

Articulo 26. Estimulos de Estudiantes

Se definen como Estimulos aquellos reconocimientos a los estudiantes del Colegio
Cristiano Integral que se destaquen en las diferentes actividades escolares y proyectan
a los demas los valores y principios Cristocéntricos impartidos, a saber:

1. SALIDA RECREATIVA: actividad de integracion que se realiza en cualquiera de los
periodos al curso que obtuvo el mejor promedio igual o superior a 9.5, obteniendo
asi el primer puesto en la institucion.

2. 1ZADA DEL PABELLON NACIONAL: Honor otorgado a un estudiante de cada curso
destacado por los valores respectivos segun el criterio definido para cada Acto Civico
y/o 1zada de Bandera.

3. CUADRO DE HONOR: Conformado por los estudiantes que alcanzaron un
desempenio superior y ocuparon el primer lugar en su grado. Se destaca su excelente



rendimiento académico y comportamental en cada periodo académico. Se publica en

las redes sociales y cartelera del Colegio.

PARAGRAFO: En todos los medios de comunicacion del colegio, se publicaran las

distinciones otorgadas a los estudiantes destacados en las actividades en las cuales

participa el colegio.

4. MENCIONES DE HONOR: a través de las cuales se exaltan las habilidades de los
estudiantes y, pueden ser: Excelente rendimiento académico y comportamental,
excelente comportamiento, excelencia académica, buen comportamiento, sentido de
pertenencia por la institucion, excelente desempefio deportivo, excelentes habilidades
musicales, excelente presentacion personal, colaboracién en eventos institucionales,
esfuerzo y superacion y, estudiante integral (cuando tiene tres 0 mas criterios)

5. RECONOCIMIENTO AL BACHILLER INTEGRAL.: se otorga al estudiante de grado
undécimo que refleje el perfil de estudiante en su proceso de Formacion, que no haya
tenido ningun tipo de compromiso en su recorrido por el colegio, se destaque por su
sentido de pertenencia, y que ademas tenga un promedio final acumulado igual o
superior a 9,5

6. RECONOCIMIENTO MEJOR ICFES: Concedida al estudiante que obtenga el
puntaje mas alto y superior a 350 en las Pruebas Saber 11.

7. RECONOCIMIENTO MEJOR APTIS: Concedida al estudiante de grado undécimo
gue obtenga el puntaje mas alto y superior a B2 segun el MCRE en el examen
internacional de suficiencia en inglés.

8. RECONOCIMIENTO A TODA UNA VIDA: Se concede al estudiante de undécimo
grado que haya cursado los catorce afios de formacién académica en el Colegio.

9. EXONERACIONES ACADEMICAS SABER 11: Concedida a los estudiantes que
obtengan el mejor puntaje igual o superior a 80 en cada una de las areas
evaluadas en la prueba Saber 11.

10.BECAS: Las otorga la Direccion Administrativa a estudiantes que reflejen el perfil de
estudiante en su proceso de Formacion y que ademas cumplen las condiciones que
se describen a continuacion:

a. Integral: Se ofrecen dos, una en primaria y otra en Bachillerato a los estudiantes
gue tengan el mayor puntaje en su seccién y que, durante los cuatro periodos del
afio lectivo ocuparon el primer lugar en su salén con puntajes iguales o superiores
a 9.7 en cada unade las asignaturas. Cubre el 100% de matricula y pensiones,
pero no cubre convenios ni otros cobros del servicio educativo.

b. Académica: es ofrecida a los estudiantes que durante los cuatro periodos del
afio lectivoocuparon el primer lugar en su salén con puntajes iguales o superiores
a 9.7 en cada una de las asignaturas y que no se ganaron la Beca Integral. Cubre
el 50% de matricula y pensiones, pero no cubre convenios ni otros cobros del
servicio educativo.

c. Estudiante distinguido: es ofrecida a los estudiantes que durante los cuatro
periodos del afio lectivo ocuparon el primer lugar en su salén con promedio
acumulado igual o superior a 9.7 en cada periodo. Cubre el 25% de matricula y
pensiones, pero no cubre convenios ni otros cobros del servicio educativo.

d. Matricula: es ofrecida a los estudiantes que durante los cuatro periodos
ocuparon el primer lugar en su salén con puntajes iguales o superiores a 9.5 en
cada una de las asignaturas. Cubre el 100% de matricula, pero no cubre
pensiones, convenios ni otros cobros del servicio educativo.

e. De Amor: es ofrecida a estudiantes huérfanos que sean victimas del conflicto y
gue durante los cuatro periodos del afio lectivo ocuparon el primer lugar en su
salon reportando un promedio final acumulado igual o superior a 9.2 en cada una
de las asignaturas. Cubre el 100% de matricula y pensiones, pero no cubre



convenios ni otros cobros del servicio educativo.

f. Abrazo: es ofrecida a los estudiantes con limitaciones econdmicas que sean
huérfanos deambos padres y que reportan un promedio final acumulado igual o
superior a 8,5 en cadauna de las asignaturas en el informe final. Cubre el 50%
de matricula y pensiones, pero no cubre convenios ni otros costos del servicio
educativo.

IMPORTANTE: las becas seran otorgadas para el primer periodo del afio lectivo entrante,

pero seran renovadas en los periodos sucesivos del mismo afio siempre y cuando el

estudiante cumpla el criterio establecido en la misma.

2. DESCUENTOS

a. Bonos por Referidos: como en el afio 2025, estamos cumpliendo 25 afios, se
entregara el 25% del valor de un mes de pensién con descuento por cada
estudiante nuevo referido. Por ejemplo: si el valor de la pensién con descuento
del padre X es de $400.000 y tiene como referidos al padre Y y Z, se abonaré el
25% ($200.000) del mes de febrero al padre X.

IMPORTANTE:

1. Para aplicar los bonos por referidos 2025, tanto el padre X como los padres Y
y Z deben realizar la matricula ordinaria, es decir, en el afio 2024.

2. Para aplicar los bonos por referido, los padres nuevos deben escribir el
nombre de quien los refiere en el momento de hacer su inscripcion en linea.
De lo contrario, no seran tomados en cuenta.

3. Si el padre nuevo escribe dos personas, sera tomada en cuenta Unicamente a
la primera que escriba.

4. Si el padre antiguo refiere mas de 4 personas, se aplican los porcentajes
restantes en el segundo mes de pension, es decir, marzo.

b. Pronto pago: es ofrecido a los padres de familia que cancelan las pensiones
dentro de los cinco primeros dias de cada mes en forma anticipada.

c. Pago anual: es ofrecido a los padres de familia que cancelan en una transacciéon
todo el afio escolar. Se le descontara el 2% correspondiente a la tarifa anual (valor
de matricula y pensiones).

d. Permanencia: es ofrecida a los estudiantes que tienen cuatro afios 0 mas de
antigledad, asi:

I. 4 afos: Se entrega el 50% de descuento en el rubro de matricula a estudiantes
gue durante en el afio 2025 inicien grado primero y hayan realizado todo su
preescolar en el colegio. No cubre convenios ni otros cobros del servicio
educativo.

ii. 8 afos: Se entrega el 75% de descuento en el rubro de matricula a estudiantes
gue hayan cursado los tres afios de preescolar y los cinco afios de primaria en
el colegio, y que durante el afio 2025 vayan a iniciar sexto grado y, que ademas
reporten promedio final acumulado igual o superior a 8,5 en cada una de las
asignaturas. No cubre convenios ni otros cobros del servicio educativo.

iii. 12 afios: Se entrega el 100% de descuento en el rubro de matricula a
estudiantes que en el afio 2024 cumplan doce afos de antigiedad en el
colegio y reportan promedio final acumulado igual o superior a 8,5 en cada una
de las asignaturas. No cubre convenios ni otros cobros del servicio educativo.

e. Hermanos: es ofrecido a los padres de familia que tienen sus hijos de edad
escolar en la institucién y que ademas cada uno de ellos, reportan promedio final
acumulado igual o superior a 8,5 en cada una de las asignaturas, asi:

i.Dos hermanos: Cubre el 5% de matricula, pero no cubre pensiones, convenios



ni otros costos del servicio educativo.

ii.Tres hermanos: Cubre el 10% de matricula, pero no cubre pensiones,
convenios ni otros costos del servicio educativo.

iii.Cuatro hermanos: Cubre el 15% de matricula, pero no cubre pensiones,
convenios ni otros costos del servicio educativo.

f. Familia: es ofrecido a los estudiantes que tienen grados de consanguinidad con
trabajadores del colegio y que reportan promedio final acumulado igual o superior
a 8,5en cada una de las asignaturas, asi:
i. Hijos: Cubre el 50% de matricula y pensiones, pero no cubre convenios ni otros
costos del servicio educativo.
ii. Hermanos, primos, sobrinos, tios, nietos, cufiados: Cubre el 20% de matricula
y pensiones, pero no cubre convenios ni otros costos del servicio educativo.

g. Semilla: es ofrecido a los estudiantes que tienen grados de consanguinidad con
egresadosde la institucion y que reportan promedio final acumulado igual o
superior a 8,5 en cadauna de las asignaturas, asi:

i. Hijos: Cubre el 35% de matricula y pensiones, pero no cubre convenios ni
otroscostos del servicio educativo.

ii. Primos, sobrinos, tios, nietos, cufiados: Cubre el 20% de matricula y
pensiones,pero no cubre convenios ni otros costos del servicio educativo.

iii. Hermanos: Cubre el 20% de matricula y pensiones, pero no cubre convenios
niotros costos del servicio educativo.

h. Semilla familiar: es ofrecido a los estudiantes que tienen grados de

consanguinidad con egresados de la institucion que son trabajadores del colegio

y que ademas reportan promedio final acumulado igual o superior a 8,5 en cada

una de las asignaturas, asi:

i. Hijos: Cubre el 60% de matriculay pensiones, pero no cubre convenios ni otros
costos del servicio educativo.

ii. Hermanos, primos, sobrinos, tios, nietos y/o cufiados de egresado de la
institucién: Cubre el 35% de matricula y pensiones, pero no cubre convenios ni
otros costos del servicio educativo.

Articulo 27. Conflictos y Soluciones

Se consideran conflictos, las inconformidades o problemas que se presenten en el
transcurso del afio escolar. Cuando se presente un conflicto en la marcha normal del
proceso educativo entre alguno de los tres estamentos basicos del plantel, se trataran
de acuerdo al procedimiento que requiera o demande el tipo de conflicto identificando
plenamente el caso.

Resolucién de Conflictos

Para resolver las dificultades o inconvenientes de tipo personal con algin miembro de
la comunidad educativa, se debe tener presente el siguiente conducto regular para
estudio académico o disciplinario:

1. ESTUDIANTES
a. Profesor de la asignatura
b. Director de grupo
c. Coordinador (de Formacion o Académico) o Psicoorientador escolar o Capellan



Rector

Comité de Convivencia Escolar
Consejo Académico

Consejo Directivo
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2. DOCENTES
a. Pastor o lider de la congregacioén a la que pertenece
Comité de Convivencia Laboral
Coordinador
Rector
Direccion Administrativa
Consejo Directivo
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3. PADRES DE FAMILIA

Observar el horario estipulado por el docente respectivo, para la atencion
Profesor

Director de grupo

Coordinador

Rector
Direccion Administrativa
Consejo Directivo
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Articulo 28. Faltas, Procedimientos y Sanciones

Se consideran faltas, las acciones u omisiones que afectan la convivencia, el orden y/o
llevan al incumplimiento de los deberes y de las normas expresadas en el presente
Manual.

Segun su naturaleza, consecuencias y circunstancias del hecho, las faltas se clasifican
como:

A. LEVES

B. GRAVES

C. GRAVISIMAS

Articulo 29. Definicion de Sanciones
Las sanciones son correctivos que se aplican a un miembro de la comunidad educativa
como consecuencia de haber cometido un acto en contra del buen comportamiento. El
objetivo es formar y servir de ejemplo. Cuando un miembro de la comunidad infrinja el
Manual de Convivencia sera sancionado de acuerdo a la falta cometida.

Articulo 30. Definicién de Faltas Leves
Son todas aquellas infracciones a la norma que se presentan como propias del proceso
formativo de los educandos y cuyo efecto no ocasiona graves traumatismos a la
formacion académica ni a la integridad fisica, emocional y/o social de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa, asi como también a las instalaciones locativas y recursos
del Colegio. Las faltas leves por su bajo nivel de incidencia al bienestar general de la
Comunidad permiten la conciliacion y reparacion inmediata.

Articulo 31. Faltas Leves



Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Incumplimiento de tareas u otras responsabilidades académicas.

2. Llegar tarde a la iniciacion de la jornada escolar, a cada una de las clases o a las

actividades programadas.

Dejar de presentar excusa justificada ante una inasistencia

Utilizar un vocabulario soez

Asistir al colegio con el uniforme no establecido para la jornada.

Interrumpir el desarrollo normal de las mediaciones en las clases o

actividades escolares.

Presentarse a clases sin el material requerido para el buen desarrollo de las

actividades académicas

8. Sentarse en los brazos de las sillas, sacar los pupitres y dejarlos abandonados en
la cancha u otro sitio del plantel educativo.

9. Evadir las clases y actividades durante la jornada escolar o salir del salén sin el
debido permiso.

10. Atentar contra el medio ambiente, cuidado y conservacion del entorno escolar
como arrojar basura al piso o depositarla en sitios no destinados para tal fin entre
otras.

11.Incumplir al reglamento establecido en la biblioteca y demas dependencias.

12.Presentaciéon personal inadecuada del educando y de los uniformes dentro y/o
fuera del Colegio.

13.Falta de aseo personal.

14.Permanecer en el salon de clases en horas de recreo.

15. Traer medicamentos sin la debida prescripcion médica.

16.Involucrar a comparieros en la practica de juegos que atenten contra su buen nombre.

17.Hacer rifas, apuestas, ventas o comercializar productos dentro del Colegio, sin
contar con el respectivo permiso de la Institucién.

18.Consumir alimentos o masticar chicle en clases o durante actividades académicas.

19.Irrespetar el espacio personal de los miembros de la comunidad.

20.No portar diariamente los documentos que lo acreditan como educando del colegio,
su carnet estudiantil, la Biblia, el Manual de Convivencia y la Agenda Estudiantil.

PARAGRAFO: El plantel se reserva el derecho de aceptar o no, para el nuevo afio

escolar a los Educandos consuetudinarios o reincidentes en faltas leves, cualquiera

gue ella sea.
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Articulo 32. Faltas Graves.
Son todas aquellas infracciones a la norma que afectan la formacion académica y
personal, la integridad fisica, psicolégica y social, violando los principios de convivencia
y los derechos fundamentales a cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
afectando de manera significativa la convivencia y el normal desarrollo de las actividades
escolares, asi como también entorpeciendo la consecucion de los Valores, los Objetivos,
Mision, Vision y Filosofia Institucional. Son faltas graves las siguientes:

A. CONTRA LA INTEGRIDAD PERSONAL.

1. Portar y exhibir cualquier clase de material pornogréfico al interior del colegio.

2. Causar dafo en la salud fisica o psicolégica a un miembro de la Comunidad
Educativa dentro o fuera del colegio.

3. Participar, promover o incitar rifias, amenazas, chismes o agresiones en perjuicio de
otro.

4. No informar oportunamente a la institucion la practica de rifias, discusiones,



amenazas 0 agresiones en perjuicio de otro.

5. Utilizar celulares o camaras para hacer o difundir videos, fotos o llamadas que
atenten contra la intimidad, integridad y buen nombre de cualquier miembro de la
comunidad educativa dentro o fuera de la institucion educativa.

6. Colocar apodos o sobrenombres a los compafieros que afecte su integridad emocional.

7. Realizar actitudes morbosas que afecten la buena formacién de los comparieros.

8. Utilizar las redes sociales para atentar contra la integridad emocional y/o psicologica
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

9. Presentar un bajo rendimiento académico por negligencia permanente,
desaprovechando todos los recursos pedagégicos que se le brindan para su
superacién y/o no asistir a las actividades complementarias establecidas.

B. CONTRA LA PROPIEDAD

10.Usar inadecuadamente o dafiar los Gtiles o pertenencias propias de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

11.Manipular aparatos electrénicos como ventiladores, video beams, aires
acondicionados, computadores, parlantes, etc.

12. Apropiarse de dinero, utiles escolares u otros implementos de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

C. CONTRA LA AUTORIDAD

13.Desacato a las normas, resoluciones, instrucciones o compromisos de indole
académico, disciplinario o de convivencia contenidos en el presente Manual de
Convivencia o que fueren impartidos o acordados con Directivos, Docentes o
cualquier otra persona o0 instancia institucional, que las emita en razén de sus
funciones.

14.Emplear vocabulario soez y/o descomedido para dirigirse a las Directivas del Colegio,
Docentes o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

15.Encubrir las faltas de los compaferos o tratar de interferir 0 entorpecer una
investigacion disciplinaria adelantada por Directivos, Docentes o cualquier persona
gue la haga en razén de sus funciones.

D. CONTRA EL ENTORNO ESCOLAR.

16.Dafiar las instalaciones fisicas del Colegio, objetos 0 materiales que se utilizan en
el proceso educativo.

17.Apropiarse de objetos o0 materiales que hacen parte de la estructura fisica del
Colegio o de los que se utilizan para el proceso educativo.

18.Usar inadecuadamente las instalaciones del Colegio, objetos o0 materiales que se
utilizan para el proceso educativo.

19.Hacer grafitis, dibujos o cualquier otro tipo de letrero en el material didactico,
mobiliario o en la infraestructura del Colegio sin autorizacion.

E. CONTRA EL ORDEN DEL COLEGIO.

20.Reincidir en comportamientos y faltas leves que dificultan el normal desarrollo de las
actividades.

21.No entregar a los padres de familia o acudientes comunicaciones enviadas por el colegio.

22.Faltar a las citaciones hechas por el plantel, la direccién o las establecidas en el
reglamento.

23.Participar o incitar a otros a tomar parte en actos que atenten contra la disciplina o
marcha normal del Colegio, dentro o fuera del mismo cuando estén en



representacion de la Institucion.
24.Ingresar o permanecer en el colegio al finalizar la jornada escolar sin autorizacion
escrita de sus padres o acudientes y de las directivas del colegio.
25. Utilizar celulares y demés dispositivos electrénicos.
26.Incumplimiento constante con la elaboracién y entrega de trabajos y tareas.
27.Irrespetar y/o evadir los momentos de devocionales y/o actos culturales

28.Irrespetar los simbolos patrios y los de la institucion.

29.Circular, traer o vender material y publicaciones que atenten contra la moral, o que
desacrediten a las personas o instituciones dentro o fuera del colegio.

30. Salir del colegio sin permiso de sus padres y directivos.

31.Abstenerse de portar el carnet estudiantil diariamente.

32.Acumular cuatro retardos injustificados a la jornada escolar durante un periodo
académico.

33.Incurrir en mala presentacion personal o usar incorrectamente el uniforme.

PARAGRAFO: De no cumplir, adicional a la sancién a imponer, el estudiante y los
padres de familia seran los Unicos responsables de que en caso de accidente no se le
brinde la atencidn requerida en un centro hospitalario. En consecuencia, la Institucion
no asume ninguna responsabilidad civil o penal por cualquier lesion sufrida, ni por los
costos que genere su recuperacion.

F. CONTRA EL BUEN NOMBRE DEL COLEGIO

34.Mal comportamiento fuera de la institucion mientras porte el uniforme (en la calle,
en los vehiculos de transporte, en actividades escolares, entre otras).

35.Hacer afirmaciones falsas con el propdésito de causarle dafio al buen nombre de la
Institucion o cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

36.Mal comportamiento en actividades comunitarias.

37.Realizar, por fuera del colegio, actos que atenten contra su buen nombre, el de
terceras personas, y/o bienes de la comunidad, portando el uniforme de la
institucion.

38.Mala presentacion personal.

39.Realizar o difundir material visual o auditivo en forma fisica o por internet que
atente contra la imagen de la institucion.

40.Realizar manifestaciones amorosas dentro de la institucién y fuera de la institucién
que afecte el buen nombre del colegio.

41.Todas las que las leyes de la Republica de Colombia califiguen como
delitos o contravenciones graves.

Articulo 33. Faltas Gravisimas.
Existen situaciones que de ninguna manera pueden permitirse en un establecimiento
educativo, porque corrompen, dafian a las personas, lesionan gravemente la ética, moral
y valores que el plantel promueve, generan desorden y violencia, atentan contra la
identidad fisica y moral de los miembros de la Comunidad Educativa y comunidad en
general, asi como el prestigio y buen nombre del plantel. Estas faltas no pueden
conciliarse, porque ameritan sanciones en forma rapida y directa:

Son consideradas faltas gravisimas las siguientes:

1. Reiterado mal comportamiento y/o bajo rendimiento académico después de haber
firmado compromisos disciplinarios y/o académicos agotando asi el procedimiento
de formacion y estrategias de mejoramiento consagradas en este manual.



2. Realizar o incitar a otros a practicar actos sexuales en el colegio.

3. Llevar a cabo celebraciones, juegos y otras expresiones que pongan en riesgo la
salud, la vida y las relaciones interpersonales dentro o fuera de la institucion.

4. Romper, sustraer, falsificar y/o adulterar cualquier registro administrativo, material
académico o disciplinario del Establecimiento Educativo o de un miembro de la
comunidad educativa.

5. Falsificar o adulterar certificados, permisos, excusas, boletines y otros.

6. Utilizar a terceros para sustituir o suplantar a una persona atribuyéndose una
identidad falsa a fin de obtener un provecho para si o para otro.

7. Realizar actos de vandalismo como destruir o maltratar muebles, escritorios, puertas,
ventanas, escaleras, cuadros, implementos eléctricos, deportivos, de laboratorio,
libros y/o utiles de sus comparieros, entre otros.

8. Cometer hurto simple o agravado.

9. Portar, dibujar, difundir (incluidas las prendas de vestir).

10.Buscar o incitar a otros a buscar material pornografico por cualquier medio.

11.Portar, usar, o distribuir armas o cualquier objeto que pueda causar dafio a otro
dentro o fuera del colegio.

12.Ingresar o permanecer en el Colegio bajo el efecto de bebidas embriagantes, drogas
0 sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica.

13.Consumir, portar, vender, ofrecer, adquirir, suministrar, financiar o inducir al consumo
de cualquier bebida embriagante, droga o sustancia que produzca dependencia fisica
0 psiquica.

14.Realizar paseos y actividades a nombre de la institucién aun con la participacion de
docentes sin la autorizacion del Rector.

15. Participar o fomentar relaciones de noviazgo sin conocimiento de sus padres.

16.Inducir a menor de 14 afios a realizar practicas sexuales. Art 209 del codigo penal

17.Incurrir en una falta grave habiendo firmado compromisos de cualquier tipo.

18. Agredir fisica, verbal o por escrito a cualquier miembro de la comunidad educativa o
personas particulares dentro o fuera del colegio.

19.Usar cualquier medio electrénico para atentar contra el buen nombre de personas e
instituciones, asi como utilizar un sitio en Internet para subir cualquier tipo de material
(escrito o multimedia) que vaya en contra de los Marcos Legales Vigentes, a la
propuesta educativa institucional, al buen nombre de las personas y/o a los valores
institucionales.

20.Escribir letreros y/o pintar dibujos que insulten, denigren o calumnien un compairiero,
profesores y demas personal de la institucion.

21.Acosar y/o abusar sexualmente a otra persona.

22.Reincidir en faltas graves y/o confabularse para cometerlas.

23.Exhibirse de forma obscena y/o vulgar entre los estudiantes.

24.Proferir amenazas y/o intentar chantajear y/o extorsionar a compaferos, o a
cualquier persona del plantel educativo o particulares, dentro o fuera del colegio.

25.Cometer faltas no contempladas en este manual que sean consideradas de extrema
gravedad por el Consejo Académico y Directivo.

26.Realizar cualquier accion que ocasione intervencion penal, judicial, pérdida de
libertad o reclusion en una céarcel o casa para menores, en la cual haya habido
culpabilidad del sindicado.

27.Ejecutar cualquier falta o conducta que esté definida como hecho punible en el
Cddigo Penal.

Articulo 34. Circunstancias Atenuantes



Se consideran tales aquellas que disminuyen o eximen la responsabilidad de quien

comete una falta, y son las siguientes:

1. La edad de la persona, por razén de su menor capacidad de ejercicio de la libertad
responsable.

2. Haber obrado por defender sus derechos personales y/o los comunitarios.

3. Haber observado buena conducta anterior.

4. La ignorancia invencible.

5. Confesar la falta oportuna y expresamente antes de ser descubierta por otros.

6. Una afeccion psicologica puesta en conocimiento de la institucion antes de la
comision de la falta.

7. Cometer la falta en estado de alteracidn por circunstancias que le causan dolor

fisico o psiquico.

8. Procurar por iniciativa propia el resarcimiento o la compensacién del perjuicio
causado, antes de la apertura del proceso disciplinario.

9. Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o
madurez psicoafectiva.

10.Haber sido instrumentalizado para cometer la falta, siendo el estudiante engafiado
en su buena fe.

11.El grado de gravedad del hecho.

12.El proceso de superacion de faltas anteriores.

Articulo 35. Circunstancias Agravantes

Se consideran tales, aquellas que incrementan la responsabilidad de quien las comete,

y son las siguientes:

13.Reincidencia en las faltas.

14.Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

15.Haber mentido en su version oral o escrita de los hechos o los descargos para
justificar la conducta.

16.El irrespeto como reaccion ante el llamado de atencion por la presunta comision de
una falta.

17.La actuacion dolosa y premeditada, con pleno conocimiento de los efectos dafiosos
de su conducta.

18.Haber obrado en complicidad con otros o haber sido coautor de la falta.

19.No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros que no tienen nada que ver con
el hecho.

20. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

21.El efecto perturbador que la conducta produzca en otras personas o en la
comunidad educativa.
22.Aprovecharse de condiciones de inferioridad o discapacidad de otras personas.
23.Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede causar peligro contra
el bien coman.
24.Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.
25.Haber sido sancionado con anterioridad por faltas estipuladas en el presente
Reglamento.
26.Haber cometido la falta con el fin de obtener provecho ilicito para si o para un tercero.
27.Abusar de la confianza que han puesto en él los directivos, profesores o comparfieros.
28.Comprometer el buen nombre de la institucion.

PARAGRAFO 1: Dichas circunstancias se tendran en cuenta para la tasacion de



las sanciones.

PARAGRAFO 2: La reiteraciéon en la comision de una falta grave, o la comision de varias
faltas graves que den lugar a un Unico proceso disciplinario, seran consideradas faltas
gravisimas.

PARAGRAFO 3: Puede considerarse como falta gravisima, a juicio del Rector o del
Comité de Convivencia, la comisién de una falta grave enmarcada por circunstancias
agravantes.

Articulo 36. Procesos Disciplinarios

Principios orientadores:

1) Funcion del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcién es pedagdgica, formativa y
creadora de parametros de comportamiento deseables en la convivencia
institucional.

2) Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante o miembro de la
Comunidad Educativa que se relacione con el Colegio y a quien le sea atribuida una
falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a su dignidad como ser
humano.

3) Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante sujeto
de accion correctiva o sancion.

4) Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa, todo estudiante sélo sera
investigado, sancionado y tratado por comportamientos descritos como faltas
disciplinarias en el manual vigente en el momento de la realizaciébn u omision del
hecho reprochado.

5) Debido proceso: Al estudiante le seran aplicadas las normas atinentes al caso
atribuido, ante quien sea competente segun lo previamente establecido, observando
las formas propias de la Constitucién, la Ley y el presente Reglamento.

6) Culpabilidad: Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagégico, se
excluye toda forma de responsabilidad objetiva. En cualquier caso, las faltas solo
seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

7) lgualdad: Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato por parte del
Colegio, y tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, credo, opinion
politica o filosofica.

8) Finalidad de las funciones disciplinarias-pedagogicas: EI Manual de Convivencia
garantiza el cumplimiento de los fines y funciones propuestas por el Colegio en
relacion con el comportamiento de sus estudiantes cuando éste los afecte o ponga
en peligro dicho cumplimiento.

9) Finalidad de las estrategias formativas y/o sanciones disciplinarias: Cumplen
esencialmente los fines estrictamente pedagogicos, de prevencion y formacion en
valores, o la extinciébn de comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje
propio y ajeno.

10)Derecho a la defensa: El estudiante que sea objeto de una investigacion disciplinaria
tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacion; a
gue se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido en su version libre y
espontanea, y a rendir sus descargos, para lo cual puede estar acompafado de sus
padres o acudientes, y a interponer los recursos que considere necesarios sobre la
decision tomada.

11)Proporcionalidad: La sancién disciplinaria debe corresponder al grado de valoraciéon
de la falta cometida, segun sea ésta leve, grave o gravisima. Al graduar la sancion



se deben aplicar los criterios contenidos en este Manual de Convivencia.

12)Motivacion: Toda decision debe ser motivada: Las estrategias formativas y/o
sanciones que se apliquen deben contener una sustentacion adecuada a su finalidad
pedagdgica y formativa.

13)Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria
se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia,
el reconocimiento de los valores éticos y la formacion integral de los estudiantes.

14)Medidas contra el abuso de los derechos y el incumplimiento de los deberes: El
estudiante que abuse de sus derechos, incumpla sus deberes o compromisos e
incurra en faltas disciplinarias, se hara acreedor a una estrategia formativa o sancion.

15)Proteccion de los derechos e intereses de la comunidad educativa (Bien Comun): El
ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados,
supone la responsabilidad frente a los derechos de los demas educandos, y de cada
uno de los estamentos que componen la comunidad educativa de la institucion.

16)Participacion: Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser
escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de
analisis comportamental.

17)Necesidad de la prueba: Todo proceso debe buscar la verdad de los hechos con
pruebas veraces y pertinentes, teniendo en cuenta que, de acuerdo con la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Constitucién Politica de
Colombia, toda persona tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no
se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan
asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

18)Potestad disciplinaria: De conformidad con el literal “g” del Decreto 1861 de 1994, la
funcién disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al Rector o a
guien éste la delegue.

Articulo 37. Debido Proceso
En toda accion disciplinaria se debe seguir el debido proceso, consistente en los pasos
gue deben seguirse para la aplicacion de una eventual estrategia formativa y/o sancion
por motivo de presuntas faltas disciplinarias. Con respecto a la naturaleza del proceso
disciplinario en el &mbito escolar, la Corte Constitucional ha considerado lo siguiente:

‘Las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis
mutandis, con ciertas especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar el
ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario v,
especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad, eficacia, economia y
celeridad que informan la funciéon administrativa” (Sentencia 967 de 2007).

La Corte también ha aceptado que, en materia disciplinaria, la precision con la que se
debe establecer un proceso no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se
admite la consagracion de tipos abiertos al igual que un margen razonable del fallador
disciplinario en el proceso de adecuacion tipica de las conductas disciplinarias, dejando
clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia, dentro del marco constitucional y legal,
para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de
la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas
relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de sus
miembros.



El objetivo general del debido proceso es garantizar el derecho de todo estudiante a la
defensa en un proceso publico, a controvertir las pruebas que se alleguen en su contra,
a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser sancionado dos veces por el
mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia
y los sefialados en el presente Manual, el Colegio Cristiano Integral reconoce el derecho
de todo estudiante a un debido proceso, cuyos objetivos especificos son los siguientes:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho por el cual le haya sido atribuida una
presunta falta.
2. Verificar su intencionalidad, sus circunstancias y la implicacion eventual de
otras personas.
3. Escuchar al estudiante y recibir sus descargos frente a la imputacion de la presunta falta.
Darle al estudiante la oportunidad de conocer las posibles pruebas y controvertirlas.
Establecer si ha cometido la falta y valorarla segun el presente Reglamento o
Manual de Convivencia.
6. Determinar las correspondientes estrategias formativas y/o sanciones.

S

PARAGRAFO: En todos los casos, para determinar estrategias formativas y/o
sanciones, se tendran en cuenta los principios orientadores enunciados en el Articulo 36
del presente Manual de Convivencia.

Articulo 38. Procedimiento para el Debido Proceso

1. Queja o conocimiento de oficio: La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia
de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de
Convivencia. Procede por una queja o denuncia formulada por cualquier miembro de
la comunidad educativa, debidamente formulada y recibida, y por lo tanto que debe
ser cierta, veraz, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la institucién, quien levantara un informe
debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

2. Indagacién preliminar: Tiene por objeto verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas intervinientes en ellos, a quienes debe solicitarse rendir su version libre y
espontanea para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

3. Silafalta es considerada leve, se hace una reflexion y compromiso con el estudiante
y se consigna en el observador del estudiante.

Si la falta es grave, se analiza la estrategia formativa o sancién pedagogica.

Si la falta es gravisima, el Comité de Convivencia efectuara la indagacion preliminar

e informara al Rector sobre el asunto quien toma la decision a través de una

resolucion rectoral.

6. Apertura del Proceso Disciplinario: Si de la averiguacion preliminar se concluye que
efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que
contravienen la disposicion normativa del presente Manual de Convivencia, se
procede a informar por escrito a los padres de familia y/o acudientes, y al estudiante,
solicitando la presentacion de sus descargos. La apertura del disciplinario la ordena
el Rector o quien éste delegue para el efecto en ejercicio de su potestad disciplinaria.

7. Participacion de los progenitores o acudientes: Los progenitores o acudientes podran

participar en el proceso disciplinario de manera verbal o por escrito; sin embargo, su

participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los derechos de
su hijo, no como contraparte de la institucion y menos aun para tratar de evitar la
aplicacion de las justas estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas
constituyen herramientas de aprendizaje para el estudiante y confirman el caracter

S



esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que el
estudiante, al reconocer sus faltas y asumir sus responsabilidades, aprenda a
modular sus comportamientos en el futuro y a desenvolverse en armonia con su
entorno social.

8. Descargos: En la misma reunion en la que se notifique la apertura del Proceso
Disciplinario, el estudiante debera presentar por escrito sus descargos, los cuales
seran efectuados de manera personal y sin faltar a la verdad. Lo anterior, por cuanto
los descargos corresponden al implicado y no a sus progenitores o representantes,
guienes apenas han sido testigos de oidas en el asunto.

9. Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes,
conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar
testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los demas que
admite la ley procesal civil colombiana.

10.Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia: Los miembros del Comité de
Convivencia analizaran el caso verificando la comision de las faltas, la
responsabilidad del estudiante o estudiantes, y recomendaran las estrategias
formativas y/o sanciones de acuerdo con lo consignado en el presente Manual de
Convivencia. El estudio del caso sera consignado en Acta de dicho Comité.

11.Resolucion Rectoral: documento mediante el cual el rector toma una decision final
motivada que notificara por escrito tanto a los padres de familia o acudientes como
al estudiante.

12.Recurso de Reposicion: Contra la Resolucion Rectoral que notifique la decision,
procedera el recurso de reposicion.

13.Recurso de apelacién: Contra el recurso de apelacion ante el Consejo Directivo.

14. Suspension del Proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o ad
portas de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se
suspenderan el proceso y los términos en caso de recursos, y se iniciara o continuara
el proceso al reanudarse las actividades escolares.

Articulo 39. Estrategias Formativas y Sanciones

A. CRITERIOS GENERALES:

Al estudiante que incurra en una falta le seran aplicadas las estrategias formativas y/o
sanciones que establezca la autoridad competente del Colegio segun la naturaleza de
la falta y la(s) modalidad(es) que se considere pertinente(s), de entre las descritas en el
Articulo siguiente.

Las Estrategias formativas y sanciones por faltas se aplicaran de acuerdo con las
circunstancias de tiempo, modo y lugar. Teniendo en consideracién los atenuantes y
agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias
estrategias formativas y/o sanciones en un mismo evento.

En todos los casos en los que este procedimiento indique el deber de informar o notificar,
seran notificados el estudiante y, los padres de familia o el acudiente autorizado, en el
siguiente orden:

1. Informacion mediante comunicacion telefonica: Debera efectuarse directamente con
padre de familia o acudiente autorizado y dejar constancia, en la Carpeta del
Estudiante, de quien efectud la llamada, la fecha y la hora y quien respondi6 la
misma.



2.

Informacion mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al padre o
la madre de familia o al acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma
del padre, madre o acudiente autorizado que la recibe o0 a quien se le hace llegar.

Articulo 40. Modalidades de las estrategias formativas y/o sanciones:

Las medidas que se mencionan a continuacion no implican orden por lo que la institucion
tomara y aplicara el tipo de sancién de acuerdo a la falta. Teniendo en cuenta la
gravedad de ésta se dara aviso a las autoridades competentes (Policia, Bienestar
Familiar, DAS, Fiscalia, etc.)

1.

CONCILIACION INTERNA DE AULA: solicitando al monitor y al representante que
medien en el conflicto disciplinario, o sirvan de testigos del proceso; se dejara
constancia en el Observador del Estudiante.

AMONESTACION VERBAL: Consiste en un llamado de atencion conducente al
dialogo persuasivo y formativo con el estudiante. Se aplica a los estudiantes que han
incurrido en una falta leve.

AMONESTACION ESCRITA: Se aplica a los estudiantes que han incurrido en faltas
leves o graves. Segun la naturaleza de la falta, esta accion correctiva puede concurrir
con una estrategia formativa o sancion, de entre las establecidas en el presente
manual.

ACTIVIDAD ACADEMICA: Es aquella que el estudiante realiza para enriquecer su
proceso de formacién a nivel espiritual o académico ampliando su vocabulario. Si es
espiritual debera transcribir la clase de vida cristiana desarrollada en el devocional
de ese dia. Si es académico, utilizara el diccionario y la cantidad de palabras a las
gue debera escribir el significado durante el tiempo de la jornada escolar, por grado,
son: 1°: 5, 2°: 15, 3°: 25, 4°: 35, 5°: 45, 6°: 60, 7°: 70, 8°: 80, 9°: 90, 10°: 100y 11°:
110.

ACTIVIDADES EXTRAS: son aquellas que realiza el educando fuera de la jornada
escolar (sdbado, mafiana o tarde segun los horarios establecidos por el Colegio). El
educando llevara a cabo una serie de tareas de tipo formativo asignadas por el
Coordinador de Formacion o su delegado. Esta sancién no le exime de sus deberes
y derechos académicos.

OBRA SOCIAL EDUCATIVA: El estudiante deberéa venir con el padre de familia para
realizar una labor educativa con los estudiantes del grado correspondiente a su
acudido.

SEPARACION TEMPORAL DE CLASES: El estudiante permanecera fuera del salén
de clases dado que no manifiesta interés en aprender el conocimiento que se le
imparte.

PERDIDA ACADEMICA: Cuando el estudiante reincide en llegar fuera del horario
establecido para la jornada escolar. En ese caso, las notas que se hayan tomado
durante las horas dos primeras horas de clases, no seran recuperadas.
DEVOLUCION DEL ESTUDIANTE: Cuando el estudiante asiste al plantel con una
presentacion inadecuada o excéntrica, se devolvera a su casa para que corrija su
presentacion; previa comunicacion personal o telefénica a los padres, acudientes o
representantes legales. Si no se logra la comunicacién anterior el estudiante
permanecera fuera del aula de clases o de la actividad que se realiza, ejecutando una
actividad formativa.

10.CITACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE: cuando el educando reincide en

alguna de las faltas estipuladas como leves o graves, debera presentarse ante la
persona que lo cite: Director de Grupo, Coordinador o Rector, en compariia de su
padre, madre y/o acudiente, previa notificacion, para dejar reporte escrito de la
amonestacion. La cual, sera consignada en el Observador del Estudiante, firmada por



el mismo, sus padres y/o acudiente y la persona que los cite.

11.NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES Y COMPROMISO
ESCRITO: Cuando el estudiante, después que sus padres hayan firmado
amonestacion escrita concurra con una sancion, la persona que cite firmara
compromiso escrito sea académico o disciplinario.

12. ANULACION DE EVALUACIONES: Cuando un estudiante haya cometido fraude en
una actividad académica, se procedera a la inmediata anulacion de la misma, lo cual
significa que sera valorada con una calificacion de uno punto cero (1.0), y se le
aplicara la sancién correspondiente en materia de normalizacion.

13.JORNADA DE REFLEXION: Se aplica al estudiante como estrategia formativa. Se
asignaran trabajos formativos especiales segun la falta cometida. Esta estrategia
formativa consiste en que el estudiante, a lo largo de la jornada escolar y dentro de
las instalaciones del Colegio, desarrollara una serie de actividades que pretenden
llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta
jornada de reflexion se dejara constancia escrita en el observador del estudiante.

14. TRABAJO ESCOLAR ESPECIAL: Seré& asignado por el respectivo Coordinador de
Formacion o a quien este delegue, segun el caso. Este trabajo debera ser presentado
el dia hébil siguiente ante quien lo asigna.

15.RETENCION DE IMPLEMENTOS: Cuando la falta esté directamente relacionada
con el uso de implementos como celulares, cAmaras, aparatos reproductores de
audio, revistas, impresos, tipo drogas, armas de cualquier tipo, o cualquier objeto o
accesorio prohibido, serdn decomisados por el funcionario que las detecte, quien los
llevara con el informe respectivo al Coordinador, el cual los entregara a los padres o
acudientes el primer viernes del mes siguiente o a las correspondientes autoridades,
mediante una nota remisoria. Una vez firmada dicha nota por quien(es) los recibe(n),
se anexara al observador del estudiante.

16.PROHIBICION DE REPRESENTAR AL COLEGIO: En el caso de que la falta grave
0 gravisima sea cometida por un estudiante que represente al colegio en actividades
deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la privacién de participar en
actividades externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada en
el observador del estudiante.

17.ACCIONES DE REIVINDICACION Y REPARACION DE LA FALTA: Procederan para
las faltas leves, graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la
filosofia, principios o integridad de la institucion o de cualquier miembro de la
comunidad educativa. En tales casos el estudiante debera presentar excusa publica
y resarcir los efectos de su conducta con la(s) persona(s) afectada(s).

18.REPARACION DE DANOS O PERJUICIOS: Cuando de la comisién de la falta se
deriven dafos o perjuicios, el estudiante y sus padres o el acudiente autorizado
deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles
0 enseres Yy/o la reparacion de los perjuicios causados, o la restitucion debida del
material que haya sido
hurtado o sustraido en un término inferior a 72 horas.

19.CANCELACION DE LA PARTICIPACION EN PROGRAMAS ESPECIALES Y DEL
EJERCICIO DE CARGOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL: Como estrategia
formativa, podra ser cancelada la participacion del estudiante en programas
especiales organizados por el Colegio y en el ejercicio de cargos de representacion
estudiantil.

20.ASISTENCIA A UN PROGRAMA DE ORIENTACION Y TRATAMIENTO O DE
APOYO PROFESIONAL EXTERNO: Como estrategia formativa, podra imponerse a
los padres de familia o al acudiente autorizado la obligacion de que el estudiante
asista a un programa de tratamiento terapéutico, psicologico o psiquiatrico, o recibir
asistencia profesional, con el consecuente deber de presentar ante el Colegio, en los



tiempos establecidos por éste, los reportes correspondientes por parte del
profesional pertinente.

Asimismo, cuando fuere el caso, por exigencia del Colegio el estudiante deber&
asistir a un centro de rehabilitacion para personas con problemas de drogadiccion o
alcoholismo, y presentar un certificado de asistencia y pruebas peridédicas que
certifiquen la superacién del problema. La familia se comprometera con estas
exigencias y costeara los gastos pertinentes.

21.SUSPENSION: Consiste en la interrupcion temporal de la asistencia del estudiante
a las actividades escolares en el Colegio o0 en otros lugares programados por éste.
Seré expedida por el Rector o su delegado, oido el parecer del Coordinador puede
ser de uno a ocho dias. Si durante el periodo de suspension se realizan evaluaciones,
las mismas seran valoradas con una calificacion de uno punto cero (1.0). Si el
estudiante tenia programadas actividades de representacion del Colegio en ese
periodo, quedara inhabilitado para realizarlas. El estudiante sera confiado a sus
padres o acudientes, los que velaran responsablemente para que él cumpla con la
sancion y con las actividades académicas que le sean asignadas durante la misma.
De la suspension establecida se dejard constancia escrita en la carpeta del
estudiante.

22.ESCOLARIZACION EN CASA: Consiste en la interrupcion de la asistencia del
estudiante a las actividades escolares en el Colegio por mas de ocho (8) dias.
Durante ese tiempo, se le asignaran trabajos académicos semanales que el
estudiante deberd realizar en casa y entregarlos un dia a la semana, mismo en el
gue recibira orientacién por parte de los profesores sobre los temas que se incluyen
en el material pedagogico que es entregado para la semana que sigue. De esta
manera, realiza sus trabajos académicos en su casa y presente evaluaciones y/o
actividades especiales en el Colegio.

23.PERDIDA DE BECA Y/O AUXILIO ECONOMICO: El estudiante al cual se le haya
adjudicado beca o auxilio econémico podra ser sancionado con la suspensiéon de
tales adjudicaciones como consecuencia de un proceso disciplinario.

24. FIRMAR COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO: Constituyen una estrategia
formativa con la cual se busca que el educando y sus padres de familia o acudientes
se comprometan a generar acciones correctivas frente a deficiencias que aquél ha
presentado en cualquier momento del afio escolar. El Coordinador de Formacién y/o
la Coordinadora Académica determinaran el contenido del compromiso, el cual
estara vigente hasta la finalizacién del afio lectivo y cuyo cumplimiento sera evaluado
al final de cada periodo o en el momento en que el estudiante o sus padres lo
incumplan.

Cuando un estudiante haya obtenido el concepto de desempefio BASICO 0 BAJO
en la evaluacion de un periodo, debera suscribir un COMPROMISO ACADEMICO
para el periodo siguiente a fin de evitar la reprobacién del afio escolar.

Cuando el estudiante manifiesta en repetidas ocasiones comportamientos que
interrumpen la buena convivencia, deberd suscribir un COMPROMISO
DISCIPLINARIO y cumplirlo, para el tiempo restante del afio escolar, a fin que estas
reincidencias en las faltas se conviertan en faltas gravisimas y el caso sea remitido al
Consejo Directivo.

25. TERMINACION DEL CONTRATO VIGENTE DE PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO: El Rector podra dar por terminado el Contrato de Servicio Educativo
al estudiante al que se le haya comprobado una o mas faltas graves o gravisimas,



segun las implicaciones de éstas contra el bien comun. Tal terminacion puede darse
en el transcurso del afo lectivo, y en tal caso el estudiante expulsado pierde el
derecho de reingreso al Colegio. En caso de retiro del estudiante del Colegio,
cualquiera que sea el

motivo, es obligacién de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con por todo
concepto con la tesoreria, firmar en la secretaria la cancelacion de la matricula y
entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

26.NO RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO PARA EL SIGUIENTE ANO ESCOLAR: Esta se informara en el afio
escolar presente, siendo el Rector quien dé aviso a los acudientes, después de haber
sido aprobado por el Consejo Directivo. En este caso el estudiante pierde el derecho
de reingreso al Colegio en cualquier afio subsiguiente a la no renovacién del servicio.

27.NO INVITACION DEL ESTUDIANTE A LA CEREMONIA DE PROCLAMACION DE
BACHILERES: Sera considerada por el Consejo Académico la eventualidad de no
ser invitado a la ceremonia de proclamacion de bachilleres el estudiante del grado
11° que haya reincidido en falta grave o haya cometido una falta gravisima. En caso
de no ser invitado a dicha proclamacién, su diploma de bachiller y el acta de grado
le serén entregados en la Rectoria o en la Secretaria del Colegio.

PARAGRAFO 1. Procedimiento especial para las llegadas tardes:

Sélo se permitira ingreso después del horario en tres momentos del afio:

1. Cuando el estudiante llegue por primera vez después del horario establecido para su
ingreso, se hace llamado de atencion verbal y se notifica al padre de familia para que
tome las medidas pertinentes para no incurrir en una segunda ocasion.

2. Cuando el estudiante llega por segunda vez después del horario, se hace llamado
de atencién verbal, y, durante la pérdida académica deberéa realizar la actividad
académica. Ingresa a clases a la tercera hora y después de haber terminado la
actividad. Adicional a esto, se notifica al padre de familia para que tome las medidas
Yy NO incurra en una tercera ocasion.

3. Cuando el estudiante llega por tercera vez después del horario establecido para su
ingreso y, durante la pérdida académica debera realizar la actividad académica,
debera realizar la actividad académica. Ingresa a clases a la tercera hora y después
de haber terminado la actividad. Se cita al padre de familia quien debera firmar
compromiso escrito, ya que de reincidir se convierte en una falta grave.

4. Si el estudiante llega por cuarta vez después del horario establecido para su ingreso,
durante la pérdida académica debera realizar la actividad académica. Ingresa a
clases a la tercera hora y después de haber terminado la actividad. Se cita al padre
de familia y se daré inicio a la apertura del proceso disciplinario.

PARAGRAFO 2. Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion

de sanciones: La educacion es un derecho-deber; por tanto, no se vulnera el derecho

a la educacion por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental (Fallo de

la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94).

No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones a las normas por rendimiento y

disciplina (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

PARAGRAFO 3. Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes: Con la

entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija

a los menores de edad dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de

noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados

por la Ley Penal Colombiana, El Rector en su papel de representante legal del Colegio,
debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.



Articulo 41. Resolucion Rectoral y sus notificaciones:

A. RESOLUCION RECTORAL: Es un documento escrito firmado por el Rector del
Colegio en el cual se expresa por parte de éste la decision que ha tomado con
respecto a un caso especifico, previo estudio de dicho caso en el Comité de
Convivencia Escolar, Consejo Académico, Consejo Directivo y/o juez de la republica.

B. NOTIFICACIONES:

1. Notificacion Personal: La notificacion personal la hara el Rector o quien éste
delegue, en las oficinas de la institucion, leyendo integramente la Resolucion a la(s)
persona(s) que sea(n) notificada(s) o permitiendo que ésta(s) la lea(n).

2. Notificacion por Correo Electrénico a través de la plataforma institucional: Si
no es posible que comparezca el padre de familia o el acudiente autorizado para ser
notificado personalmente, se dejaré constancia de esta situacion y se le enviara copia
de la Resolucion por correo electronico a la direccion que haya suministrado en el
acto de matricula.

3. Notificacién por Correo Certificado: En caso de no reportar correo electrénico, se
enviard copia de la Resolucion por correo certificado a la direccion que haya
suministrado en el acto de matricula.

Articulo 42. Recurso de reposicion:

En todo proceso disciplinario a un estudiante, se debe respetar siempre su derecho a la
defensa mediante el recurso de reposicion, consistente en la presentacion por escrito
de una solicitud de reconsideracion firmada por los padres o acudientes, sustentando
las razones de hecho y derecho pertinentes y radicandola en la Rectoria del Colegio.

Dicho recurso tiene como finalidad la manifestacién de los elementos o pruebas que
desvirtien la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancion o
la violacion al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. De no
presentarse recurso de reposicion, la decisién quedara en firme transcurridos tres (3)
dias habiles desde el momento en que hayan sido notificados del contenido de la misma
los padres o el acudiente autorizado y el estudiante. En el evento de presentarse el
recurso de reposicion, el asunto sera resuelto por el Rector como titular de la potestad
disciplinaria. La confirmacion o revocacion de la decision sera comunicada de forma
personal o por correo certificado en un término maximo de cinco (5) dias habiles. Sobre
la misma procede el recurso de apelacion ante el Consejo Directivo, el cual se
interpondra por escrito desde la fecha de expedicion de la respectiva decisidon hasta el
vencimiento de los cinco dias habiles siguientes a la ultima notificacion en el caso del
recurso de apelacion.

Paragrafo: Todo recurso de reposicion debera ajustarse a los siguientes requisitos:

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. En el término de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion del contenido de
la Resolucion.

3. Las razones de la solicitud deberan presentarse con respeto, o de lo contrario no
seran consideradas.

4. La sustentacién del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se
tuvieron en cuenta en el proceso disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del
estudiante, o sobre la presunta violacion al debido proceso.



CAPITULO VIIl. Comité de Convivencia

Articulo 43. Naturaleza:

El Colegio cuenta con el Comité Escolar de Convivencia, creado de acuerdo con lo
reglamentado en la Ley 1620 de marzo 15 de 2013, "Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar". Es
un organismo consultivo que evalla los casos de incumplimiento del presente
Reglamento por parte de estudiantes, y que, a juicio del Coordinador de Formacion,
deban ser remitidos a su consideracién. Cada seccion (Preescolar, Primaria y
Bachillerato) tendra su propio Comité Escolar de Convivencia, conformado
respectivamente de la siguiente manera:

Articulo 44. Composicion

El Comité Escolar de Convivencia sera convocado y presidido por el Rector del Colegio,
quien podra delegarle esta facultad al Coordinador de Formacion. Seran integrantes
ordinarios de este Comité:

El Rector del Colegio o su delegado.
El Coordinador de Formacién
El Docente Director del Grado correspondiente.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia
El Presidente del Consejo de Estudiantes
El Personero Estudiantil

~PQ o0 o

Paragrafo 1: EI quérum del Comité Escolar de Convivencia estara constituido por la
mitad mas uno de sus integrantes.

Paragrafo 2: EI comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

Articulo 45. Funciones:
Son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la



comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Articulo 29 de la Ley No. 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, asi como frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar
o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos
por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden el @mbito escolar y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y
permanencia en el Comité de un docente, entre sus integrantes, que lidere procesos
o0 estrategias de convivencia escolar.

Articulo 46. Conducto Regular:

El conducto regular es el siguiente, segun la naturaleza y el nivel de sus respectivas
competencias: Profesor — Psicoorientador escolar— Director de Grupo — Coordinador de
Formacion / Comité de Convivencia / Consejo de Estudiantes — Rector / Consejo
Académico / Consejo Directivo.

Articulo 47. Proyectos pedagdgicos:

El establecimiento educativo desarrollard proyectos pedagdgicos en todos los niveles,
en cuya gestion y formulacion participaran docentes de todas las areas y grados, asi
como otros actores de la comunidad educativa, que, sin una asignatura especifica,
respondan a una situacion del contexto y que hagan parte del Proyecto Educativo
Institucional.

Los proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad, que tienen como objetivos
desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas,
autonomas, responsables, saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar
situaciones de riesgo, a través de la negativa consciente reflexiva y critica y decir no a
propuestas que afecten su integridad fisica o0 moral, seran desarrollados gradualmente
de acuerdo con la edad, desde cada una de las areas obligatorias sefialadas en la Ley
115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproduccién



humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi como las
reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacion con las emociones,
la construccion cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la
diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos
fundamentales para la construccion del proyecto de vida del estudiante.

La educacion para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia
y préctica de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la
transformacion de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como
oportunidad pedagdgica que permite su solucion mediante el didlogo, la concertacion y
el reconocimiento a la diferencia para que los nifios, nifias y adolescentes desarrollen
competencias para desempefiarse como sujetos activos de derechos en el contexto
escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagodgico enfatizara en la
dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacién y valoracién de la diversidad y
las diferencias.

En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contemplara el tiempo y
condiciones destinadas a los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79
de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo: En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en
torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la
Constitucion Nacional.

Articulo 48. Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar:

La Ruta de Atencidn Integral tendrd como minimo cuatro componentes:

1. El componente de promocion, que se centra en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo,
para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo
con sus responsabilidades.

2. El componente de prevencion, que se ejecuta a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econOmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas,
y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

3. El componente de atencion, que desarrolla estrategias que permitan asistir al nifio,
nifa, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u
acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el



Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educaciéon para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.
Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafios fisicos y psicologicos de los menores involucrados sobrepasan
la funcion misional del establecimiento educativo.

4. El componente de seguimiento, que se centra en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado
de cada uno de los casos de atencion reportados.

TIPOS DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I.

2. Situaciones Tipo Il

3. Situaciones Tipo |l

DE LAS SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los

conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
gue inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud.

DE LAS SITUACIONES TIPO IlI. Corresponden a este tipo las

situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y

ciberacoso

(Ciberbullying), faltas excesivamente graves, que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

DE LAS SITUACIONES TIPO Ill. Corresponden a este tipo las

situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo 1V del
Libro Il de

la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente. Requieren que la atencion sea brindada por
entidades externas al establecimiento educativo, como la Policia de Infancia
y Adolescencia, ICBF, la Fiscalia, etc.

Articulo 49. Protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar:

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité
Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir de la



aplicacion del Manual de Convivencia. Los protocolos y procedimientos de la ruta de
atencion integral deberan considerar como minimo los siguientes postulados:

1. Puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
del Colegio involucrados.

2. Puesta en conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

3. Busqueda de las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso,
la promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Garantia de la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de
los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera
de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el Rector de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al
ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de
Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo: Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta
de Atencién Integral seran reglamentados por el Gobierno Nacional en un plazo no
mayor a seis meses después de promulgada esta Ley. Para tal efecto se tendran como
base los protocolos y rutas ya establecidos por las entidades e instituciones que
pertenecen al Sistema. Estos postulados, procesos, estrategias y mecanismos de la ruta
de atencion integral se deben actualizar con una periodicidad de dos afios, como
resultado de evaluaciones que se realicen sobre su funcionamiento.

Articulo 50. Atencién en Salud Mental:

La atencion en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas
por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, sera
prioritaria con

base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

CAPITULO IX. BIENESTAR ESTUDIANTIL
Para lograr este bienestar, nos apropiamos del valor del respeto y la autoestima por la
vida y nos apoyamos en las siguientes estrategias.

El propdsito es lograr que la persona construya participativamente dentro de su contexto
educativo, el bienestar individual y social en pro de su entorno, con miras a fortalecer los
aspectos bioldgicos, socioldgicos, culturales, sociales, espirituales y sicolégicos. En este
sentido, es responsabilidad de la persona participar activamente conservando el mundo
a partir de la dimension ecologica, frente a la cual, potenciara un desarrollo humano
sostenible y sustentable.

1. Ser: El individuo por si mismo y en relacion con otros, reconoce sus fortalezas y se



apropia del entorno, aprovechando sus beneficios para generar un ambiente sano,
identificandose como persona y manteniendo los ecosistemas.

2. Estar: Comportarse acorde a los acuerdos sociales, la dignidad de los roles, los
momentos y los lugares.

3. Hacer: Tener la capacidad de promover, mantener y cuidar el sistema bio-psico-social,
aportando alternativas recursivas para su sostén y recreando la misma naturaleza.

Articulo 51. Servicios de Bienestar

1. Devocional diario de vida cristiana: Los estudiantes recibiran diariamente y antes de
iniciar las clases, los valores cristianos, fundamentados en la Biblia, los cuales, le
ayudaran a formar y desarrollar el caracter de Cristo en sus vidas, evidencidndose en
su personalidad y sus principios morales. De esta manera, se contribuye al progreso
de la comunidad donde se desenvuelva. Los devocionales se apoyan en la lectura de
historias Biblicas, memorizacion de versiculos, adoracion a Dios mediante la buena
conducta, cantos y actividades.

2. Escuelas de Padres y Madres de Familia: a través de las cuales reciben orientacion
familiar en cuanto al hogar, crianza y educacién de los hijos a cargo del departamento
de formacion integral.

3. Psicologia: realiza asesorias e intervenciones grupales y orienta a la comunidad
educativa hacia una buena convivencia y tolerancia.

4. Capellania: a través de las cuales se realizan consejerias a estudiantes y convivencias
de grupo a fin de fortalecer, en espacios distintos al colegio, el area espiritual.

5. Departamento de Formacion Integral: Este departamento atiende y provee la ejecuciéon
de consejerias conforme a la necesidad que la comunidad educativa (estudiantes,
profesores, padres de familia, entre otros) presenten. Ademas, orienta el desarrollo del
buen manejo de educacién cristiana, devocional, ética y valores dirigidos bajo los
principios biblicos.

6. Consejeria Familiar: Brinda orientaciones en cuanto a la armonia familiar y/o relaciones
de pareja a todas las personas que lo soliciten.

7. Biblioteca: complementa el trabajo pedagdgico y guia o encauza al estudiante en la
practica de la experimentacion y de la observacion, apartandolo de la simple repeticion
memoristica.

8. Seguro de Accidentes Personales: garantiza la atencion inmediata del estudiante en
cualquier centro médico hospitalario.

9. Enfermeria: presta los primeros auxilios y atenciones menores que no impliquen el
consumo de medicamentos sin la previa autorizacion del profesional acreditado.

10. Laboratorio integrado: Cumple la funcion de apoyar el trabajo pedagogico e incentivar
a los educandos a la investigaciéon permitiendo que puedan crear y comprobar
hipotesis que expliquen algunos fenomenos naturales.

11.Laboratorio de Inglés: fortalece el trabajo realizado en el salén de clases a fin de
alcanzar la meta: ser el primer colegio cristiano bilingte de la ciudad de Santa Marta.

12.Tienda y restaurante escolar: estara al servicio de los educandos y de toda la
Comunidad Educativa en el horario de atencidn establecidos para este.

CAPITULO X. PROPOSITO ECOLOGICO

A. Estrategias Del Propésito Ecoldgico
1. Realizacion de campafas preventivas.
2. Formacion permanente en pro de la limpieza y la conservacion de todos los
espacios de nuestro uso.



3.
4.

Implementacion de charlas, actividades y seminarios ecologicos.
Conformacion de los proyectos ecoldgicos, de educacion sexual y de riesgos.

B. Derechos Ecoldgicos de los Estudiantes, Padres y Docentes

1.

Disfrutar de las instalaciones del Colegio y sus recursos didacticos, con el fin de
desarrollar practicas cientificas, tecnolégicas, deportivas y culturales,
cumpliendo las normas en pro de la convivencia institucional.

Recibir en forma oportuna los primeros auxilios en caso de ser requeridos.

Utilizar los servicios ofrecidos por el Colegio como son la biblioteca, cafeteria,
enfermeria bajo condiciones adecuadas.

C. Deberes Ecoldgicos de los Estudiantes, Padres y Docentes

1.
2.

3.

o

Ser criticos ante fendmenos de moda que perturben las actividades.

Mantener una presentacion personal impecable en todo momento, sin olvidar el
aseo corporal, y la limpieza de espiritu.

Informar inmediatamente a los directivos docentes de la deteccion de casos de
tenencia, consumo o trafico de sustancias psicoactivas y/o nicotinicas tanto
dentro de la institucién como fuera de ella.

Cuidar convenientemente los espacios fisicos, los jardines, el mobiliario y los
recursos didacticos del Colegio respondiendo por su dafio o pérdida en un
término inferior a 72 horas.

Arrojar la basura dentro de las canecas.

Dar uso adecuado a los bafios. Dejarlos limpios una vez sean utilizados.

Abstenerse de consumir alimentos en sitios no autorizados, de escribir ni pintar
las paredes, pupitres, escritorios, sillas, carteleras y demas con motivos o frases
de cualquier indole, asi como de traer medicamentos sin prescripcion médica,
portar y/o consumir drogas adictivas e ingerir alcohol.

Respetar los reglamentos y condiciones estipuladas en el contrato de prestacion
del servicio educativo.

Dar a conocer siguiendo el conducto regular, cualquier irregularidad sobre
consumo, porte o comercio de sustancias psicoactivas entre los miembros de la
comunidad educativa, dentro o fuera de la Institucion.

10.Respetar las normas de atencion en las Dependencias.
11.Cumplir con las normas de seguridad de la Institucion.
12.Evitar el préstamo de objetos de uso personal por razones de higiene y

prevencion de hechos conflictivos.

13.Cumplir a cabalidad con el reglamento para el uso de la biblioteca, laboratorios

y audiovisuales.

14.Los padres de familia deberan responder por todos los dafios ocasionados por

su hijo a los bienes del Colegio, de sus compafieros, docentes y/o personal
administrativo del Colegio en un término inferior a 72 horas.

15.Los docentes deben responder por los implementos y dotacion del aula de clase

gue estén bajo su responsabilidad.

CAPITULO XI. PROPOSITO LUDICO — DEPORTIVO

Propiciar en la comunidad educativa, mediante el juego dirigido, el deporte, la masica y
la expresion artistica la posibilidad de desarrollarse armoniosamente a nivel personal y
social, permitiéndole un espacio adecuado para el sano esparcimiento bajo una



dimension de respeto al otro y para una adecuada utilizacion del tiempo libre dentro de
la jornada académica.

Principio del Propdsito Ludico — Deportivo
El desarrollo mental estd acomparfado del crecimiento fisico y espiritual, aportando un

equilibrio en la persona, por ser ésta una unidad psicomotora y trascendente.

Articulo 52. Derechos Ludico — Deportivos de los Estudiantes y Padres

1. Disfrutar del descanso, el esparcimiento, el juego, el deporte, el aprovechamiento del
tiempo libre, la participacion activa en la vida, la cultura y las artes.

2. Hacer parte de las escuelas de formacidon atlética o artistica y de los equipos
deportivos del Colegio segun sus capacidades.

3. El deportista de alto rendimiento que conforme una seleccion distrital o nacional,
tiene derecho a que se le otorgue el permiso respectivo previa solicitud de la Liga,
de la autorizacion de sus padres y de su compromiso personal para cumplir con sus
responsabilidades académicas y comportamentales.

Articulo 53. Deberes Ludico — Deportivos de los Estudiantes y Padres

1. Participar responsable y activamente en los eventos programados por el Colegio o

en representacion del mismo, cuidando los implementos utilizados para tal fin.

Promover la sana competencia y el ejercicio deportivo.

Reconocer las debilidades y fortalezas.

Cuidar y preservar las expresiones artisticas y culturales del Colegio y la sociedad

en general, desarrollando los valores estéticos, culturales y recreativos.

5. Los padres de familia deberan preocuparse por que los hijos hagan un adecuado
uso del tiempo libre.
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Articulo 54. Derecho Ludico — Deportivos de los Profesores

Organizar y participar en las actividades programadas por el Colegio ya sean recreativas,
ludicas, deportivas, sociales o artisticas.

Articulo 55. Deberes Ludicos — Deportivo de los Profesores

1. Comprometerse integramente con el Colegio y mantener un comportamiento
correcto en todo momento.
Responder por los materiales asignados a su cargo.

3. Contribuir al aprovechamiento del tiempo libre de sus estudiantes.
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Articulo 56. Valores del Propdsito Ladico — Deportivo

Los siguientes son los valores relacionados con el propdsito ludico: sana competencia,
cortesia, respeto y responsabilidad.

Articulo 57. Estrategias del Propdsito Ludico — Deportivo
1. Participacion en las competencias deportivas, culturales y artisticas.



2. Propiciar los medios y facilidades pertinentes por parte del Colegio para la
representacion del mismo en las distintas justas deportivas, culturales o artisticas.

3. Organizacion interna de eventos que permitan el desarrollo de la actividad ludica
en general.

4. La implementacién del proyecto del uso adecuado del tiempo libre.

CAPITULO XIl. GOBIERNO ESCOLAR

Segun la propuesta educativa que plantea la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de
2015, todos los colegios deberan organizar el Gobierno Escolar para la participacion
democrética de los miembros de la comunidad educativa.

Para la comunidad educativa del Colegio Cristiano Integral, el crecimiento y madurez
humana solo son posibles a través del desarrollo interior que se hace manifiesto en las
actitudes y comportamientos de quienes la conforman.

El gobierno escolar, es un instrumento para la participacion, el compromiso con la
comunidad, para la construccién y aporte del crecimiento del Colegio Cristiano Integral.
El gobierno escolar es elegido por votacién para el periodo de un afio lectivo y seguira
cumpliendo sus funciones hasta cuando se elija el nuevo.

Articulo 58. Organos del Gobierno Escolar:

La Institucion tendra un Gobierno Escolar conformado por los siguientes érganos como lo
determina el Decreto Unico reglamentario 1075 de 2015:
1. Direccion Administrativa

Consejo Directivo

El Rector

Consejo Administrativo Docente
El Consejo Académico

Consejo de Padres
Representante de los estudiantes
Representante de los Egresados
Sector Productivo
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Articulo 59. Direccién Administrativa

Conformada por los miembros de Integral Foundation, quienes tomaran las decisiones
relativas a la administracion de los recursos financieros, patrimoniales y laborales,
ajustados a los objetivos, fines y pautas contenidos en el proyecto educativo institucional
para prestar el servicio publico educativo. Por tanto, le corresponde a la Direccion
Administrativa del establecimiento educativo:

1. Ejercer la representacion legal de la institucion.

2. Obligar a la institucion en la celebracion de contratos, asi como de obligarle en la
consecucion de recursos a traves de préstamos financieros.

3. Rendir informe al propietario del plantel educativo cada vez que este lo requiera.

4. Rendir informe anual al propietario de su gestidn los 15 primeros dias del mes de
abril del afio siguiente.

5. Planeary supervisar la seleccion y matricula de los estudiantes.



Revisar periodicamente las funciones del personal a cargo.
Gestionar la dotacion del plantel y crear condiciones pedagdgicas y fisicas adecuadas.
Ordenar reparaciones locativas y/o actividades para el mantenimiento del plantel
. Solicitar visitas de la Secretaria de Salud Distrital al establecimiento educativo
10.Orientar a los estudiantes en su presentacion y modales
11.0Organizar, administrar y supervisar lo referente al cumplimiento del personal,
salarios, licencias, etc.
12.Asignar la direccion de los recursos
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13.Realizar andlisis estadistico sobre desercion y promocién de estudiantes
14.Coordinar la seleccion del personal
15. Participar del proceso de evaluacion docente

Articulo 60. Consejo Directivo

Es la instancia superior administrativa y académica del colegio. Esta integrado por:
1. El Rector, quien lo preside y convoca ordinaria y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.
2. Dos representantes del personal docente, elegidos en una asamblea por la
mayoria de votos.
3. Dos representantes de los padres de familia.

4. Un representante elegido por el consejo estudiantil entre una terna de estudiantes
del dltimo grado que ofrezca el colegio.
5. Un representante de los egresados, elegido por el Rector.

6. Un representante del sector productivo, elegido por la Junta Directiva de la Corporacion.

Articulo 61. Funciones del Consejo Directivo

1. Tomar las decisiones para solucionar situaciones que afecten el funcionamiento de
la institucion y que no sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de Ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del Colegio después de haber
agotado los procedimientos previstos en el manual de convivencia.

3. Adoptar el manual de convivencia del Colegio de conformidad con las normas vigentes.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de
educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la instituciéon educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeiio académico y social de
los estudiantes que han de incorporarse al manual de convivencia.

10. Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

11.Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

12.Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva



comunidad educativa.

13.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

14. Aprobar los costos educativos para el afio lectivo siguiente.

15.Darse su propio reglamento.

Articulo 62. El Rector

Es el representante legal de la institucion ante las autoridades y el garante de las

decisiones del gobierno escolar. Dentro de sus funciones mas importantes se destacan

las siguientes:

1. Orientar y dirigir la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el alcance de
los Objetivos de Calidad.

2. Promover el proceso de mejoramiento continuo de la calidad de la educacién en la
Institucion.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones de todos los estamentos del
colegio proporcionando los recursos necesarios para tal fin.

4. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en este manual.

5. Establecer mecanismos de comunicacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con
la comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

11.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional y las normas pertinentes.

Articulo 63. El Consejo Administrativo Docente

Organo asesor y decisorio en todos los procesos de la Instituciéon. Esta conformado por:
1. El Rector.

2. El Coordinador Académico y de Formacion.

3. El director Administrativo.

Dentro de sus funciones se encuentran:

1. Promover, controlar, y evaluar las politicas educativas segun la filosofia de la Institucion.

2. Participar en la programacion, informacion, e integracion de los diversos aspectos
del proceso educativo.

Dirigir la evaluacion del desempefio docente.

Planear y coordinar el proceso de admisiones y matriculas.

Planear y coordinar los procesos administrativos curriculares.
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Articulo 64. El Consejo Académico

Conocer en primera instancia las faltas de caracter muy grave para su accion correctiva.



Este consejo es convocado y presidido por el Rector. Es la instancia superior en la
orientacion pedagogica del colegio. Esta conformado por:

El Rector quien lo preside o su delegado, designado por éste.

2. El Coordinador Académico.

3. Los jefes de Departamento.

4. Representante del Dpto. de Psicologia.
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Dentro de sus funciones se encuentran:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
modificaciones y ajustes, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional.

N

o0 AW

Supervisar el proceso general de evaluacion para elaborar propuestas de
mejoramiento y promocion estudiantil.

Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Proyecto Educativo Institucional.

~

Articulo 65. Consejo de Estudiantes

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por
parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo
Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes
gue cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta,
un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:
a) Darse su propia organizacion interna;

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil, y

d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el manual de convivencia.

Articulo 66. Voceros de los Estudiantes.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado. Los demas grados, deberan elegir, mediante

Recibir y decidir sobre los reclamos de los estudiantes con relacidn a las evaluaciones.



votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.
un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento

Dentro de sus funciones se encuentran:

1. Fomentar el cumplimiento del Manual de Convivencia.

2. Promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes y de los valores
y principios democraticos.

3. Presentar ante el personero, segin sus competencias, las solicitudes de oficio 0 a
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Sobresalir por el espiritu conciliador en la solucion de conflictos.
Sobresalir por su liderazgo.

ok

Articulo 67. Personero de los Estudiantes

Serd un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion, encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el rector o el director Administrativo, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticién de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema
de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 68. Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres es un organo de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad.



Sus sesiones podran ser convocadas por el Rector o quien haga sus veces. El consejo
de padres podra organizar comités de trabajo que guarden afinidad con el P.E.l y el plan
de mejoramiento del Colegio Cristiano Integral, siempre y cuando los planes de trabajo
sean acordados en reunion del Consejo y autorizados por el Rector o su delegado.

Dentro de sus funciones se encuentran:

a. Asegurar su continua participacion en el proceso educativo.

b. Participar para lograr elevar los resultados de calidad del servicio educativo. Incluye
elegir un representante para la participacion en las comisiones de Evaluacion y
Promocioén. Estara integrado por un padre o madre de familia por cada uno de los
grados que ofrece el Colegio Cristiano Integral.

Durante el transcurso del primer mes de cada afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Sefior Rector convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes, uno por grado.

Articulo 69. Proceso de eleccion para estudiantes al Gobierno Escolar

A. Tiempo de Conformacion del Gobierno Escolar

El gobierno escolar debera estar conformado dentro de los primeros sesenta dias del
calendario escolar, siguientes a la iniciacion de clases de cada periodo lectivo. El
Departamento de Ciencias Sociales, a través de su jefatura serd el encargado de
organizar, programar y evaluar dicho proceso.

B. Comité Electoral

Sera el que organice el proceso electoral, garantice la transparencia del sufragio y fije las
condiciones y procedimientos para las elecciones. Estara conformado por:

1. Un representante de los estudiantes.

Un representante de los docentes.

Un representante de area de Ciencias Sociales.

Dos representantes de las directivas del colegio.

Hon

Funciones del Comité Electoral

Organizar las elecciones del personero y del representante de los estudiantes por
curso al consejo de estudiantes.

Recibir las inscripciones de los candidatos.

Disefar formularios de inscripcion y tarjetones de los candidatos y delegados.
Delegar funciones a los estudiantes que ejercen como delegados electorales.
Trazar el cronograma de elecciones, los reglamentos y las pautas para garantizar
el sufragio y proporcionar espacios para presentar a los candidatos.

Designar como jurado de votacion al director de grupo de cada uno de los cursos
teniendo en cuenta que esta votacion se realiza de manera virtual.

Realizar los escrutinios.

Levantar un acta firmada por los integrantes del comité electoral.

9. Revocar la eleccion de cualquier representante estudiantil que incumpla con
las funciones, propuestas y/o perfil.
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Proceso de Inscripcion de Candidatos
El representante del curso se elegira bajo la orientacion del profesor director de grupo
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y formara parte del consejo estudiantil.

El candidato a personero, debera presentar su formulario y proyecto de trabajo por
escrito ante el comité electoral quien recibira su inscripcion y verificara los requisitos
consignados en el presente manual.

El personero se elegira en una jornada con la participacion de todos los estudiantes
al igual que el vocero de cada uno de los grados de 1° a 11°. Los estudiantes de
preescolar elegiran un representante que sale del grado transicion.

Requisitos de los Candidatos

Ser estudiante regular matriculado para el afio lectivo correspondiente.

Inscribir candidatura ante el comité electoral.

Cumplir el perfil del estudiante del Colegio Cristiano Integral.

Los candidatos deberan tener una antigliedad minima de dos afios en el colegio con
el fin, de que se haya apropiado de la identidad con los valores promulgados por el
mismo.

Para el caso del personero, ademas de lo anterior, debe cursar el Gltimo afio que
ofrezca la institucion.

Perfil de Candidatos

El siguiente es el perfil que debe cumplir cada uno de los candidatos a ser
representante de curso, personero o representante al Consejo Directivo:

1.

w
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Estar vinculado al COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL con una antigiiedad minima
de dos (2) afos. Es decir, desde noveno. Esto nos garantiza contar con jévenes que
se hayan apropiado e identificado con la filosofia y los valores del colegio.

Que sea ejemplo de vida por su presentacion personal, su dinamismo, su alegria,
sus buenos modales y su comportamiento apropiado.

Demostrar responsabilidad en todas las actividades en las cuales participe o con las
cuales se comprometa.

Que manifieste siempre una actitud positiva frente a las actividades académicas.
Buen desempefio académico y comportamental.

Tener capacidad de liderazgo.

Caracterizarse por sus excelentes relaciones interpersonales.

Ser tolerante, abierto al dialogo y con excelente capacidad de comunicacion.
Que se comprometa en la busqueda del bienestar de los integrantes de la
comunidad del COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL.

G. Elecciones

Los candidatos por curso al consejo estudiantil se elegiran en cada caso con la
asesoria de los directores de grupo.

Para la eleccion del personero y representante al consejo de estudiantes, los
candidatos presentaran sus programas a la comunidad estudiantil y realizaran
campanas para darlas a conocer.

El dia de la jornada electoral se dispondran las mesas de votacion con sus
respectivos cubiculos y personas encargadas quienes daran la orientacion sobre la
manera como debe realizar su voto.

Para poder ejercer el derecho al voto y enriquecer el ejercicio de los estudiantes,
deberan digitar el codigo asignado en el carné estudiantil.

CAPITULO XIII. DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION - SIE
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Articulo 70. Definicion.
En este sistema dinamico, las instancias organizadas del Colegio Cristiano Integral
aplican normas (entendidas como criterios y reglas) para desarrollar las diferentes etapas
del proceso evaluativo, el cual esta apoyado con procedimientos e instrumentos
definidos. La finalidad de este proceso es asegurar la Formacion Integral del estudiante.

El sistema tiene su asidero en el aula de clases y en los demas ambientes de aprendizaje
porque alli se llevan a cabo las acciones fundamentales relacionadas con el proceso de
evaluacion. Desde el aula, el sistema se dimensiona a nivel institucional, en donde
participan instancias como el Consejo Directivo, el Consejo Académico y las Comisiones
de Evaluacién y Promocion.

Hemos definido nuestro sistema como un conjunto de normas, instancias, procesos,
procedimientos e instrumentos. Las normas se expresan mediante criterios y reglas para
tomar decisiones. Las instancias son las estructuras organizativas de la institucion
escolar que intervienen en la evaluacion. El proceso es el conjunto de etapas a través
de las cuales se lleva a cabo la evaluacion. Dentro de este, los procedimientos
constituyen el modo particular como se realizan cada una de las etapas y, finalmente,
los instrumentos son los dispositivos para sistematizar la informacién durante el proceso
y al final del mismo.

Estos pilares se apoyan en actividades de aprendizaje (cada una lleva inmersa una o
mas actividades de evaluacion):

Observacionr

Juegos Problemati
didacticos zacion

Juego de Experimen
roles tacién

Actividades de
Aprendizaje

Estudio de

casos Exposicion

Fepresenta
cion de
conocimien
to

Lecturas

cjercitacion
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Articulo 71. Criterios de Evaluacién y Promocion.
Para el Colegio Cristiano Integral, el estudiante sera evaluado en su proceso de
formacion integral en las areas de Matematicas, Castellano, Ciencias Naturales y

Cognitivo
80%

Sociales, asi:

Procedimental y
Actitudinal
20%

D

Los cuales se desglosan asi:

Formacion Integral

100%

Diagrama 3

COGNITIVO (80%)

ACTITUDINAL (5%)

PROCEDIMENTAL (15%)

Capacidad para
analizar, resolver
problemas, sintetizar,
proponer, argumentar,
interpretar, aplicar el
conocimiento a nuevas
situaciones.

Vivencia de la filosofia
institucional

Investigacion (previa, durante y
después)

Respeto Trabajo en Salén
Disposicion Participacion
Puntualidad Planeacion de trabajo

Interés por el tema

Trabajos de cuaderno

Responsabilidad

Resultados de contenido

Perseverancia

Habilidades para resolver
problemas

Determinaciéon

Cognitivo 30%

Actitudinal y
procedimental 70%

Tabla 1

En las Areas de Educacion artistica y educacion fisicas, recreacion y deportes

Educacion
integral 100%

COGNITIVO (30%)

ACTITUDINAL (20%)

PROCEDIMENTAL (50%)

Capacidad para
analizar, deducir,
descubrir, proponer,
argumentar, ilustrar,
categorizar,
interpretar, aplicar el
conocimiento a nuevas
situaciones.

Vivencia de la filosofia
institucional

Investigacion (previa, durante y
después)

Respeto Trabajo en Salén
Disposicion Participacion
Puntualidad Planeacion de trabajo

Interés por el tema

Trabajos de cuaderno

Responsabilidad

Resultados de contenido

Perseverancia

Habilidades para el deporte y/o
las manualidades

Determinacion

Creatividad

En las areas de desarrollo socioemocional y educacion cristiana




Cognitivo 50% Actitudinal Yy Educacion
procedimental 50% integral 100%
COGNITIVO (50%) ACTITUDINAL (20%) | PROCEDIMENTAL (30%)
Vivencia de la filosofia | Investigacion (previa, durante y
_ institucional después)
Cap‘?‘c'dao! para Respeto Trabajo en Salon
anallzqr, sintetizar, Disposicion Participacion
resumir, proponer, . — .
argumentar, Puntl,Jalldad Planegcmn de trabajo
relacionar, interpretar, Interés por el tema Trabajos de cuaderno
aplicar el conocimiento | "ésponsabilidad Resultados de contenido
ituaci _ . Habilidades para resolver
a nuevas situaciones Perseverancia oroblemas
Determinacion Aplica los conceptos
aprendidos a la resolucién de
conflictos o toma de
decisiones

La evaluacion, en nuestra institucion educativa, es entendida como la valoracion de
conocimientos, actitudes y rendimiento del estudiante. En este sentido, permite
identificar y verificar los conocimientos, las habilidades, los objetivos, los desempefios
de un estudiante que avanza en un proceso de aprendizaje y formacion absolutamente
claro tanto para el estudiante como, por razones obvias, para el maestro. Asi la
evaluacién se convierte en si misma en una valoracion de la accion ensefianza y
aprendizaje, lo cual lleva implicito tanto procesos internos como externos, tales como; la
responsabilidad, la autonomia, la motivacién por aprender, los aciertos, las dificultades,
el trabajo en equipo, etc.

Somos coherentes con lo planteado en la Ley General de Educacién, Ley 115, que
expresa: en cuanto a la evaluacion “..sus finalidades principales son: —determinar la
obtenciéon de los logros definidos en el proyecto educativo institucional. —Definir el
avance en la adquisicion de los conocimientos. —Estimular el afianzamiento de valores y
actitudes. —Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y
habilidades. —ldentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje. —Contribuir a la identificacién de las limitaciones o dificultades
para consolidar los logros del proceso formativo. —Ofrecer al estudiante oportunidades

para aprender del acierto, del error y, en general, de la experiencia”.

El Método de Ensefianza-Aprendizaje Integrado de nuestra institucion se sustenta en la
convergencia de diversas estrategias pedagdgicas y en la incorporacion de una
cosmovision cristiana, lo que permite formar estudiantes con competencias académicas,
éticas y espirituales. Este modelo aborda de manera simultanea las dimensiones
cognitivas, emocionales, sociales y espirituales del aprendizaje, garantizando una
educacion integral y contextualizada para los desafios del siglo XXI.

En primer lugar, la cosmovision cristiana constituye el eje central de nuestro enfoque.
Este principio se fundamenta en la idea de que la verdad revelada en la Biblia debe



permear todas las areas del conocimiento, permitiendo a los estudiantes ver la
manifestacion de la gloria de Dios en el mundo. Estudios de Wright (2010) y Van Engen
(2018) evidencian que la incorporacion de valores y principios biblicos en el curriculo
contribuye significativamente a la formacién del caracter y a la consolidacion de una
ética coherente, lo que se refleja en la practica mediante la formulacién de preguntas
reflexivas como “; Como se manifiesta la gloria de Dios en este fenbmeno?” y en la
integracion de andlisis de textos biblicos en las lecciones.

El aprendizaje invertido (Flipped Learning) se implementa trasladando la exposicion
tedrica fuera del aula mediante recursos digitales, lo que libera tiempo en clase para la
aplicacion préactica y el debate. Bergmann y Sams (2012) han demostrado que este
enfoque aumenta la participacion activa y mejora el rendimiento académico. En nuestra
practica, los estudiantes revisan videos y lecturas de forma autdbnoma antes de la clase,
lo que permite que las sesiones presenciales se dediguen a actividades mas activas y
colaborativas que consolidan el conocimiento.

La pedagogia conceptual se orienta hacia la comprension profunda de los conceptos
fundamentales, facilitando la construcciébn de estructuras cognitivas robustas y la
transferencia del aprendizaje a nuevos contextos. De Zubiria (2009) argumenta que este
enfoque evita la memorizacién superficial y promueve un aprendizaje significativo. Asi,
mediante la elaboracion de mapas conceptuales y ejercicios de interconexion de ideas,
los estudiantes aprenden a identificar y relacionar los elementos clave de cada disciplina.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) posiciona al estudiante en el centro del
proceso de aprendizaje, enfrentandolo a situaciones reales o simuladas que requieren
investigacion, andlisis y la formulacién de soluciones innovadoras. Barrows (2000)
respalda esta metodologia, destacando su capacidad para desarrollar habilidades de
pensamiento critico y autonomia. En nuestra institucion, se utilizan estudios de caso y
proyectos practicos donde los estudiantes aplican principios teéricos para resolver
problemas, integrando ademas consideraciones éticas y, cuando es pertinente, la
cosmovision cristiana.

El aprendizaje colaborativo fomenta la construccién colectiva del conocimiento y el
desarrollo de habilidades sociales. Segun Johnson y Johnson (1999), esta metodologia
no solo potencia la retencion del conocimiento, sino que también fortalece competencias
interpersonales esenciales para el trabajo en equipo. En la practica, los estudiantes
trabajan en grupos heterogéneos, asumiendo roles especificos que garantizan una
participacion equitativa y enriquecedora a través de debates y proyectos conjuntos.

El modelo critico-creativo complementa estos enfoques al impulsar a los estudiantes a
analizar la informaciéon de manera critica y a generar soluciones innovadoras. Facione
(2011) enfatiza la importancia de desarrollar el pensamiento critico y la creatividad para
enfrentar desafios complejos. En este sentido, se realizan actividades como debates y
analisis de casos reales que obligan a los alumnos a justificar y defender sus propuestas,
promoviendo una actitud reflexiva y propositiva.

El Método Filadelfia, inspirado en los principios de estimulacion temprana de Glenn
Doman y desarrollado por Elisa Guerra, enfatiza que cada nifio posee un potencial innato
gue puede ser maximizado a través de un ambiente rico en estimulos y oportunidades
de aprendizaje. En nuestro colegio, contextualizamos este método bajo una cosmovision
cristiana, asegurando que el desarrollo del conocimiento no solo sea integral, sino que



también esté alineado con los principios biblicos.

El enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Mateméticas) se integra para
fomentar una vision interdisciplinaria del conocimiento, vinculando la creatividad con el
rigor cientifico. Bequette y Bequette (2012) sostienen que este enfoque potencia la
capacidad de los estudiantes para abordar problemas complejos de manera integral. En
la aplicacion, se desarrollan proyectos que requieren la colaboracion entre diversas
areas, permitiendo la construccion de soluciones practicas y contextuales.

La Taxonomia de Bloom se utiliza como marco para estructurar el proceso de
aprendizaje en niveles progresivos, desde la memorizacion hasta la creacion de nuevos
conocimientos. Anderson y Krathwohl (2001) ofrecen evidencia de que este enfoque
mejora la planificacibn de objetivos educativos y la evaluacién del aprendizaje,
facilitando actividades que abarcan desde recordar y comprender hasta analizar, evaluar
y crear. Asi, se disefian ejercicios y evaluaciones que aseguran un avance gradual y
significativo en el dominio del conocimiento.

Finalmente, el enfoque CLIL (Content and Language Integrated Learning) permite la
enseflanza de contenidos en una segunda lengua, promoviendo simultaneamente el
desarrollo de competencias linguisticas y disciplinares. Coyle, Hood y Marsh (2010)
demuestran que el CLIL no solo refuerza el rendimiento académico, sino que también
mejora la competencia comunicativa, lo cual es esencial en un mundo globalizado. Esta
metodologia se aplica mediante la utilizacion de materiales auténticos y la imparticion
de asignaturas bilingues, facilitando la inmersion linglistica y el acceso a perspectivas
internacionales.

En conjunto, este Método de Ensefianza-Aprendizaje Integrado forma un sistema
educativo que no solo prioriza el dominio de los contenidos académicos, sino que
también fomenta el desarrollo del caracter, la ética y la creatividad en los estudiantes.
Respaldado por una solida base académica y fundamentado en principios biblicos,
nuestro modelo prepara a los estudiantes para ser lideres comprometidos y agentes de
cambio en un entorno global, capaces de integrar el conocimiento con la sabiduria y la
verdad.

El afio lectivo esta dividido en 4 periodos equivalentes al 25% por cada uno. Para obtener
la nota del periodo se realizan tres seguimientos de tres semanas cada uno (momentos)
y una evaluacion que incluye a su vez: Autoevaluacion, coevaluacién vy
heteroevaluacion. La distribucion por porcentaje de cada periodo es la siguiente:
Seguimiento 1 30%

Seguimiento 2 30%

Seguimiento 3 30%

Evaluacion 10%

Total del periodo 100%

Dentro de cada seguimiento, se realizan diferentes actividades que lleven a alcanzar el
objetivo deseado.

En la plataforma institucional, los docentes publicaran material que permita que los
estudiantes refuercen los temas vistos y profundicen en ellos.

Como institucién, reconocemos en los padres un recurso muy importante y no una fuerza



externa a la dinamica evaluativa. Estamos convencidos que los padres deben formar
parte integral del sistema de evaluacién del Colegio y es por eso que se debe mantener
una relacion estrecha entre ellos y la institucion.

Durante la jornada o al finalizar esta, el estudiante que presente desempefio bajo y/o
basico en algunas asignaturas tendra a su disposicion tutorias con el profesor en la
asignatura que presenta deficiencias en el horario establecido para estas. Cuando haya
asistido a minimo dos tutorias, el docente disefiara un Plan de Apoyo.

El Plan de Apoyo se realizara a través de las actividades formativas (sin notas). Estas
orientan un proceso de aprendizaje que no arroja calificacion alguna, sino que genera
una conciencia para adquirir el conocimiento que el estudiante necesita para
desarrollarse integralmente (competencias, habilidades, destrezas).

A través de la evaluacion del Corte de Seguimiento, el estudiante podra demostrar que
ha alcanzado los logros propuestos.

La evaluacion del comportamiento del estudiante se realiza una vez al final de cada
periodo escolar en consenso con una comision de docentes de ese grado y teniendo en
cuenta los criterios de comportamiento:

CIUDADO DEL
MEDIO AMBIENTE
Y DEL ENTORNO

30%

RESPETO HACIA CUMPLIMIENTO DE
OTRA PERSONA REGLAS
30% 30%

Asiste y participa activa
y diariamente al
Expresa sus | devocional, lo respeta y
opiniones sobre lo | entiende que hace parte
correcto e incorrecto | de la filosofia
de forma asertiva. institucional y que
promueve la formacién
integral del estudiante.

Participa en todas las

Cuida el medio
ambiente y procura la
limpieza del sal6n y
areas comunes de
forma activa.

actividades de la
Muesira respeto . institucién. Es puntual | Fomenta el ambiente | AUTOEVALUACION
hacia los demas, X . L

en la asistencia a clases | de aprendizaje de la 10%

respetando los rasgos

de su personalidad y en el cumplimiento de | clase.

sus responsabilidades
académicas.

Mantiene una
excelente relacién con | Usa un vocabulario | Mantiene la paz,
cada uno de los | ejemplar dentro y fuera | evitando la agresién
miembros de la | de la institucion. fisica y/o verbal.

comunidad educativa.

Porta el uniforme de

. Hace buen uso de las
acuerdo a la ficha

instalaciones,

Ayuda a los demas técnica y horario e N A
. - S material didactico y
sin beneficiarse. indicaciones :
. bienes de la
establecidas por la institucion
institucion.

Articulo 72. Caracteristicas de la Evaluacion.
Para la comunidad educativa del Colegio Cristiano Integral, evaluar es valorar, no
comparar. En este sentido, la evaluacion sera:



CONTINUA: se refiere a que es permanente, haciendo un seguimiento al estudiante que
permita apreciar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de
formacion, de esta manera, lo que se evalla es el resultado de una accidén educativa
durante un determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso. Los procesos y
actividades que la conforman estaran distribuidos a lo largo de todo el periodo
académico.

INTEGRAL: se tendran en cuenta los aspectos del desarrollo del estudiante:
COGNITIVO, ACTITUDINAL Y PROCEDIMENTAL. La evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de la calidad de la educacién frente a estdndares
internacionales (PISA, SERCE, TIMSS, ICCS).

Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior ICFES, realizaran pruebas censales (prueba SABER para 3°,
5°,7°,9°y 11°) con el fin de monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos
educativos con fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se
aplican al finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a
la educacion superior.

Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en la institucion,
es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes. Para la evaluacion se podran implementar, ademas de las descritas en el
Articulo 80, las siguientes estrategias:

1. Pruebas escritas para evidenciar el proceso de aprendizaje y organizacion del
conocimiento. Se le aplicaran las que permitan la consulta de textos, notas, solucion
de problemas y situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicion, mapa
conceptual, de ideas, conclusiones, y otras formas que los docentes consideren
pertinentes como simulacro de pruebas Saber, y que independicen los resultados de
factores relacionados solamente con simples recordaciones 0 memorizacion de
palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, y que no tienen en cuenta
el proceso del ejercicio y no se encuentren relacionadas con la constatacion de
conceptos y factores cognoscitivos.

2. Simulacros prueba saber a traves de los cuales se mide el nivel de los estudiantes
con respecto a su grupo Yy a otros colegios a nivel nacional. Se analiza comprension
de lectura, gramatica, vocabulario, entre otros.

3. Pruebas orales para evidenciar la capacidad de expresion oral, fluidez verbal y su
participacion en foros, simposios, mesas redondas, paneles, conferencias que se
realicen dentro y fuera del colegio.

4. Trabajos individuales y grupales seran planeados y asignados para ser realizados
en clase y con la orientacion del profesor. Las tareas para la casa Unicamente se
justifican como complemento del tema visto en clase o de tipo investigativo. Los
trabajos grupales se realizaran durante el desarrollo de las clases. Por ningin motivo
se dejaran trabajos en grupo para las casas.

5. La observacion de comportamientos, valores, aptitudes, actitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en los
cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y
social del estudiante.



6. El didlogo con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexion y
analisis, para obtener informacion que complemente el resultado en la observacion
y en las pruebas escritas.

7. Autoevaluacion (Articulo 83)

SISTEMATICA: se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagdgicos y que guarde relacién con los fines, objetivos de la educacion, la vision y
mision del plantel, los estandares de competencias de las diferentes areas, los logros,
indicadores de logros, lineamientos curriculares de las areas, los contenidos, métodos y
otros factores asociados al proceso de formacién integral de los estudiantes.

FLEXIBLE: se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de
tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier
indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas
relevantes o diagnosticadas por profesionales.

INTERPRETATIVA: se permitird que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre
los alcances y las fallas, para establecer correctivos pedagogicos que le permitan
avanzar en su desarrollo de manera normal. Las evaluaciones y sus resultados seran
tan claros en su intencion e interpretacion, que no causan conflictos entre estudiantes.

PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia
y otras instancias que aporten a la implementacién de métodos en los que sean los
estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo
en equipo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de
gue alcancen entre otras las competencias interpretativa, argumentativa y propositiva,
con la orientacién y acompafiamiento del profesor, teniendo en cuenta la participacion
activa en eventos internos y externos.

FORMATIVA: es aquella que se realiza con el proposito de valorar TODO el proceso,
es decir, favorece 0 mejora constantemente aquello que esta fallando: el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, la estrategia o metodologia del docente, el material
pedagdgico que se utiliza al interior de las clases, la mismas relaciones interpersonales,
etc.; buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los
estudiantes en el salén, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se
desenvuelve. Como es obvio los cambios 0 mejor la intervencién en la mejora de un
proceso tiene sentido hacerla mientras éste transcurre. Este tipo de evaluacion pretende
ayudar a responder a la pregunta de como estan aprendiendo y progresando los
estudiantes de acuerdo a la obtencion de los logros que nos hemos propuesto. Solo asi
se podran introducir correcciones, afiadir acciones alternativas y reforzar ciertos
aspectos.

Articulo 73. Principios Generales De Evaluacion
1. Debe ser positiva, honesta e incentiva.

2. Se centra principalmente en si el estudiante tiene los conocimientos que son objetivo
en cada materia y en cada grado.

3. Se enfoca en conocimientos practicos del estudiante, habilidades de aprendizaje y
comportamiento del estudiante.

4. El objetivo es que la evaluaciéon incrementa el nivel de conocimiento de si mismo, del



estudiante y desarrolla las habilidades de auto-evaluacion realista. También la
informacion es importante para los padres o tutores para ser conscientes de
desarrollo del estudiante.

5. Maestro y estudiante tienen una conversacion de evaluacion una vez al afio. El padre
o tutor tiene la posibilidad de participar en esta o pueden comentar los resultados
después por escrito.

Articulo 74. De la Evaluacion Preescolar, Basica y Media.

La evaluacion se desarrollara a través de Actividades de Aprendizaje, que lleva implicita
una o mas actividades de evaluacion. A continuacién, relacionamos algunas en la
siguiente tabla:

Actividades de Aprendizaje | Actividades de Evaluacion

Observacion Registro del hecho Anélisis y
extrapolaciones Asociaciones de
contexto

Problematizacion Planeamiento de problemas Andlisis de
problemas Solucién de problemas

Debates
Experimentacion Disefo de experimentos Desarrollo de
experimentos Analisis de experimentos

Exposicion Preguntas de los estudiantes
Respuestas a preguntas del profesor
Representacion conceptual
Autoevaluacion, coevaluaciéon y
heteroevaluacion*

Conversatorios
Lectura Diligenciamiento guias de lectura
Representacion conceptual
Ejercitacion Planeamiento de ejercicios
Andlisis de ejercicios Resolucion de
ejercicios
Represent Resumenes Dibujos y pinturas
acion de Maguetas, planos y mapas Mapas
conocimie conceptuales Diagramas y grafos
nto Tablas
Mentefactos
Estudio de casos Seleccién y descripcion Andlisis y
conclusiones
Juego de roles Seleccion y representacion del rol
Andlisis y conclusiones
Juegos didacticos Diseno del juego

Ejecucion del juego Analisis y
extrapolaciones

* Procesos descritos en el Articulo 70
Tab
la 2

La escala de calificacion es de cero (0) a diez (10).



La valoracion de cada periodo, en las diferentes areas y asignaturas, sera el promedio
de las valoraciones obtenidas por el estudiante en las diversas actividades de
aprendizaje tomando los porcentajes de formacion integral anteriormente descritos.

En la evaluaciéon de preescolar, se tendra presente lo establecido en el Articulo 12 del
decreto 2247 de 1997, que expresa: “Los procesos curriculares se desarrollan mediante
la ejecucion de proyectos ludico-pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la
integracion de las dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva,
comunicativa, €tica, estética, actitudinal y valorativa; los ritmos de aprendizaje; las
necesidades de aquellos menores con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, y las caracteristicas étnicas, culturales, linguisticas y ambientales de
cada region y comunidad”

Si en las valoraciones de un area o asignatura, resultan dos cifras decimales, se
eliminara la segunda cifra decimal, sin aproximarla, de tal forma que la nota posea una
sola cifra decimal.

Articulo 75. Criterios De Promocién automatica Por Grados.

Promocion de Grado

—.wgrama 4

Al finalizar el afio escolar la Comisién de Evaluacién y Promocién de cada grado se
encargara de determinar que un estudiante es candidato para ser promovido al grado
siguiente cuando se encuentre en las siguientes situaciones:

1. Estudiantes que hayan alcanzado o superado el 70% de los logros en el informe final
(entiéndase este como la valoracion anual definitiva del proceso de formacion integral
durante los cuatro periodos cursados). Es decir, que haya obtenido una nota en el
informe final igual o superior a siete (7.0) en todas las asignaturas, areas y/o
proyectos.

*

2. Estudiantes que hayan asistido como minimo al 75% de las actividades académicas.

3. Adicional a los anteriores, los estudiantes que se encuentren cursando grado
undécimo deberan presentar, a finales de octubre, el certificado por haber
completado como minimo 80 horas en alguna de las lineas de accién del Proyecto
de Servicio Social Estudiantil Obligatorio de la institucion.

PARAGRAFO: Los docentes titulares reportaran a la Comisién de Evaluacion y



Promocion los casos de estudiantes que no cumplan con los criterios antes
mencionados. Los cuales seran candidatos para promocion pendiente.

Promocion pendiente:

1. Estudiante que no haya alcanzado o superado el 70% de los logros en una o dos
asignaturas en el informe final. Es decir, que tenga un desempefio bajo: nota
inferior a siete (7.0). A estos estudiantes se les dara la oportunidad de realizar
actividad de nivelacion. Del resultado en esta, se determinara si puede o no ser
promovido.

2. Estudiante grado undécimo no presente en octubre del afio en curso, el
certificado con el minimo de 80 horas en alguna de las lineas de accion del
Proyecto de Servicio Social Estudiantil Obligatorio de la institucion. Es decir que,
su grado como Bachiller Académico sera sin ceremonia. Si el estudiante presenta
el certificado antes de las fechas de matricula ordinarias podra recibir su diploma
este afio. De lo contrario, debera esperar al afio siguiente y, en este caso, tendra
que reiniciar en su totalidad un nuevo plan de trabajo.

Articulo 76. Criterios Para La No Promocién o Reprobacién Por Grados.

Al finalizar el afio escolar la Comision de Evaluacion y Promocién de cada grado se
encargara de determinar que un estudiante debe repetir un grado cuando se encuentre
en las siguientes situaciones:

1. Estudiante que no haya alcanzado o superado el 70% de los logros en tres 0 mas
asignaturas en el informe final (entiéndase este como la valoracién anual definitiva
del proceso de formacion integral durante los cuatro periodos cursados). Es decir,
gue haya obtenido una nota en el informe final inferior a (7.0) en tres 0 mas
asignaturas, areas y/o proyectos.

2. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las
actividades académicas durante el periodo escolar. Toda inasistencia a las
actividades curriculares debe ser justificada. Para tal efecto, el Padre de Familia
debera presentar la documentacién que lo demuestre.

3. Estudiantes que no realicen las actividades de nivelacion o que después de
realizarlas, no alcancen como minimo el 70% de los logros en todas las asignaturas,
areas* y/o proyectos con deficiencia.

Los deméas estudiantes seran promovidos al siguiente grado.

PARAGRAFO: Cuando un area esta conformada por dos asignaturas o mas, es
condicion necesaria para aprobar el area el que en todas las asignaturas se superen los
logros definidos. Es decir, que sus valoraciones sean iguales o superiores a siete (7.0).

Articulo 77. Actividades Complementarias

Son aquellas que contribuyen a fortalecer el proceso, bien sea porque ayudan a superar
las dificultades o porque mantienen la curva de aprendizaje a aquellos estudiantes que
han alcanzado los logros.

Después de realizar las actividades de aprendizaje y de evaluacion, los estudiantes (a
excepcion de aquellos que se encuentren en un nivel de desempefio alto y/o superior),



conformaran dos grandes grupos: los de desempefio basico realizaran oportunidades
de crecimiento y, los de desempefio bajo, realizaran el Plan de Apoyo con su actividad
correspondiente.

Al finalizar el periodo, se realizaran los examenes de periodo con sus actividades. Cabe
resaltar que, todos los estudiantes deberan presentarlo: los de desempefio alto y/o
superior para confirmar que, sin realizar plan de apoyo mantienen su buen rendimiento
académico y los de desempefios basico y/o bajo para demostrar que han alcanzado o
no el 75% de los logros y han superado las deficiencias presentadas. Finalizado este
proceso, se hara entrega de los informes valorativos del periodo.

Terminados estos momentos de las actividades complementarias y si el estudiante en
el informe valorativo del primer y/o segundo periodo presenta desempefio bajo en alguna
asignatura, debe realizar Plan de mejoramiento en julio. Si el desempefio bajo persiste,
debe ser consiente que puede esforzarse en los dos periodos restantes para que, al
hacer el promedio de los cuatro periodos, su nota sea igual o superior a ocho (8.5), ya
gue, de mantener el bajo desemperio, estaria en riesgo de ser candidato a promocion
pendiente o no promocién (Ver Articulos 85y 86). Si el estudiante en el informe valorativo
del tercer y/o cuarto periodo presenta desempefio bajo en alguna asignatura, debe
realizar Plan de mejoramiento en noviembre. En caso de ubicarse en promocion
pendiente, le queda un ultimo recurso: Nivelacion, la cual se realiza una sola vez al cierre
del afio escolar (noviembre) y se ofrece a estudiantes que en el informe final reportan
una o dos asignaturas en desempefio bajo.

Las actividades complementarias se desarrollan de manera continua en cada periodo y
en los momentos que se relacionan en el siguiente diagrama:
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I Exploracion -~ Actividades de Aprendizaje -
: SOCIallzaCIén : B = omoEoEoEoEoEoEomomomomoEoEoEoE o E
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1 Tutorias [
I Actividades en plataforma I I Tl et
il S Actividades de Evaluacion—s' -2 descritas en la tabla 2.
Actividades Plan de o
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Recuperacion «D.Bajo zzgﬂ?:]?emo D. Basico , Crecimiento
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L e e e e e m - =
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noviembre julio y noviembre Diagrama 5

Las actividades de nivelacion son las ofrecidas a los estudiantes que hayan perdido una
o dos areas con el fin de ayudarles a superar las deficiencias y alcanzar minimo un 70%



de los logros establecidos, de tal forma que aprueben el grado que cursan y ser
promovidos al grado siguiente.

Somos enféticos en sefalar que el deber de los estudiantes radica, desde el punto de
vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres y, desde el punto
de vista académico, ser proactivo y responsable en todas sus actividades. De la misma
forma, es un derecho — deber mantener un buen rendimiento académico.

El plantel se reserva el derecho de aceptar o no, para el nuevo afio escolar a aquellos
estudiantes que reporten en el informe final resultados que oscilen entren 7.0 y 7.5
obteniendo asi un rendimiento académico basico. En estos casos, el Sistema de Control
y Seguimiento Académico de la institucion (SICSAC), los categorizara como Estudiante
de Bésico Rendimiento Académico (EBRA).

Nota: “La Corte Constitucional advierte que los colegios no estan obligados a mantener
en sus aulas de clase a quienes, en forma constante y reiterada, desconocen las
directrices, normas de comportamiento y tienen un bajo rendimiento académico. Destaco
a la vez que los estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de los colegios
como: los horarios de entrada y salida, el debido comportamiento y el respeto por los
profesores y los comparieros”.

Articulo 78. Criterios Para La Promocion y Graduacion De Bachilleres

1. Para obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, el estudiante debera ser
promovido segun lo contemplado en el Decreto 1290 y el Sistema Institucional de
Evaluacion. Ademas de cumplir con los requerimientos exigidos por el MEN vy la
Secretaria de Educacion Distrital para tal efecto, completar como minimo 80 horas
en alguna de las lineas de accion del Proyecto del Servicio Social Obligatorio
establecido por la institucién, Ley 115 de 1994 y demas decretos reglamentarios.

2. Estar a Paz y Salvo por todo concepto financiero en la institucion.

3. Los casos particulares que no se inscriban en este articulo, su situacion sera definida
por la respectiva Comision de Evaluaciéon y Promocién quien, atendiendo a las
directrices consignadas en la Ley o en este Manual, definird su graduacion.

Articulo 79. Criterios De Promocién Anticipada De Grado.
La promocién anticipada es para los estudiantes excepcionales, un ejercicio de
reconocimiento de sus diferencias individuales. Estos estudiantes demuestran un buen
ritmo de aprendizaje, poseen altos niveles de motivacion y comprension rapida de
conceptos; asi como altos niveles de desarrollos de habilidades relacionadas con el
analisis, las sintesis y la solucién de problemas.

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento
o solicitud de los Padres de Familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién
anticipada al grado siguiente de los estudiantes excepcionales de la Educacion Basica
gue, en cualquier época del primer periodo demuestren persistentemente un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, actitudinal, personal, social y procedimental en el
marco de las competencias basicas de su proceso de formacion integral del grado que
cursa. No existird promocion anticipada en preescolar ni en la educacion media. Por
tanto, dichos grados se cursaran completos.



Los criterios y reglas para la promocion de estudiantes excepcionales en Educacion
Basica son los siguientes:

Criterios Reglas

Desempefio en el grado| « Alto desempefio en el grado anterior: siete areas
anterior con desempefio superior incluyendo Etica y Ed.

Cristiana y cero areas con desempefio bajo.

+ No haber tenido promocion anticipada en el grado

anterior.
+ No haber sido sancionado disciplinariamente

Desempeiio en el grado| « Persistente desempefio superior en grado actual.

actual + No haber sido sancionado disciplinariamente.

« Superar una prueba integral del grado actual.

Voluntad + Aceptacion por parte del estudiante y de sus
padres o representantes legales

Tabla 3

Los docentes titulares de la Educacion Basica, recomendaran a la Comision de
Evaluacion y Promocién a aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas
anteriormente. Los miembros de la Comision, deberan hacer un estudio de la hoja de
vida académica del estudiante y presentar un reporte al Consejo Académico.

Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha por la
Comision de Evaluacion y Promocion, los docentes encargados de las areas bésicas
(matematica, humanidades: lengua castellana, humanidades: inglés, ciencias sociales,
ciencias naturales), disefiardn una evaluacion en donde se involucraran todos los
contenidos propios del grado, si el resultado se ubica en nivel de desempefio superior,
se elaborara un Acta para el Rector debidamente sustentada, la cual serd presentada
ante el Consejo Directivo con el fin de que éste 6rgano produzca la Resolucion que
legalice dicha situacién, previa consulta que hara éste con el acudiente y estudiante que
se promueve en forma anticipada.

Se expediran las valoraciones finales de cada area, en el momento de producirse la
promocién anticipada, y copia de la resolucion reposara en el registro de valoraciones,
ademas de entregar el resultado al estudiante promovido.

El procedimiento para la promocion anticipada en cualquier época del primer periodo es
el siguiente, las semanas son iniciativas del Consejo Académico.
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Diagrama 6

PARAGRAFO: En casos muy aislados de estudiantes repitentes por primera vez en la
institucién y que se encuentren matriculados en el grado perdido, podran obtener la
promocion anticipada, culminando el primer periodo académico siempre y cuando
demuestren permanente desempefio superior y avances mas alla de la exigencia normal
de todas las éareas, asignaturas y proyectos. Ademas, demostrar excelente
comportamiento y cumplimiento del Manual de Convivencia. Para todos los casos, se
siguen los pasos del diagrama 6 y sera el Consejo Directivo quien determine a qué
estudiantes se les brinda esta oportunidad.

Articulo 80. La Escala De Valoracion Institucional y Su Respectiva
Equivalencia Con La Escala Nacional



Los resultados de las valoraciones en la educacion basica y media, se expresaran
numéricamente en la escala de 0 a 10, con un equivalente conceptual expresado en
desempeiios correspondiente al rango de logros aprobados. Estaran regulados por la
siguiente escala (tabla 4):

Dé\lsi\elrenI pdeeﬁo Rar’lb\gporg;ala%%ros Escala Numerica
Desempefio Superior | entre 95% y 100% de logros 9.5a10.0
Desempefio Alto entre 80% y 94% de logros 8.0a94
Desempefio Basico | entre 70% y 79% de logros 7.0a7.9
Desempefio Bajo entre 0 y 69% de logros 0a6.9

DESEMPENO SUPERIOR: Se considera que los estudiantes estan en nivel de desempefio
superior cuando:

1. Alcanza de manera Optima los objetivos por capacidades y valores
propuestos acordes con los estandares de competencias basicas del plan de
estudios.

Maneja muy buenas relaciones con la comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia a la institucién.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

Demuestra el mayor nivel de desarrollo en los procesos formativo, cognitivo
y/o socio afectivo.

ok whN

DESEMPENO ALTO: Se considera que los estudiantes estan en nivel de
desempeiio alto cuando:

1. Alcanza con gran sentido de responsabilidad la mayoria de los objetivos por
capacidades y valores propuestos, acordes con los estandares de competencias
basicos del plan de estudios.

Reconoce y supera sus dificultades de convivencia.

Desarrolla actividades curriculares especificas del area.

Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.

Se promueve con la orientacion del docente y sigue un ritmo de trabajo propuesto.
Demuestra un buen nivel de desarrollo en los procesos formativo, cognitivo y/o socio
afectivo.

ok wnN

DESEMPENO BASICO: Se considera que los estudiantes estan en nivel de desempefio

béasico cuando:

1. Supera con esfuerzo los objetivos por capacidades y valores acordes con los
estandares basicos del plan de estudios.

2. Presenta dificultades de convivencia social y compromisos adquiridos con la Institucion.

3. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

4. Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.



5. Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad. Demuestra un buen
nivel de desarrollo en los procesos formativo, cognitivo y/o socio afectivo.

DESEMPENO BAJO: Se considera que los estudiantes estan en nivel de desempefio
bajo cuando:

1. No alcanza los desempefios y estandares basicos en las areas obligatorias y
fundamentales del plan de estudios, aun después de realizar Plan de Apoyo dentro
del periodo académico.

Presenta dificultades de convivencia social.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Demuestra muy bajo desempefio en el desarrollo en los procesos formativo,
cognitivo y/o socio afectivo.
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Paragrafo 1: La nota final de cada asignatura serd el resultado del promedio de los
cuatro periodos.

Parégrafo 2: En casos eventuales, cuando la estudiante haga fraude o muestre desidia en
el trabajo, no asista al colegio y no lleve la debida excusa o deje todo el trabajo en
blanco, su valoracion sera de 0.0 (cero). Esta misma valoracion se asignaré al estudiante
gue permite que algun compafiero se copie de sus tareas, trabajos, examenes 0
cualquier actividad académica.

Articulo 81. Las Estrategias de Valoracion Integral de los Desempefios de los
Estudiantes

El SIE atendera la integracion de los cuatro pilares de la educacion, que son los
aspectos en los que se apoya el proceso aprender a lo largo de la vida y reciben el
nombre de:

+ Aprender a Conocer, comprende contenidos conceptuales, ideas,
teorias, definiciones, representaciones.
- Aprender a Hacer, Se refiere a contenidos procedimentales, capacidades, destrezas,
habilidades, estrategias.
- Aprender a Ser, se compone de contenidos actitudinales, actitudes personales:
autoestima, autonomia, responsabilidad
+ Aprender a Convivir: supone contenidos actitudinales, valores sociales: solidaridad,

empatia, manejo de conflictos.

Estos pilares se componen de cuatro dimensiones de los procesos formativos en los
estudiantes: Espiritual, Cognitiva, Actitudinal y Procedimental; los nimeros en frente de
la dimension, dan cuenta de los procesos en los que éstos se involucran:

A. Espiritual: (1, 2, 3, 4) esta presente en los cuatro pilares de la educacion. Como
institucién educativa cristiana, abarcamos las areas de formacion del individuo en
todos los aspectos, espiritu alma y cuerpo. Somos instrumentos del Espiritu Santo
para transformar el espiritu del hombre, el cual regula la conducta del Ser haciéndole
acepto ante Dios ante el mundo y ante el mismo; de esta manera logramos ejercer
un proceso pleno de cambio integral en el alma y en su cuerpo. Para introducirnos
en este ambito, tomamos como manual de vida las Sagradas Escrituras

B. Cognitiva: (1) es un proceso multiple e interactivo que involucra armonicamente a
todas las funciones mentales como son la percepciéon, memoria, pensamiento,
lenguaje, creatividad, imaginacién, intuicién, interés, atencion, motivacion,
conciencia, creencias, valores y emociones; herramientas que el Colegio Cristiano



Integral brindara para que el estudiante construya a través de todas estas etapas el
conocimiento.

Procedimental: (2) Es la manera de hacer algo, son reglas, pautas, recorridos
ordenados para hacer cosas, para alcanzar una meta o para lograr una produccion
manual o intelectual.

. Actitudinal: (3,4) se define como la tendencia, disposicién o inclinacién para actuar

en determinada manera y, esta se compone de tres elementos basicos: lo que
piensa, lo que siente y su tendencia a manifestarlo. Porque cual es su pensamiento
en su corazon, tal es él (Proverbios 23:7)

Durante el proceso de formacion del estudiante, se tiene en cuenta lo siguiente:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Se definirdn los logros y los Indicadores de cada area en el respectivo grado,
teniendo en cuenta los Fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos,
Vision y Mision del plantel, Estandares basicos de competencias y Lineamientos
Curriculares.

Se ubicaran las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo
del desarrollo del &rea, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores,
los logros y las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.
Se observara el trabajo de los estudiantes teniendo en cuenta los aspectos descritos
en la tabla del Articulo 81.

Las evaluaciones de los ambitos conceptuales, ejes tematicos, trabajos, tareas, se
entregaran a los estudiantes en la semana siguiente a la realizacién de las mismas.
Cada docente elaborard los juicios valorativos que, de acuerdo con la naturaleza de
su area, deben demostrar en su desempefio los estudiantes, determinando los
niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para
alcanzarlos.

Finalmente se tomaran las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar
los mas altos niveles de indicadores, logros y competencias, garantizando su
promocién a los grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas
valorativas numéricas y conceptuales descritas anteriormente.

Articulo 82. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes durante el afio escolar.

1.

Acciones hacia los padres:
A través de las actividades de aprendizaje que se publican en plataforma AVI, los
padres de familia tienen la oportunidad de retroalimentar con los docentes
aspectos que han observado en el rendimiento académico del estudiante. Con
base en este, el docente establece los planes de apoyo para garantizar el
seguimiento y mejoramiento del estudiante.
Los padres de familia cuentan con espacios de atencion de acuerdo al horario
generado por cada docente.
Adicional a esto y si el padre no muestra interés en el proceso formativo de su
hijo, en la mitad de cada periodo, los docentes, citan a los padres de los
estudiantes que, a esa fecha, no han alcanzado los logros establecidos. A fin de
hacerles participes, comprometerlos y responsabilizarlos en dicho proceso.
Se establecen escuelas para padres en las que se abordan temas de interés y
relevancia que fomentan el mejoramiento en el desempefo de los estudiantes.

Acciones hacia los estudiantes
Se identificaran los estilos de aprendizaje de los estudiantes, limitaciones y



destrezas, para que se hagan las adecuaciones necesarias dentro del disefo
curricular que favorezcan su aprendizaje.

Para los estudiantes nuevos, se ofrece curso introductorio de 20 horas en inglés por
niveles. Al finalizar este y dependiendo el nivel, se asigna una actividad por 30 dias.
El estudiante debe presentar el reporte de lo realizado en ese tiempo y ser evaluado
por el docente orientador. De este proceso se dejara constancia en reunioén con los
padres quienes se comprometeran a realizar seguimiento durante el afo lectivo.

Se publicaran actividades de aprendizaje en la plataforma AVI que busquen
desarrollar en el estudiante las habilidades necesarias para superar las deficiencias
presentadas.

Durante la jornada o al finalizar esta, el estudiante que presenten bajo y/o basico
desempefio en alguna asignatura tendra a su disposicion tutorias con el profesor en
la asignatura que presenta deficiencias en el horario establecido para estas. Cuando
haya asistido a minimo dos tutorias, el docente disefiara un Plan de Apoyo.

Los docentes disefiaran planes de apoyo para estudiantes que presenten bajo y/o
basico desempefio en las &reas o asignaturas con debilidades. Estos seran
entregados a los estudiantes y desarrollados por ellos, bajo la responsabilidad de sus
padres y/o acudientes. Esta actividad es una responsabilidad compartida por el
estudiante, los docentes y los padres de familia o acudientes. (Decreto 1075, Decreto
1290 Art. 13y 15).

El Coordinador de Formacion y el departamento de Psicologia, realizan
seguimientos, charlas, diagndsticos, intervenciones grupales, consejerias y
conferencias.

La institucién organiza dos convivencias en el afio en las que se abordan temas de
crecimiento espiritual, personal y de interaccién social.

Se haran reuniones con las Comisiones de evaluacion y promocion, especialmente
cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area,
para que, con la participacion de los docentes y padres de familia, se busquen
alternativas de soluciéon y mejoramiento.

La institucién organiza las actividades de nivelacion de acuerdo a lo establecido en
los Articulos 85, 87 y 94 del Sistema Institucional de Evaluacion para los estudiantes
gue no superan el 70% de los logros en una o dos asignaturas, areas y/o proyectos.
En estas actividades, debera presentarse al cierre del afio lectivo. Estudiantes que
no se presenten o no realicen Planes de apoyo, planes de mejoramiento, actividades
de recuperacion y/o nivelacion, son candidatos para repetir el afio escolar.

Articulo 83. Los Procesos De Autoevaluacion De Los Estudiantes.

Son momentos evaluativos orientados y concertados con el profesor en los que los
estudiantes de cada grado participaran de la siguiente manera:

1)

2)

3)

Autoevaluacion: es un proceso de autocritica que permite la reflexion y el analisis
sobre la propia realidad. En este proceso, el estudiante participa de su propia
valoracion. Su practica constante, forma habitos de autovaloracion, auto respeto,
autoestima y sentido de pertenencia. Esta debe permitir la construccion de
compromisos por parte del estudiante frente a su proceso.

Coevaluacion: Es un proceso en el cual el grupo de estudiantes se evalla entre si,
para compartir las debilidades y fortalezas de su proceso, favoreciendo el respeto
entre los mismos.

Heteroevaluacién: Es la evaluacion realizada por cada docente a sus estudiantes.
Esta debe dar respuesta a un proceso evaluativo coherente y objetivo del proceso
formativo de los educandos y tener en cuenta la autoevaluacion y la coevaluacion




para emitir un juicio de valoracion integral.

La autoevaluacion se tendré en cuenta en la valoracion del aspecto actitudinal; es decir,
en el SER, que sera justificada por los estudiantes. Los docentes estableceran los
criterios para su aplicacion y valoracion durante el proceso.

Articulo 84. Las Estrategias De Apoyo Necesarias Para Resolver Situaciones
Pedagodgicas Pendientes De Los Estudiantes

Cada docente de las distintas areas o asignaturas velara porque se genere un alto
porcentaje de aprendizaje y por ende de aprobacion en cada periodo. Los padres de
familia apoyaran los procesos académicos y de convivencia, involucrandose en el
proceso (Decreto 1075; Decreto 1290 Art. 13 y 15). Por tanto, se institucionalizan las
siguientes estrategias:

1. ACTIVIDADES DE REFUERZO: son aquellas que contribuyen a fortalecer los
logros ya alcanzados por los estudiantes, en el Colegio Cristiano Integral, se
realiza refuerzo sobre aquellos conceptos basicos que se constituyen como
pilares para la comprension de nuevos conceptos. En estas actividades se le
brinda la oportunidad de subir de nivel a los estudiantes de rendimiento Basico.

2. ACTIVIDADES DE RECUPERACION: Son actividades extras que el docente le
brinda al estudiante a fin que recupere logros que no han sido obtenidos. Estas
se realizan a través de un Plan de Apoyo.

3. ACTIVIDADES DE NIVELACION: Son actividades especiales de aprendizaje que
se llevan a cabo con estudiantes que después de haber realizado actividades de
recuperacion no alcanzan los logros. En estas actividades, se entrega un Plan de
Mejoramiento.

PARAGRAFO: En el Colegio Cristiano Integral se anima al estudiante a aprovechar las
actividades de aprendizaje y de evaluacion como recursos fundamentales para su



formacion, de tal forma que, no tenga que esperar los planes de apoyo y mucho menos
Actividades de Nivelacidn para superar las deficiencias y ser promovido al grado siguiente.

NIVELACIONES (Estudiantes de promocién pendiente).

El estudiante que después de haber recibido las oportunidades anteriormente descritas para
superar las deficiencias y que continta con ellas en una (1) o dos (2) areas, al finalizar el
cuarto periodo académico, recibe un plan de Mejoramiento con actividades a desarrollar y
gue involucren actividades relacionadas con los logros no alcanzados. La nivelacion del area
con nivel de desempefio bajo al finalizar el afio, no se hara solamente asignando un trabajo
escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino que el estudiante
debe demostrar y sustentar personal y directamente ante el maestro que supero la parte
cognitiva, procedimental y formativa en su desarrollo social, personal y académico; dejando
constancia escrita de las actividades que se realicen.

La presentacion de LAS NIVELACIONES en una o dos é&reas perdidas es de caracter
obligatorio en el tiempo determinado por el cronograma institucional, ser& prerrequisito para
ingresar al curso inmediatamente siguiente o ser proclamado Bachiller. La valoracion
obtenida por el estudiante que la presente estara en la escala de desempefio basico. En el
caso que el estudiante obtenga nota inferior a 7.5 puntos en una (1) o dos (2) areas de las
nivelaciones DEBERA REINICIAR EL PROCESO EL ANO SIGUIENTE.

PARAGRAFO 1: en todas las nivelaciones se evaltian dos aspectos:

> El trabajo asignado: (incluird los indicadores de logro, investigacion, ejercicios de
aplicacion, etc.) tiene un valor del treinta por ciento de la nota (30%).

> La sustentacion: se realiza de manera oral (siguiendo la rubrica establecida por la
institucion) o escrita ante el docente. Vale el 70% de la nota.

PARAGRAFO 2: En ningun caso los estudiantes podran dejar areas pendientes para el afio
lectivo siquiente, incluidos los estudiantes de grado undécimo.

Articulo 85. Las Acciones Para Garantizar Que Los Directivos Docentes Y
Docentes Del Establecimiento Educativo Cumplan Con Los Procesos Evaluativos
Estipulados En El Sistema Institucional De Evaluacion

El Rector y coordinador, exigiran a los docentes:

a. Las actas de actividades de fin de semana y planes de apoyos realizados con los
estudiantes en cada una de las areas o asignaturas que dicte.

b. Registro de citaciones a los padres o representantes del estudiante

c. Compromisos establecidos con los padres o representantes del estudiante.
d. Seguimiento de valoracién por periodos

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, todos los miembros del
Consejo Directivo, Académico, estudiantil, de padres, estaran atentos a que estas pautas
sean conocidas, divulgadas y ejecutadas por toda la comunidad educativa. Si se detecta
alguna irregularidad, cualquiera de ellos puede dirigirse al docente encargado del area, al
director de grupo, al coordinador académico a las Comisiones de Evaluacion y Promocion,



al Consejo Directivo, al rector de la institucion, a la Direccion Administrativa, al Nucleo Educativo
0 a la respectiva Secretaria de Educacion.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, el Consejo Directivo
establece las comisiones de Evaluacién y Promocion (CEP) asi:

Una CEP para el nivel preescolar
Una CEP para los grados 1°, 2° y3°
Una CEP para los grados 4°, 5° y 6°

Una CEP para los grados 7°, 8°y 9°
Una CEP para los grados 10°y 11°

arwbhrE

Cada comision estard conformada por:
> Presidente, que es el Rector o su delegado: director de Curso.

> 3 representantes de los docentes que dan clase en ese grado aparte del director de
Curso.

> Representante de los padres de familia elegido del Consejo de Padres y que no
laboren en la institucion.

Estas comisiones se integran con representantes de los profesores y padres de familia. El
Consejo Académico conformard, para cada conjunto de grado, una Comisién de evaluacion
y promocion integrada por un nimero de hasta tres docentes, un representante de los
padres de familia que no sea docente de la institucion y el rector o su delegado, quien la
convocard y la presidira, con el fin de definir la promocién de los educandos y hacer
recomendaciones de actividades de recuperacion, refuerzo y nivelacién para estudiantes
gue presenten dificultades.

Analizadas las condiciones de los educandos al cierre de cada periodo, se convocara a los
padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de
entregarles los compromisos a firmar en caso de presentar desempefo bajo y/o basico.

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o
promocion anticipada. lgualmente se establecera si educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en actas y éstas
constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.

Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion

a. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacién en el aula.

b. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagodgicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores y logros a los estudiantes que tengan dificultades en
su obtencion.

c. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.



d. Determinar la promocién automatica, promocién pendiente o0 no promocién de
estudiantes.

e. Analizar y recomendar ante el Consejo Académico sobre situaciones de promocion
anticipada, para estudiantes que demuestren capacidades excepcionales, o para la
Promocion ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

f. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algun
derecho en el proceso de evaluacion de un area durante el periodo, y recomendara la
designacion de un segundo evaluador en casos excepcionales.

g. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de evaluacion definido en el presente ACUERDO.

h. Otras que determina la institucion a través del PEI.

i. Darse su propio reglamento.

Articulo 86. La Periodicidad De Entrega De Informes A Los Padres De Familia

Se entregaran cuatro informes periédicos (cada periodo tiene un acumulado de veinticinco
por ciento — 25%) y un informe final en el que se da la valoracion anual definitiva del proceso
de formacion integral que el estudiante tuvo durante los cuatro periodos, asi:

Primer Segundo Tercer Cuarto

Periodo Periodo Periodo Periodo 100%
25% 25% 25% 25%

Diagrama 7
La evaluacion se hara con referencia a cuatro periodos de igual duracién en los que se
dividira el afio escolar; al término de cada periodo y en un tiempo maximo de 15 dias, el
padre de familia recibird el informe del desempefio de su hijo, en el cual se incluyen los
resultados de las actividades de recuperacion y superacion. El informe de cuarto periodo y
el informe final se entregaran una vez finalizado el afio escolar. Las reuniones de padres de
familia son de obligatorio cumplimiento por parte del padre de familia o acudiente.

El informe final es el promedio de los cuatro periodos.

Articulo 87. La Estructura De Los Informes De Los Estudiantes, Para Que Sean
Claros, Comprensibles Y Den Informacion Integral Del Avance En La Formacion

El informe periodico que se entrega a los padres de familia o acudientes y el informe final
tienen los nombres y apellidos de los estudiantes, las areas y proyectos cursados con la
intensidad horaria semanal; constara de la valoracion numérica de acuerdo a los rangos
registrados en el Articulo 90 de cada area o asignatura y el promedio del periodo. Dara
cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo académico y de
convivencia, asi como las dificultades presentadas durante el periodo y las
recomendaciones para mejorar.



El informe final sera la suma y el promedio de los informes de los cuatro (4) periodos y el
analisis que el docente hace a su estudiante en cuanto al rendimiento académico y formativo
en todo el grado. El informe final incluye la evaluacion integral del estudiante en su
desempeiio académico, personal y social.

Al finalizar el informe, se ubican unos renglones con el término “OBSERVACIONES”, en el
cual se describen, de ser el caso, situaciones particulares de los estudiantes. En este
espacio también se escribe si el estudiante es promovido o no al grado siguiente o si es
proclamado Bachiller de acuerdo a lo establecido.

Los informes periédicos y finales se entregan en papel membretado de la institucién y son
firmados por el Rector del establecimiento y por el Director de Grupo y/o Secretaria.

Articulo 88. Las Instancias de Atencion y Resolucién de Reclamaciones de
Padres De Familia y Estudiantes Sobre La Evaluacion y Promocion

Teniendo en cuenta que durante el proceso de evaluacion y promocion de estudiantes se
pueden presentar situaciones de inconformidad por parte de estos o de los acudientes, se
han establecido los siguientes parametros que conlleven a la mejor soluciéon de dichos
casos. De acuerdo a su levedad o gravedad, se han caracterizado asi:
1. Reclamos menores: evaluaciones regulares, talleres, tareas,
consultas, exposiciones, sustentaciones, entre otros, durante el periodo.
2. No aprobacion o inconformidad con el resultado de la asignatura y/o area durante el
periodo.
3. No aprobacién del afio escolar

Las instancias establecidas y el conducto regular de atencion y resolucion de reclamaciones
sobre el SIE seran:

e Para reclamos menores: Primera Instancia: Docente del area y/o asignatura
(Evaluador y principal responsable del proceso). Segunda instancia: Segundo
calificador (serd el docente jefe de area). Tercera instancia: el Coordinador
Académico de la Institucion quien volvera a revisar y dara el concepto final.

e Por lareprobacion o inconformidad con el resultado de la asignatura y/o area
durante el periodo: Primera Instancia: Docente del area y/o asignatura en compafiia
del docente jefe de area quienes seran los Evaluadores y principales responsables
del proceso. En caso que docente de area sea el mismo jefe de area, debera estar
acompafado del Coordinador Académico. Segunda instancia: Comision de
Evaluacion y Promocién. Tercera Instancia: Consejo Académico (concepto final).

e Por lareprobacion del afio escolar: Primera Instancia: Comision de Evaluacién y
promocion. Segunda Instancia: Consejo Académico. Tercera Instancia: Consejo
Directivo (concepto final)



PARAGRAFO: En todos los casos, los interesados deberan dirigirse a las respectivas
instancias, de manera respetuosa, por escrito y con los documentos que respalden su
reclamo (evidencias).

Articulo 89. Los Procedimientos Para La Solucién De Reclamaciones De Padres

Familia Y Estudiantes Sobre La Evaluacion Y Promocion

El peticionario hara la solicitud a la respectiva instancia, teniendo en cuenta el siguiente
procedimiento:

»

=

PRIMERA INSTANCIA:
Debera ser por escrito (la puede presentar el estudiante, el padre o acudiente o su
apoderado ante la instancia correspondiente).
Debera ser en un término maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega de la
valoracién.
Debera tener como minimo los siguientes contenidos: Fecha de presentacion, fecha de
acusacion de los hechos, motivo de la solicitud y/o requerimiento, pretensiones
(aspiraciones, reclamaciones), sustento (podra ser normativo y/o de hechos), el area y
la asignatura, pruebas (si es del caso), quien realiz6 la calificacion (si es del caso),
direccion del peticionario, teléfono del peticionario (si lo posee), correo electrénico del
peticionario (si lo posee)
Debera ser ante la instancia correspondiente.
La instancia debera estudiar la peticién y responderla a través de oficio escrito en un
término maximo de cinco (5) dias habiles después de recibida la solicitud.

SEGUNDA INSTANCIA:
Debera ser considerada como superior de quienes profirieron el primer fallo.
El estudiante, padres de familia y/o acudiente una vez sean informados de la primera
instancia, deberan dejar por escrito con los siguientes contenidos minimos su
desacuerdo a la decision: Fecha de presentacion, fecha de acusacién de los hechos,
motivo de la solicitud y/o requerimiento, pretensiones (aspiraciones, reclamaciones),
sustento (podré ser normativo y/o de hechos), el &rea y la asignatura, pruebas (si es del
caso), quien realizo la calificacion (si es del caso), direccidén del peticionario, teléfono del
peticionario (si lo posee), correo electronico del peticionario (si lo posee). Debera
presentarse la peticiébn en un término maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega
de la decision de la primera instancia.
Esta instancia debera estudiar la peticion y responderla a través de oficio escrito en un
término maximo de cinco (5) dias habiles después de recibida la solicitud.

TERCERA INSTANCIA:

Debera ser considerada como superior inmediata y Ultima instancia de quienes
profirieron el segundo fallo.

El estudiante, padres de familia y/o acudiente una vez sean informados de la segunda
instancia, deberan dejar por escrito con los siguientes contenidos mini mos su
desacuerdo a la decision: Fecha de presentacion, fecha de acusacion de los hechos,
motivo de la solicitud y/o requerimiento, pretensiones (aspiraciones, reclamaciones),
sustento (podra ser normativo y/o de hechos), el area y la asignatura, pruebas (si es
del caso), quien realizé la calificacién (si es del caso), direccion del peticionario,
teléfono del peticionario (si lo posee), correo electrénico del peticionario (si lo posee).

De



Deber& presentarse la peticion en un término maximo de 5 dias habiles posteriores a
la entrega de la decision de la primera instancia.

3. Esta instancia debera estudiar y responder la solicitud a través de una Resolucion en
un término maximo de 10 dias habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la
decision de primera y segunda instancia. Ante este acto administrativo no procede
ningun recurso a nivel de institucion educativa.

PARAGRAFO: Todas las reclamaciones que se presenten tienen el principio de
favorabilidad, por lo cual bajo ninguna circunstancia se rebajara la valoracion obtenida
previamente.

Articulo 90. Los Mecanismos De Atenciéon Para La Solucion De Reclamaciones De
Padres De Familia Y Estudiantes Sobre La Evaluacién Y Promocién

1. Atencidn directa del acudiente y/o padre de familia por la instancia competente dentro
del horario establecido por la institucion.
2. Aplicacion de los procedimientos definidos por la institucion para las quejas y/o reclamos.

3. Respuesta a las solicitudes escritas por los padres y/o acudientes.

Articulo 91. Mecanismos De Participacion De La Comunidad Educativa En La
Construccion Del Sistema Institucional De Evaluacion

El presente Sistema Institucional de Evaluacion, fue socializado con representantes de los
profesores, padres de familia y estudiantes, por medio de reuniones colectivas. Se
recibieron las sugerencias directas quedando organizado tal como se muestra.

Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo Directivo y del
Consejo Académico en reunion directa de socializacion.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el andlisis de la propuesta, divulgarla y
recibir las sugerencias de las instancias mencionadas anteriormente. Por ultimo, se efectué
una reunion del Consejo Directivo, el cual adopt6 el presente Manual segun el Acuerdo 005
de 2015.

Las adiciones o enmiendas al SIE, se pueden hacer en cualquier época del afo, previo
estudio y aprobacion de la Direccion Administrativa y el Consejo Directivo.

Articulo 92. Disposiciones Varias

Las disposiciones no previstas en este acuerdo seran resueltas en primera instancia por el
Consejo Directivo y en segunda instancia por la Secretaria de Educacion Distrital.

CAPITULO XIV. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
La prestacion del servicio social obligatorio en el Colegio Cristiano Integral estd enmarcada
en su parte legal bajo las siguientes normas:
-La Ley 115 de 1994 articulo 97 “Los estudiantes de Educacion Media prestaran un servicio



social obligatorio durante dos (2) grados de estudios, de acuerdo con la reglamentacién que
expida el gobierno nacional’.

- Articulo 204 “La Educacion en el ambiente es aquella que se practica en los espacios
pedagdgicos diferentes a los familiares y escolares, mediante la utilizacion del tiempo libre
de los educandos”. Son objetivos de esta practica:

1. Ensefiar la utilizacién constructiva del tiempo libre para el perfeccionamiento personal y
el servicio a la comunidad.

2. Fomentar actividades de recreacion, arte, cultura, deporte y otras, apropiadas a la edad
de los nifios, jévenes, adultos y personas de la tercera edad.

3. Propiciar las formas asociativas para que los educandos complementen la educacion
ofrecida en la familia y los establecimientos educativos.

- Ley del deporte que propone como modalidad del servicio social la educacién comunitaria
en recreacion y deporte.

- Decreto 1075 “El servicio social que prestan los estudiantes de Educacién Media tiene el
propdésito principal de integrarse a la comunidad, para contribuir a su mejoramiento social,
cultural y econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y
desarrollando valores de solidaridad y conocimiento del entorno social”.

- Los temas y objetivos del servicio social seran definidos en el Proyecto Educativo
Institucional.

Los programas podran ser ejecutados por el establecimiento en forma conjunta con
entidades

gubernamentales, especializadas en la atencion a las familias y comunidades.

- El Ministerio de Educacion Nacional reglamentara los demas aspectos del servicio social
estudiantil que faciliten su eficiente organizacion y funcionamiento.

- Resolucion N° 4210 del Ministerio de Educacién Nacional (septiembre de 1996) establece
las reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil
obligatorio que deben ser tenidas en cuenta por los establecimientos educativos estatales

CAPITULO XV. CONCEPTOS JURISPRUDENCIALES ORIENTADORES.

Con la aparicién de la figura de la tutela, como instrumento de proteccién de los derechos
fundamentales, a partir de la promulgacion de la Constitucion Politica de Colombia en 1991,
la Corte Constitucional, dentro de la funcién de revisidn de los fallos proferidos por instancias
judiciales competentes, ha emitido multiples pronunciamientos en torno a la aplicacion de
los derechos fundamentales en la prestaciéon del servicio educativo, por parte de las
instituciones oficiales y privadas.

Dada la trascendencia de estos pronunciamientos, ha considerado fundamental incorporar
como parte del Manual de Convivencia, apartes de algunas sentencias producidas, como
criterios de observancia, que orienten la debida comprension y aplicaciéon de los conceptos,
procedimientos e instrumentos indicados en el Manual por parte de los integrantes de la
comunidad educativa.

5. Derecho— deber de la educacion.

a. (Sentencia 002 de 1992) “Ahora bien, una caracteristica de algunos de los
derechos constitucionales fundamentales es la existencia de deberes



correlativos. En el articulo 95 de la Constitucion Politica se encuentran los
deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana ademas de
derechos tienen deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues es
impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente a
los demas.”

b. (Sentencia T-341 de 1993) “Considera la Corte que quien se matricula en un
centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental
que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir,
de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las
infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccion mediante la accion
de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales al
aplicarle una sancién, es imperioso que el juez verifigue tanto los actos
ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta
observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente
justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos
constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad
de éste.”

6. Alcances del manual de convivencia.

a. (Sentencia T-386 de 1994) “Para la Corte es claro entonces, que la ley asigno
a los establecimientos educativos, publicos y privados, un poder de
reglamentacion dentro del marco de su actividad. Los reglamentos generales
de convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a
la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les
aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata de la
propia ley y mediata de la constitucién politica.

b. (Sentencia T-015 de 1994) “Si bien es cierto que el Reglamento del plantel
educativo es base fundamental orientadora de la disciplina del Colegio, pues
sin él no seria posible mantener un nivel de organizacion, es cierto también que
las normas alli contenidas deben ajustarse o mejor interpretarse acorde con las
circunstancias particulares de los menores. No se trata de permitir una total
libertad, pues esto no contribuye a la formacion, pero si comprender la situacion
y en la forma mas razonable obrar sin perjudicar el futuro del educando.”

c. (Sentencia T-1233 de 2003) “Por consiguiente, los reglamentos internos o
manuales de convivencia elaborados por las comunidades de los planteles
educativos tienen la obligacion de observar las disposiciones constitucionales.
En efecto, el respeto al nucleo esencial de los derechos fundamentales de los
estudiantes no se disminuye como consecuencia de la facultad otorgada a los
centros educativos para regular el comportamiento de sus estudiantes. Por el
contrario, las reglas que se establezcan deben reflejar el respeto a la dignidad
humana y a la diversidad étnica, cultural y social de la poblacién, asi como los
derechos al libre desarrollo de la personalidad, libertad de conciencia, libertad
de expresion, igualdad, debido proceso y educacion superiores. Ademas de su
consagracion constitucional, la titularidad de estos derechos se encuentra en
cabeza de nifios y adolescentes en proceso de formacion, lo que implica una
proteccion reforzada.



Ello, por supuesto, no significa que en el contexto de la comunidad educativa
quienes tienen a su cargo la elaboracion de los reglamentos de dichas
instituciones, no puedan establecer limites razonables y proporcionales al
ejercicio de los derechos. En la medida que los derechos fundamentales no son
absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a valores, principios y otros
derechos fundamentales protegidos también por la Carta, la Corte ha sostenido
que su alcance y efectividad pueden ser objeto de ponderacion y armonizacién
frente a otras disposiciones constitucionales a través de los reglamentos de
convivencia.”

Disciplina escolar.

a. (Sentencia T-366 de 1992) “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento
educativo no implica de suyo la violacion de derechos fundamentales. Pero los
profesores y directivas estan obligados a respetar la dignidad del estudiante.

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo
de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una
civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo,
sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia
de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre
desarrollo de la personalidad.”

b. (Sentencia 037 de 1995) "La disciplina, que es indispensable en toda
organizacién social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden
minimo, resulta inherente a la educacién, en cuanto hace parte insustituible de
la formacion del individuo. Pretender que, por una errébnea concepcion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas
renuncien a exigir de sus estudiantes comportamientos acordes con un régimen
disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los
objetivos propios de la funcién formativa que cumple la educacion”.

Concurrencia de padres de familia.

(Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracién del propio estudiante y el concurso de sus
padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la
Constitucion, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y
del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion"”.

No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la
estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la
labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se
refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”

Formacién integral del educando

(Sentencia T-386 de 1994)“El comportamiento del estudiante en su claustro de
estudios, en su hogar y en la sociedad, es algo que obviamente resulta



10.

trascendente y vital para los intereses educativos del establecimiento de
ensefianza, porque es necesario mantener una interaccion enriqguecedora y
necesaria entre el medio educativo y el ambito del mundo exterior, lo cual se
infiere de la voluntad Constitucional cuando se establece a modo de principio
que "el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién”.

Nadie puede negar que las actividades que el estudiante cumple dentro y fuera
de su centro de estudios, influyen definitivamente en el desarrollo de su
personalidad, en cuanto contribuyen a su formacion educativa, a saciar sus
necesidades fisicas, psiquicas e intelectuales, y a lograr su desarrollo moral,
espiritual, social afectivo, ético y civico, como es la filosofia que inspira la ley
general de educacion (Ley 115/94, art. 50.).

No obstante, lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones
educativas no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan
afectar los derechos constitucionales fundamentales de los educandos, pues si
ello estd vedado a la ley con mayor razén a los reglamentos de la naturaleza
indicada. En tal virtud, dichos reglamentos no pueden regular aspectos o
conductas del estudiante ajenas al centro educativo que puedan afectar su
libertad, su autonomia o su intimidad o cualquier otro derecho, salvo en el evento
de que la conducta externa del estudiante tenga alguna proyeccion o injerencia
grave, que directa o indirectamente afecte la institucion educativa.”

Debido proceso

(Sentencia T-1233 de 2003) “En diversas oportunidades, esta Corporacién ha
sefalado que la garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior)
tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los centros
educativos de naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la imposicién de una
sancion disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento
justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su
defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.

CAPITULO XVI. INTERPOSICION DE RECURSOS

Todo estudiante del Colegio Cristiano Integral que ha sido sancionado tiene derecho a
interponer recursos para aclarar o confirmar las decisiones tomadas en su contra, para ello
debe tenerse presente:

1.

2.

El educando con su acudiente puede dirigirse en forma respetuosa al Rector del
plantel para solicitar explicacion de los acontecimientos que generaron la sancion.
En caso de comprobar que al momento de emitir el correctivo no se hizo el debido
proceso, la direccion hara la rectificacion que fuere necesaria, sin embargo, ningun
padre de familia estd autorizado para revocar una medida tomada por las Directivas
del plantel.

El derecho a la educacion no se vulnera por excluir un estudiante debido a un mal
comportamiento. (Sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994)



4. No se vulnera el derecho a la educacion si la institucion prescinde de un estudiante
por bajo rendimiento académico. (Sentencia T-316 de julio de 1994).

5. No se vulnera el derecho a la educacion si la institucion sanciona a los estudiantes
por bajo rendimiento académico. (Sentencia T-439 del 12 de octubre de 1994).

PARAGRAFO 1: La Corte Constitucional advierte que los colegios no estan obligados a
mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices
académicas y disciplinarias. Por tanto, el colegio se reserva el derecho de admision de los
estudiantes que no mantienen un rendimiento escolar y un comportamiento acordes con las
exigencias de la institucion, puesto que violan el derecho a la educacion, orden y normalidad
en el diario quehacer de los demés educandos.

PARAGRAFO 2: El Colegio Cristiano Integral, no expedir4, por ningin motivo,
certificaciones de buena conducta o buen comportamiento a estudiantes que no presenten
estas caracteristicas. La Sentencia de tutela T1061 advierte que “[...] no se puede descartar
gue la carencia de un certificado de buena conducta pueda dificultarle al estudiante
conseguir el ingreso a otro colegio. Pero incluso en este caso el saldo pedagdgico para el
estudiante puede ser de importancia, en la medida en que le permitird apreciar los
problemas que le genera su comportamiento y determinarse de acuerdo con esa
comprension”.

CAPITULO XVII. INTERPRETACION DEL MANUAL

La interpretacion de las disposiciones de este manual de convivencia deberd hacerse
teniendo en cuenta que su finalidad es la de buscar una mejor formacién para los
estudiantes, de acuerdo con la filosofia, valores y principios de la institucion y segun las
normas legales pertinentes.

En caso de controversia en la aplicacion o interpretacion de las normas consagradas en
este manual, sera el Consejo Directivo el 6rgano que aclare cualquier inquietud.

CAPITULO XVIIl. REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Teniendo en cuenta que todos hacen parte de la comunidad educativa tienen derecho a
sugerir modificaciones o adiciones al manual para proceder, en primera instancia, éstas
seran presentadas por escrito y debidamente sustentadas ante el Rector. Después de
analizadas, se presentaran ante el Consejo Directivo para su estudio con el fin de que, en
caso de ser aceptadas, sean incluidas en el manual de convivencia, notificando a todos los
miembros de la comunidad educativa. Estas decisiones seran parte integral del mismo
mientras se incorporan al texto del manual.



CAPITULO XIX. VIGENCIA

El presente manual de convivencia fue aprobado y puesto en marcha mediante la sesion del
Consejo Directivo segun consta en el acta correspondiente y rige a partir del afio 2025. Greiz
Yohana Diaz Rios, Rectora y presidente del Consejo Directivo.

A).

1.

ANEXOS
REGLAMENTO PARA USO DE LABORATORIOS

El uso del laboratorio debe hacerse bajo la supervision del docente. No es permitido
usar estos espacios para actividades ludicas o durante el descanso de los estudiantes
Los estudiantes deben mantener orden y pulcritud.

Los docentes y estudiantes se hacen responsables de conservar y cuidar los
implementos que sean asignados para el desarrollo de la actividad.

Ninguna persona esté autorizada para extraer los materiales de la institucion.

La persona que dafie algin implemento de laboratorio, debera restituirlo en un término
inferior a 72 horas después de ocurrido el incidente.

No se permite ingerir o ingresar alimentos.

Para el uso del laboratorio, los estudiantes deben portar los accesorios requeridos por
disposicion del docente para garantizar su seguridad.

. REGLAMENTO PARA USO DE LA BIBLIOTECA

Identificacion.

Toda persona al ingresar debe presentar el carné que lo acredite como estudiante,
profesor o trabajador del colegio. La utilizacion del carné es personal e intransferible; el
préstamo a otra persona es considerado como una contravencién al reglamento lo cual
conlleva a una amonestacion disciplinaria.

En caso de pérdida del carnet la persona debe informar inmediatamente a la
bibliotecaria; mientras dure el trAmite para obtener la copia del mismo, el usuario podra
consultar en la sala presentando copia del recibo de pago por la reposicion del carnet.

Comportamiento en la Sala.

Hablar en voz alta, estudiar en grupo, entrar maletas y/o carteras, bolsas plasticas,
bisturis, alimentos, bebidas y utilizar teléfonos celulares dentro de las instalaciones de la
biblioteca estad considerado como una contravencion al reglamento; a quien incumpla
esta disposicion, la primera vez se le solicitara retirarse de las instalaciones de la
biblioteca y serd decomisado el celular. A partir de la segunda recibird una amonestacion
disciplinaria y su respectiva anotacion en el observador del estudiante.

El rayar, escribir, mutilar y extraviar tanto el material de la biblioteca como los enseres
tales como computadores, sillas, mesas, vidrios, etc., sera sancionado con la reposicién
del material original y en buen estado y el pago de un costo econémico por concepto de
reproceso del material. Todo usuario debe revisar el estado del material al momento de
ser utilizado.

Préstamos y Servicios.
El material de reserva (libros) se presta s6lo en las horas de descanso, para ser
entregado el dia habil siguiente.



Tener material vencido o multa pendiente por cancelar, implica la suspensién del
servicio de préstamo externo hasta tanto el usuario se ponga a paz y salvo con la
biblioteca.

4. Pérdida de material bibliogréfico.

+ Cuando pierda un material debe informar inmediatamente a la bibliotecaria. A partir

del aviso, dispone de ocho (8) dias calendario para la reposicion del material
bibliografico.

Si el aviso de pérdida del libro, se hace después de la fecha de vencimiento del
préstamo, el usuario debe cancelar la multa por el tiempo transcurrido hasta la fecha
de interpuesto el mismo.

« Adicionalmente a la multa por la mora en la devolucién del material, el usuario debe

pagar el valor del procesamiento técnico y preparacion fisica del documento.

5. Sanciones y/o Multas:

Seran establecidas en el momento de la infraccion por el personal encargado y de
acuerdo al tipo de falta.

6. Otras Sanciones

Adicionalmente a las sanciones de tipo econdmico y de acuerdo con el reglamento
de servicios, la biblioteca impondréa diferentes sanciones como: las de suspension
parcial o total del servicio, reporte al director de curso y al coordinador de convivencia,
registro de la falta en el observador del estudiante; en casos como los relacionados
a continuacion:

Préstamo del carné a otra persona (caso en el cual se sancionara tanto al prestamista
como al prestatario).

Adulteracion de fechas de devolucién del material bibliografico.

Irrespeto al Bibliotecélogo.

Reincidencia en la demora por devolucion de los materiales bibliogréficos.
Traslado a domicilio de materiales bibliogréficos no autorizados para salir del
recinto bibliotecario

Consumo de alimentos y/o bebidas en la sala.

Interrupcion del silencio en las salas de consulta.

Dafio o sustraccion de los enseres y muebles de la Biblioteca.
Mutilacién y/o dafio del material bibliografico.

C). REGLAMENTO DEPORTIVO

Con el animo de lograr una convivencia armonica, respetuosa y responsable, el
Departamento de Educacion Fisica, da a conocer a la comunidad educativa del Colegio
Cristiano Integral, los parametros que a la par de los originados en el manual de convivencia,
se deben tener en cuenta al desarrollar las actividades académico deportivo.

1. TORNEOS DEPORTIVOS INTERNOS

a)

b)

Los Torneos Internos, tendran como base el Manual de Convivencia Vigente y las
normas impartidas por las respectivas Organizaciones.

Todo acto de indisciplina en los escenarios deportivos del Colegio sera reportado al
Coordinador.



f)

g9)

No se permitira inscripcion, ni participacion de estudiantes que no pertenezcan al
MiSMOo curso.

En el momento que se presente irrespeto, intento de agresion fisica o verbal, en
contra de cualquier miembro de la comunidad educativa, el o los estudiantes
involucrados en el conflicto quedan autométicamente fuera de los Torneos en que
estén participando.

Para participar en los Torneos, los estudiantes deben diligenciar una planilla de
inscripcion, la cual debe ser firmada por el director de grupo, un delegado y el capitan
del equipo.

Los partidos se realizardn durante los dos descansos Y finalizardn 5 (cinco) minutos
antes del timbre de cambio de clase.

El comité disciplinario estara compuesto por el Coordinador, Jefe y Docentes del area
de Educacion Fisica y el representante de los estudiantes.

2. TORNEOS Y ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

a)
b)

C)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Los Torneos Externos, tendran como base el Manual de Convivencia Vigente y las
normas establecidas por los organizadores.

Todo acto de indisciplina que los estudiantes del Colegio Cristiano Integral realicen
en escenarios deportivos externos, sera reportado al Coordinador.

En el momento que se presente irrespeto, intento de agresion fisica o verbal, en
contra de cualquier miembro del comité organizador, compafieros, adversarios,
arbitros, barras contrarias, el o los estudiantes involucrados en el conflicto quedan
automaticamente fuera de los torneos en que estén participando y este
comportamiento sera reportado al Coordinador.

Los estudiantes podran realizar acompafiamiento a las selecciones deportivas del
Colegio, previo permiso diligenciado con el Coordinador y con el compromiso de
conservar un comportamiento acorde con las normas establecidas en el manual de
convivencia vigente.

Los estudiantes que pertenezcan a las selecciones deportivas, deben presentar un
rendimiento académico acorde con las normas establecidas por el Colegio.

Los estudiantes deportistas y acompafiantes se comprometen a portar
decorosamente el uniforme (diario, gala o educacion fisica) en los eventos fuera del
Colegio.

Se debe dar un uso adecuado y respetuoso a los elementos que el Colegio asigne
para el desarrollo de la actividad deportiva (Banderas, escudos, simbolos y uniformes
de competencia).

El horario de entrenamientos sera establecido por el jefe de area.

Diligenciar los formatos de permiso y aceptacion de las actividades de entrenamiento,
los cuales deben ser firmados por los padres y entregados al docente que coordina
la actividad.

Dar a conocer al docente encargado de los entrenamientos, el teléfono de su casay
el de sus padres, la EPS a la cual esta afiliado, trastornos de salud que padezca
(rinitis, asma, hipoglicemia etc.).

El estudiante seleccionado para conformar los equipos que representaran al Colegio,
debe comprometerse a cumplir con las actividades deportivas durante el torneo o de
lo contrario serd sancionado disciplinariamente.



